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Univerzita veterinarskeho lekarstva a farméacie v KoSiciach kazdoro¢ne hodnoti svoju
¢innost’ v oblasti vychovno-vzdeldvacej Cinnosti (Vyhodnotenie vzdelavacej Cinnosti na
UVLF v Kosiciach na prvom, spojenom prvom adruhom stupni anatretom stupni
vysokoskolského vzdelavania), v oblasti vedecko-vyskumnej ¢innosti (Sprava o vedecko-
vyskumnej ¢innosti UVLF v Kosiciach), v oblasti klinickej ¢innosti (Vyhodnotenie klinickej
¢innosti na UVLF v Kosiciach) a sumarne za prislusny akademicky rok (Vyro¢na sprava o
kvalite UVLF v Kosiciach).

Na zaklade vnutorného predpisu UVLF Vv KoSiciach — Zabezpecovanie kvality
vysokosSkolského vzdelavania na UVLF v KoSiciach a Dlhodobého zdmeru UVLF na
obdobie 2018 — 2023 bola spracovana Vyro¢na sprava o kvalite UVLF v KoSiciach za
akademicky rok 2020/2021. Vyroc¢na sprava o kvalite UVLF v Kosiciach hodnoti kvalitu
V oblastiach vychovno-vzdelavacej ¢innosti, vedecko-vyskumnej ¢innosti, klinickej ¢innosti
a ostatnych ¢innosti.

Vyro¢na sprava o kvalite UVLF v Kosiciach za akademicky rok 2020/2021 bola
vsulade s vnatornym predpisom UVLF v KoSiciach prerokovand a pripomienkovana
komisiou pre hodnotenie kvality dna 29. 11. 2021, prerokovana vedenim UVLF dna 30. 11.
2021, Vedeckou radou UVLF dna 8. 12. 2021 a Spravnou radou UVLF dna 21. 12. 2021 a
schvalena Akademickym sendtom UVLF dna 21. 4. 2022.
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Zoznam skratiek

AAVMC — American Association of Veterinary Medical Colleges

ACRU - Association of Carpathian Region Universities

AIS — Akademicky informacny systém

AJ — anglicky jazyk

AK UVLF — Akredita¢na komisia Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach
AR — akademicky rok

APVV — Agentira pre podporu vyskumu a vyvoja

BKaP — bezpec¢nost’ krmiv a potravin

BSc.-JSP — post BSc. nauka o zivo¢ichoch

CAF — Common Assessment Framework

CanHip — vztah ¢lovek — zviera a jeho vyuzitie v canisterapii a hipoterapii
COST - European Cooperation in Science and Technology

DF — denné forma Stadia

EAEVE - European Association of Establishments for Veterinary Education
EAFP — European Association of Faculties of Pharmacy

EF — externd forma $tadia

ERA — Eur6psky vyskumny priestor

Erasmus+ — program Eurdpskej Unie v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a
Sportu

EUA — European University Association

EVERI — European Veterinarians in Education, Research and Industry

F — farmacia

FBRO1 — vyzva v ramci fondu pre bilateralne vztahy

FP — finan¢né prostriedky

FVE — Federation of Veterinarians of Europe

GVM - General vererinary medicine

GVM BSc. — General Veterinary Medicine— post BSc.

HP — hygiena potravin

IF — impakt faktor

IGA — interna grantové agentira

IKT — informa¢né a komunika¢né technologie

INTERREG — program cezhrani¢nej spoluprace

ISPOR — International Society for Pharmacoeconomics and Outcome Research
JSP — Joint study programme

K — kynologia

KEGA — kultiirna a edukaéna grantové agentira MSVVa$ SR

KK — klinika koni

KMZ — klinika malych zvierat

KO - klinika o$ipanych

KP — klinika preziivavcov

KVEVZZ — klinika vtakov, exotickych a vol'ne zijucich zvierat

LAN — Local Area Network

LIFE+m — nastroj Eurdpskej unie na financovanie opatreni v oblasti Zivotného prostredia a
klimy

MSVVa$ SR — Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a §portu Slovenskej republiky
NoZ — nauka o zivo&ichoch (Join study programme)

NRL UVLF — Nérodné referencné laboratérium UVLF

OP KZP — Opera¢ny program Kvalita Zivotného prostredia



PDCA - Planning, Doing, Checking, Acting

QR kod — Quick response

R — robotnicka profesia

RDSS — Research Data Storage Service

RVPS — Regionalna veterinarna a potravinova sprava

SAAIC - Slovenska akademicka asociacia pre medzinarodnt spolupracu

SAAVS — Slovenska akredita¢na agenttira pre vysoké skolstvo

SAYV - Slovenska akadémia vied

SCOPUS — multidisciplinarna bibliograficka, citacnd a abstraktova databaza prevadzkovana
vydavatel'stvom Elsevier

SJ — slovensky jazyk

SWOT analyza — nastroj strategického planovania pouzivany na hodnotenie silnych a slabych
stranok, prilezitosti a hrozieb

SF EU - §trukturalne fondy Eurépskej tGnie

SL TNP — Statne lesy TANAP

SO — $tudijny odbor

SP — studijny program

SVOC - studentska vedecka a odborné ¢innost’

TaKP — trh a kvalita potravin

THP — technicko-hospodarsky pracovnik

TP — tvorivy pracovnik

UPJS — Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

UVLF — Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach

VEGA — vedecka grantova agentira MSVVa$S SR a SAV

VetNEST - Veterinary Network of European Student and Staff Transfer

VP — vnuatorny predpis

VUA — Visegrad University Association

VVC — vychovno-vzdelavacia ¢innost alebo vedecko-vyskumna ¢innost’

VVL — vSeobecné veterinarske lekarstvo

WAVES - Wild Animals Vigilance Euromediterranean Society

WOS — Web of Science, multidisciplinarna databaza obsahujica bibliografické tdaje vratane
autorskych abstraktov; citidcie prac z celého sveta a sprostredkovanie pristupu k Uplnym
textom, pokial’ ich ma autorizovany pouzivatel’ predplatené u vydavatel'a

WVA — World Veterinary Association

ZP — z4verecna praca



1 Uvod

Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmécie Vv KoSiciach vykondva hodnotenie
kvality v sulade so zakonom ¢&. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského
vzdelavania a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Standardmi a usmerneniami na
zabezpecenie kvality v Europskom priestore vysokoskolského vzdelavania (ESG).

V akademickom roku 2020/2021 sa univerzita riadila pri hodnoteni kvality vnutornym
predpisom Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania na UVLF v Kosiciach,
ktory je v sulade s eurdpskym rdmcom hodnotenia kvality v oblasti vysokoskolského
vzdeldvania aje zalozeny na vykondvani formélnych postupov obsahujucich kompletny
kvalitativny cyklus (PDCA — Planning, Doing, Checking, Acting).

V sulade sPDCA cyklom ana zaklade Vyro¢nej spravy o kvalite UVLF za
akademicky rok 2019/2020 boli spracované materialy ,,Plnenie navrhov na zvySenie kvality
vyplyvajuce z Vyro¢nej spravy o kvalite UVLF v KoSiciach za akademicky rok 2019/2020
a pripomienok z pracovisk“ a ,Navrhy na odstranenie nedostatkov a zlepSenie kvality
vyplyvajuce z Vyrocnej spravy o kvalite UVLF v Kosiciach za akademicky rok 2020/2021°.

UVLF vsulade so zavermi vyplyvajicimi z Vyro¢nej spravy o kvalite UVLF
v Kosiciach za akademicky rok 2019/2020 spracovala a zaslala spravy o odstraneni
nedostatkov v studijnych programoch a odboroch habilitaéného a inaugura¢ného konania S
dasovym obmedzenim akreditacie. UVLF spracovala a zaslala SAAVS v stilade s § 30 zakona
¢. 269/2018 Z. z. ziadosti o akreditaciu novych Studijnych programov pre prvy stupei
vysokoskolského vzdelavania s ndzvom rodinny farmar (DF, EF — SJ), veterinarna sestra (DF,
EF — SJ, DF-AJ) apre druhy stupein vysokoskolského vzdelavania snazvom pohoda
a ochrana zvierat (DF, EF — SJ).

UVLF v akademickom roku 2019/2020 plnila Ulohy stvisiace s akénym planom
odstraiiovania nedostatkov v rdmci sut'aze Narodna cena za kvalitu 2018 podl'a modelu CAF.
Zamerom bolo zaslanie prihlaSky do sutaze Narodna cena za kvalitu 2021 podl'a modelu
CAF, ktora nebola organizovana z dovodu pandémie COVID-19.

Ststavna pozornost’ je venovana potencidlnym nedostatkom a ndvrhom vyplyvajicim
Z medzinarodnej akrediticie a meniacim sa podmienkam jej ziskavania.

V zmysle politiky riadenia kvality na UVLF a v stilade s Dlhodobym zamerom UVLF
v Kosiciach na obdobie 2018 — 2023 bolo vykonané vyhodnotenie spokojnosti klientov



s poskytovanymi sluzbami na klinikdch, okrem kliniky oSipanych, a bola vyhodnotena aj
spokojnost’ zakaznikov so sluzbami univerzitnej lekarne. UVLF v ramci hodnotenia kvality
ostatnych ¢innosti pokradovala v organizovani anonymnych dotaznikovych prieskumov

a Vv hodnoteni zamestnancov vedicim zamestnancom.

10



2 Plnenie navrhov na zvySenie kvality vyplyvajlice z Vyrocnej spravy
0 kvalite UVLF v KoSiciach za akademicky rok 2019/2020 a pripomienok
Z pracovisk a Navrhy na odstranenie nedostatkov a zlepSenie kvality
vyplyvajuce z Vyro¢nej spravy o kvalite UVLF v KoSiciach za
akademicky rok 2019/2020

V stlade s PDCA cyklom Rada kvality UVLF na svojom zasadnuti konanom dna 29.
11. 2021 prerokovala materidly ,,Plnenie ndvrhov pre zvySenie kvality vyplyvajuce
z Vyroc¢nej spravy o kvalite UVLF v Kosiciach za akademicky rok 2019/2020 a pripomienok
Z pracovisk“ a ,Navrhy na odstranenie nedostatkov azvySenie kvality vyplyvajice
z Vyro¢nej spravy o kvalite UVLF v KoSiciach za akademicky rok 2019/2020%.

Na zaklade skusenosti s pripravou a zverejnenim predchadzajicich vyro¢nych sprav o
kvalite vratane pripomienkového konania vramci PDCA cyklu univerzita po druhykrat
pristupila k vypracovaniu samohodnotiacich sprav pracovisk k Vyro¢nej sprave o kvalite
UVLF v Kosiciach, ktorych Struktura je jednotnd. Pracoviskd boli rozdelené na neklinické
pedagogicko-vedecké pracoviska, klinické pedagogicko-vedecké pracoviska, vedecké
pracoviska a pracoviska, ktoré nevykondvaju tvoriva ¢innost’.

Priemery boli vypocitané tak, ze pocet prisluSnych hodnoteni bol vyndsobeny ¢islom
prisluchajucim danému hodnoteniu a stcet hodnoteni bol predeleny suctom jednotlivych
hodnoteni. Najlepsie hodnotenie malo priradeni hodnotu 1 a zostupne po najhorsie
hodnotenie boli hodnoty 2, 3, 4 a 5.

Na zéklade uvedenej skutocnosti boli vedici organizanych jednotiek (32) osloveni
(20. 5. 2020), aby oboznamili vSetkych zamestnancov na nimi riadenom pracovisku s
vyro¢nou spravou, pripadne jej ¢astami stvisiacimi s pracoviskom a do 4. 6. 2021 zaslali
samohodnotiacu spravu pracoviska zamerani na vysledky uvedené vo vyrocnej sprave.
V stanovenom termine zaslalo samohodnotiacu spravu 26 pracovisk (78,79 %). Tie
pracoviska, ktoré nezaslali samohodnotiacu spravu, boli opakovane oslovené (15. 7. 2021),
aby ju zaslali do 23. 7. 2021. V tomto termine si tito povinnost splnilo 6 pracovisk, spolu 32
pracovisk (96,97 %) (v roku 2020 odpovedalo 51 pracovisk (98,08 %), vroku 2019
odpovedalo 40 pracovisk (76,92 %), v roku 2018 odpovedalo 31 pracovisk (59,62 %) a v roku
2017 odpovedalo 40 pracovisk (76,9 %). Pripomienky k Vyroc¢nej sprave o kvalite UVLF za
akademicky rok 2019/2020 zaslalo 9 pracovisk (28,13 % z pracovisk, ktoré¢ odpovedali;
v roku 2020 — 21 pracovisk, 41,17 %; v roku 2019 — 26 pracovisk, 65,00 % pracovisk; v
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roku 2018 — 20 pracovisk, 64,52 % pracovisk a v roku 2017 — 32 pracovisk, 80 % z pracovisk,
ktoré odpovedali).

Néavrhy pre Vyroc¢nu spravu o kvalite UVLF za akademicky rok 2020/2021 uviedlo 17
pracovisk (53,13 % z pracovisk, ktoré odpovedali).

2.1 Plnenie navrhov na zvysSenie kvality vyplyvajicich z Vyrocnej spravy o kvalite
UVLF v Kosiciach za akademicky rok 2019/2020 a pripomienok z pracovisk

UVLF zhodnotila plnenie navrhov na zvysenie kvality vyplyvajice z Vyro¢nej spravy
0 kvalite UVLF za akademicky rok 2019/2020 a pripomienok z pracovisk v nasledovnych

oblastiach:

l. Hodnotenie kvality na univerzitnej, narodnej a medzinarodnej irovni

V oblasti hodnotenia kvality na univerzitnej, narodnej a medzinarodnej urovni je
potrebné:
Vykonat' vyhodnotenie a aktualizaciu Dlhodobého zameru UVLF v Kosiciach na obdobie
2018 — 2023, hlavne v suvislosti so zmenou pravnej upravy v oblasti hodnotenia kvality
vysokoskolského vzdelavania.
Zodpovedny: vedenie UVLF
Termin: jun 2020
Splnené

UVLF kaZdoroc¢ne vykonava vyhodnotenie plnenia a aktualiziaciu dlhodobého zaimeru.

Zosuladit' vautorny system UVLF v KoSiciach so zakonom ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani
kvality vysokoskolského vzdeldavania a o0zmene adoplneni zdakona ¢. 343/2015 Z. z.
0 verejnom obstardvani a 0zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Zodpovedny: prorektor pre rozvoj skoly a hodnotenie kvality

Termin: december 2020

Plni sa

V ramci zosulad’ovania vnutorného systému UVLF so ziakonom ¢. 269/2018 Z. z.
aStandardmi Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo boli spracované

a schvalené vnutorné predpisy:
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- Zabezpecenie kvality vysokoSkolského vzdelavania na UVLF v KoSiciach

- VSeobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesor a docent na UVLF v Kosiciach

- Minimélne kritéria tvorivej ¢innosti pri obsadzovani pracovnych miest vysokosSkolsky
ulitel’ a vyskumny pracovnik na UVLF v Kosiciach

- Zasady postupu ziskavania vedecko-pedagogickych titulov docent a profesor

V ramci zosulad’ovania vnutorného systému boli vykonané a schvialené zmeny
Studijného poriadku.

V sulade s vnlitornym predpisom UVLF Zabezpecovanie kvality vysokoskolského
vzdelavania na UVLF v Kosiciach sa dia 10. 2. 2021 uskutoc¢nilo uvodné zasadnutie
Akredita¢nej komisie UVLF (AK UVLF). Clenovia AK UVLF zvolili za predsedni¢ku
AK UVLF prof. MVDr. Zuzanu Sevéikovii, PhD.

V suvislosti so zabezpecovanim kvality na UVLF zacali pracovat’ aj komisie:

- Komisia pre vytvaranie, upravu a periodické hodnotenie Studijnych programov
nauka o Zivocichoch, vS§eobecné veterinarske lekarstvo a veterinarna sestra (Dr. h. c.
prof. MVDr. Jana MojziSova, PhD.)

- Komisia pre vytvaranie, upravu a periodické hodnotenie Studijnych programov
bezpe€nost’ krmiv a potravin, rodinny farmar a hygiena potravin (prof. MVDr.
Slavomir Marcin¢ak, PhD.)

- Komisia pre vytvaranie, upravu a periodické hodnotenie Studijnych programov
kynolégia, vzt'ah ¢lovek — zviera a jeho vyuZitie v canisterapii a hipoterapii, a pohoda
a ochrana zvierat (doc. MVDr. Peter Lazar, PhD.)

- Komisia pre vytvaranie, tupravu a periodické hodnotenie Studijného programu
spojeného prvého a druhého stupiia farmacia (prof. PharmDr. Jan Kyselovi¢, PhD.)

- Komisia pre vytviranie, ipravu a periodické hodnotenie Studijnych programov

treticho stupna (prof. MVDr. Juraj Pistl, PhD.)

V sulade s vypracovanym akcénym planom slabsie hodnotenych oblasti v ramci Narodnej ceny
za kvalitu 2018 podla modelu CAF odstranit nedostatky a prihldsit univerzitu do Narodnej
ceny za kvalitu 2020 podla modelu CAF.

Zodpovedny: prorektor pre rozvoj skoly a hodnotenie kvality

Termin: marec 2020

Nesplnené
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V rokoch 2019 a 2020 Urad pre normaliziciu, metrolégiu a skiiSobnictvo SR nevyhlasil
sut’az Narodna cena za kvalitu podla modelu CAF. UVLF odstranila nedostatky, ktoré

boli zistené pocas sut’aZze Narodna cena za kvalitu 2018 podl’a modelu CAF.

Venovat sustavnu pozornost analyze a rieseniu potencialnych nedostatkov a navrhov, ako aj
napliianiu stanovenych indikdtorov pre plnenie kritérii EAEVE (priprava priebeznej spravy).
Zodpovedny: vedenie UVLF

Termin: staly

Plni sa

UVLF sa zaobera odstraiiovanim potencidlnych nedostatkov, ako aj navrhmi

a pripravuje podklady pre priebeZni spravu.

V sulade s docasnym clenstvom UVLF v AAVMC je potrebné analyzovat podmienky pre
splnenie kritérii riadneho clenstva a pokracovat’ v zacatom trende rozsirovania spoluprdce
UVLF a americkych veterinarnych vzdelavacich institucil.

Zodpovedny: vedenie UVLF

Termin: staly

Plni sa

UVLF aktivne spolupracuje s Louisiana State University v USA.

Zapajat'" UVLF do celosvetovych rankingov, plnit' ich kritéria pre hodnotenie a sledovat
umiestnenie.

Zodpovedni: prorektorka pre medzinarodné vztahy a internacionalizaciu, prorektor pre rozvoj
Skoly a hodnotenie kvality

Termin: staly

Plni sa

UVLF rozsirila sledovanie umiestnenia univerzity v medzinarodnych rankingoch.

V ramci rankingov, v ktorych je hodnotena UVLF, pribudol Edurank.

1. Hodnotenie kvality vzdelavania

Riesit’  pretrvavajuci problém nedostatku vlastnej Studijnej literatury na niektorych
pracoviskach pre zabezpecovanie predmetov a venovat pozornost aj jej aktualnosti.

Zodpovedni: prorektor pre vzdelavanie, veduci katedier, prednostovia klinik, edi¢na komisia
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Termin: staly

Plni sa

V ramci edi¢nej ¢innosti medziro¢ne stipol pocet vydanych titulov vlastnej Studijnej
literatiry. V roku 2019 bolo vydanych 9 vysokoSkolskych ucebnic a 10 uc¢ebnych textov
v slovenskom jazyku a 2 vysoko$kolské u¢ebnice v anglickom jazyku; v roku 2020 bolo
vydanych 13 vysokoSkolskych ucebnic a9 ucebnych textov v slovenskom jazyku a4

vysokoskolské ucebnice v anglickom jazyku.

Zvysit mnozstvo a kvalitu e-learningovych materidlov a hodnotit zabezpecovanie predmetov
e-learningovymi materialmi vo vyucbe v slovenskom a anglickom jazyku.

Zodpovedni: prorektor pre vzdelavanie, veduci katedier, prednostovia klinik, komisia pre e-
learning

Termin: staly

Plni sa

VzhPadom na distan¢nu formu $tidia stipol pocet zavedenych e-learningovych modulov

z 23 (rok 2019) na 508 (rok 2020).

Vzhladom na zatazenost pedagdgov a zjednodusenie vykondvania hodnotenia predmetov
a pedagogov Studentmi zaviest elektronické hodnotenie a aktualizaciu otazok v hodnotiacom
harku.

Zodpovedny: prorektor pre vzdeldvanie

Termin: jun 2020

Splnené

Studenti UVLF maji v silade so zikonom ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov mozZnost’ aspon raz ro¢ne formou anonymného

dotaznika vyjadrit’ sa o kvalite vyuc¢by a 0 ulitel’och prostrednictvom AiS2.

Vykonat podrobnu analyzu vysledkov dotaznikovych prieskumov zameranych na hodnotenie
praxi Studentmi.

Zodpovedni: prorektorka pre klinickt ¢innost’ a Styk s praxou, prorektor pre vzdelavanie
Termin: september 2020

Plni sa
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Jednotlivé pracoviska a garanti praxi analyzovali vysledky dotaznikovych prieskumov

zameranych na hodnotenie praxi v ramci samohodnotiacich sprav.

I11.  Hodnotenie kvality vedecko-vyskumnej ¢innosti

2vysit’ aktivitu vo vSetkych oblastiach vyskumu v oblasti zvysenia poctu a kvality publikacnych
vystupov.

Zodpovedny: vedenie UVLF

Termin: staly

Plni sa

Vedenie UVLF podporuje publika¢né aktivity tvorivych zamestnancov preplacanim
poplatkov za publikovanie vo vedeckych impaktovanych ¢asopisoch. Pocet publikacii

Vv takychto ¢asopisoch stipol zo 144 (rok 2019) na 158 (rok 2020).

Stanovit' minimalne publikacné vystupy pre vysokoskolskych ucitelov, ako aj vedeckych
pracovnikov.

Zodpovedny: prorektor pre vedecko-vyskumnu ¢innost’ a doktorandské Studium

Termin: staly

Splnené

V roku 2020 boli spracované a schvalené vnitorné predpisy VSeobecné Kritéria na
obsadzovanie funkcii profesor a docent na UVLF v KoSiciach a Minimalne Kkritéria
tvorivej ¢innosti pri obsadzovani pracovnych miest vysokoskolsky ucitel’ a vyskumny

pracovnik na UVLF v KoSiciach.

Prakticky aplikovat zavedené dominantné oblasti vedecko-vyskumnej cinnosti.

Zodpovedni: prorektor pre vedecko-vyskumnu ¢innost’ a doktorandské §tadium, koordinatori
vedy a vyskumu jednotlivych dominantnych oblasti

Termin: staly

Plni sa

Dominantné oblasti vyskumu su prakticky aplikované v organizacii vedecko-vyskumnej

¢innosti a riadené koordinatormi vedy a vyskumu.

Zvysit’ aktivity v oblasti uchdadzania sa o zahranicné granty.
Zodpovedni: vedenie UVLF, veduci katedier, prednostovia klinik, vedtci vyskumnych centier

a laboratorii
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Termin: staly
Nesplnené
V tejto oblasti je potrebné nad’alej podporovat’ aktivity jednotlivych pracovisk, ktoré

maju kvalitné personalne a materialne zabezpecenie.

IVV.  Hodnotenie kvality klinickej ¢innosti

Zvysit aktivitu v oblasti hodnotenia kvality klinickej cinnosti a sluzieb poskytovanych
univerzitnou lekarnou a analyzovar vysledky spokojnosti so sluzbami.

Zodpovedny: prorektorka pre klinicku ¢innost’ a styk s praxou

Termin: staly

Plni sa

Bol zaznamenany mierny narast anonymnych hodnoteni kvality klinickej ¢innosti.
V akademickom roku 2018/2019 bolo odovzdanych 250 dotaznikov a v akademickom
roku 2019/2020 265 dotaznikov. Je potrebné zaviest’ ini formu hodnotenia spokojnosti

s kvalitou klinickej ¢innosti.

V. Hodnotenie kvality ostatnych ¢innosti

Pokracovat v organizovani  anonymnych  dotaznikovych  prieskumov — zamestnancov
a hodnoteniach zamestnancov vediicimi zamestnancami, pre lepSie vyuZitie ich zdaverov
aktualizovat dotazniky.

Zodpovedny: prorektor pre rozvoj Skoly a hodnotenie kvality

Termin: marec 2020

Plni sa

Vedenie UVLF kaZdoro¢ne organizuje anonymné dotaznikové prieskumy. Dotazniky

boli doplnené o moZnost’ slovného hodnotenia v pripade negativnych odpovedi.

Vzhladom na vysledky reakcii pracovisk na predchddzajiice vyrocné spravy o kvalite UVLF
aVsulade s cielom zvySovania kvality vo vsetkych hodnotenych oblastiach zvysit propagaciu
potreby hodnotenia kvality medzi vSetkymi kategoriami zamestnancov UVLF, pripadne
hodnotenie samostatnych pracovisk zalozené na samohodnoteni.

Zodpovedny: vedenie UVLF

Termin: staly

Plni sa
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Vedenie UVLF na stretnutiach so zamestnancami (aktiv ucitelov, kolégium rektorky)
zarad’uje do programu oblast’ vmitorného hodnotenia kvality. V ramci vyzvy MSVVa$
SR UVLF spracovala projekt zamerany na podporu vnutornych systémov kvality, ktory
bol MSVVaS SR schvaleny. V siilade s ciel'mi projektu budi vykonavané aj vzdelavacie
aktivity na podporu zostilad’ovania vnitorného systému kvality UVLF so zakonom ¢.

269/2018 Z. z. a §tandardmi SAAVS.

2.2 Navrhy na zvySenie Kkvality vyplyvajiuce z Vyro¢nej spravy o kvalite UVLF
v KoSiciach za akademicky rok 2019/2020 a pripomienok z pracovisk

I.  Hodnotenie kvality na univerzitnej, nirodnej a medzinarodnej trovni

V oblasti hodnotenia kvality na univerzitnej, narodnej a medzinarodnej urovni je
potrebné:
Vykonat vyhodnotenie a aktualizaciu DIlhodobého zameru UVLF v KoSiciach na obdobie
2018 — 2023, hlavne v suvislosti so zmenou pravnej upravy v oblasti hodnotenia kvality
vysokoskolského vzdelavania.
Zodpovedny: vedenie UVLF
Termin: jun 2021

Zosuladit vautorny system UVLF v KoSiciach so zakonom ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani
kvality vysokoskolského vzdeldavania a 0zmene adoplneni zdkona ¢. 343/2015 Z. z.
0 verejnom obstardvani a 0zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov a §tandardmi SAAVS.

Zodpovedny: prorektor pre rozvoj skoly a hodnotenie kvality

Termin: august 2022

V sulade s vypracovanym akcnym planom slabsie hodnotenych oblasti v ramci Narodnej ceny
za kvalitu 2018 podla modelu CAF odstranit nedostatky a prihlasit univerzitu do Narodnej
ceny za kvalitu 2022 podla modelu CAF.

Zodpovedny: prorektor pre rozvoj skoly a hodnotenie kvality

Termin: marec 2022
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Venovat sustavnu pozornost analyze a rieSeniu potencialnych nedostatkov a navrhov, ako aj
napliianiu stanovenych indikdtorov pre plnenie kritérit EAEVE. Pripravit a odoslat priebeznii
spravu.

Zodpovedny: vedenie UVLF

Termin: april 2022

V sulade s docasnym clenstvom UVLF v AAVMC je potrebné analyzovat' podmienky pre
splnenie kritérii riadneho clenstva a pokracovat’ v zacatom trende rozsirovania spoluprace
UVLF a americkych veterinarnych vzdelavacich instituci.

Zodpovedny: vedenie UVLF

Termin: staly

Zapdjat UVLF do celosvetovych rankingov, monitorovat’ umiestnenia UVLF a pouzivané
metodiky jednotlivych rankingov.

Zodpovedni: prorektorka pre medzinarodné vztahy a internacionalizaciu, prorektor pre rozvoj
Skoly a hodnotenie kvality

Termin: staly

1. Hodnotenie kvality vzdelavania

Riesit’ pretrvivajuci problém nedostatku viastnej Studijnej literatury hlavne v povinnych
a povinne volitelnych predmetoch Studijnych programov poskytovanych v anglickom jazyku
NoZ a GVM. Pozornost venovat aj aktualizéicii existujiicej Studijnej literatiry a kvalite
V prospech monografii a vysokoskolskych ucebnic.

Zodpovedni: prorektor pre vzdelavanie, veduci katedier, prednostovia klinik, edi¢na komisia

Termin: staly

Aj napriek zlepSeniu zvysit ponuku a kvalitu e-learningovych materidlov pre vyucbu
v slovenskom a anglickom jazyku.

Zodpovedni: prorektor pre vzdelavanie, veduci katedier, prednostovia klinik, komisia pre e-
learning

Termin: staly

Vzhladom na zatazenost pedagogov a zjednodusenie vykonavania hodnotenia predmetov

a pedagogov Studentmi bolo v akademickom roku 2019/2020 zavedené elektronické
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hodnotenie a aktualizacia otazok v hodnotiacom hdarku. Pre zvysenie zaujmu o hodnotenie je
potrebné vykonavat zvysenu osvetu medzi Studentmi.
Zodpovedny: prorektor pre vzdelavanie

Termin: staly

Aj napriek tomu, Ze nie vSetci Studenti mohli v akademickom roku 2019/2020 absolvovat
planované praxe, je potrebné venovat pozornost ich kvalite.
Zodpovedni: prorektorka pre klinick( ¢innost’ a Styk s praxou, prorektor pre vzdelavanie

Termin: staly

I11.  Hodnotenie kvality vedecko-vyskumnej ¢innosti

Pravidelne prehodnocovat’ kvalitu a zvysit' aktivitu vo vSetkych dominantnych oblastiach
vyskumu v oblasti zvySenia poctu a kvality publikacnych vystupov.

Zodpovedny: vedenie UVLF

Termin: staly

Vzhladom na ticinnost standardov pre vauitorny systém a Studijny program SAAVS a metodiku
ich vyhodnocovania stanovit’ minimdlne publikacné vystupy pre vysokoskolskych ucitelov, ako
aj vedeckych pracovnikov.

Zodpovedny: prorektor pre vedecko-vyskumnt ¢innost’ a doktorandské $tidium

Termin: staly

Pre zlepsenie hodnotenia UVLF v oblasti vedecko-vyskumnej cinnosti je potrebné zvysit
aktivitu v oblasti uchdadzania sa a rieSenia zahrani¢nych grantov.
Zodpovedny: prorektor pre vedecko-vyskumnu ¢innost” a doktorandské $tidium

Termin: staly

IV.  Hodnotenie kvality klinickej ¢innosti

V oblasti hodnotenia kvality klinickej ¢innosti a sluzieb poskytovanych univerzitnou lekarnou
je potrebné zvysit podiel hodnoteni, pripadne zmenit formu hodnotenia spokojnosti
zdkaznikov. Analyzovat vysledky nespokojnosti so sluzbami a prijat opatrenia na odstranenie
pripadnych nedostatkov.

Zodpovedny: prorektorka pre klinicku ¢innost’ a styk s praxou

Termin: staly
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V. Hodnotenie kvality ostatnych ¢innosti

Pokracovat v organizovani  anonymnych  dotaznikovych  prieskumov — zamestnancov
a hodnoteniach zamestnancov vediicimi zamestnancami.

Zodpovedny: prorektor pre rozvoj skoly a hodnotenie kvality

Termin: staly

Vzhladom na vysledky reakcii pracovisk na predchadzajice vyrocné spravy o kvalite UVLF
aVsulade s cielom zvySovania kvality vo vsetkych hodnotenych oblastiach zvysit propagdaciu
potreby hodnotenia kvality medzi vSetkymi kategoriami zamestnancov UVLF, pripadne
hodnotenie samostatnych pracovisk zaloZené na samohodnoteni.

Zodpovedny: vedenie UVLF

Termin: staly

2.2.1. Analyza samohodnotiacich sprav jednotlivych organiza¢nych utvarov a stanovisko
vedenia UVLF Kk pripomienkam pracovisk k Vyroénej sprave o kvalite UVLF
v Kosiciach za akademicky rok 2019/2020

2.2.1.1 Vyhodnotenie pripomienok neklinickych pedagogicko-vedeckych pracovisk k Vyrocnej
sprave o kvalite UVLF v Kosiciach za akademicky rok 2019/2020 a navrhov pre
Vyrocnu spravu o kvalite za akademicky rok 2020/2021

Vsetky neklinické pedagogicko-vedecké pracoviska (13) zaslali samohodnotiacu
spravu. Pripomienky K vyroc¢nej sprave za akademicky rok 2019/2020 malo 5 pracovisk
(38,46 %) a 10 pracovisk (76,92 %) malo navrhy pre vyroénu spravu za akademicky rok
2019/2020.

Reakcia vedenia UVLF na pripomienky neklinickych pedagogicko-vedeckych pracovisk
k vyroé¢nej sprave o kvalite za akademicky rok 2019/2020

Hodnotenie predmetu a ucitel’a Studentom

V stlade so zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov Student ma pravo aspon raz roéne mat moznost formou anonymného
dotaznika vyjadrit’ sa o kvalite vyucby a 0 uciteloch. V akademickom roku bola papierova
forma dotaznika nahradend hodnotenim prostrednictvom AIS z ddévodu pripomienok

pedagdgov.
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Povinnostou pedagdga je spracovat’ hodnotenia z AIS, rovnako vedutci pracoviska mé
moznost tieto hodnotenia ziskat' z AIS, prerokovat ich na zasadnuti katedry/kliniky
a Vv pripade vznesenych pripomienok prijat’ opatrenia na ich odstranenie a informovat

prorektora pre vzdelavanie.

Rozsah, obsah a Struktira vyrocnej spravy

Vyrocna sprava o kvalite UVLF za AR 2019/2020, ktora bola predlozena s pripravou a
zverejnenim predchddzajicich vyro¢nych sprav o kvalite vratane pripomienkového konania v
ramci PDCA cyklu, je prili§ obsiahla a nezrozumitelnd vzhladom na to, ze vsetky
vyplyvajice udaje si uvadzané spolu alebo ako priemer z predchédzajiucich rokov. Nie su
jasne definované vystupy a plnenia za rok 2020.

Udaje vo vyroénej sprave su uvadzané za akademicky rok 2019/2020, pripadne st
porovnané s predchadzajiucim rokom. Vyro¢nd sprava o kvalite je rozsiahla, pricom na
zdklade $tandardov SAAVS bude potrebné hodnotit aj dalsie ukazovatele kvality
jednotlivych studijnych programov.

Vyrocna sprava obsahuje informécie, ktoré vyplyvaji z vnatorného predpisu
Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania na UVLF v Kosiciach v oblasti
hodnotenia kvality vzdeldvania, ostatné hodnotené oblasti vyplyvaji z dlhodobého zameru
univerzity. Vyroc¢na sprava o kvalite UVLF v Kosiciach za akademicky rok 2020/2021 bude
mat’ zmenenU Struktiru v savisti s procesom zosuladovania vnuatorného systému so

Standardmi SAAVS.

Bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov

Vyrocna sprava o kvalite UVLF v Kosiciach za akademicky rok 2019/2020 obsahuje
vysledky bodového hodnotenia za rok 2019.

Vysledky bodového hodnotenia tvorivych pracovnikov su zasielané na pracoviska
a zverejiované podla schvaleného organizacného zabezpecCenia kazdorocne v maji. Bodové
hodnotenie zaslané pracoviskom je kontrolované pracovnickami univerzitnej kniZnice,
Studijného oddelenia, referatov vedecko-vyskumnej cinnosti a pre doktorandské Studium,
predsedom komisie pre e-learning a pracovnikom referatu hodnotenia kvality. Po zverejneni
maju tvorivi zamestnanci moznost’ namietat’ spravnost’ udajov. Z pracoviska neregistrujeme

namietku tykajicu sa poctu zamestnancov zaratanych v ramci bodového hodnotenia.
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Bodové hodnotenie zamestnancov nebolo spracované a schvalované so Spekulativhym
umyslom, Spekulativny umysel mo6ézu mat niektori tvorivi pracovnici. Vedenie UVLF

pripravuje v roku 2021 aktualizaciu bodového hodnotenia.

Minimalne kritéria pre tvorivého pracovnika

Zavedenie miniméalnych kritérii vyplyva z potreby napliania kritérii stanovenych
standardmi SAAVS a s tym stvisiacimi poziadavkami na obsadzovanie funkénych miest na
naSej univerzite. Je V sulade s dlhodobym zamerom UVLF na obdobie 2018 — 2023, Cast’ 5
veda a vyskum, strategicky ciel’ 1, nastroj 1.6. ,,Stanovit’ minimalne publika¢né kritéria pre

tvorivych pracovnikov*.

Hodnotenie uspeSnosti Studentov

V stlade s ¢l. 9 $tandardov SAAVS pre $tudijny program sa pri §tudijnom programe
sleduju a vyhodnocuju kl'aicové indikatory vzdelavania a uCenia sa, charakteristiky zdujemcov
a Studentov, postup (napredovanie) Studentov v Studiu, ich GspesSnost’ a zanechavanie $tudia,
spokojnost’ Studentov, uplatnenie absolventov, nazory absolventov a zamestnavatelov,

informdcie o zdrojoch a podpore Studentov.

Reakcie vedenia UVLF na navrhy neklinickych pedagogicko-vedeckych pracovisk
pre vyro¢nu spravu o kvalite za akademicky rok 2020/2021

Hodnotenie kvality

Vysledky bodového hodnotenia su premietnuté do pridelenych finanénych
prostriedkov pracoviska urcenych na odmeniovanie pracovnikov.

Oponovanie zahrani¢nych projektov a ¢lankov bude sucastou aktualizovaného
bodového hodnotenia  tvorivych  pracovnikov, oponovanie vedeckych ¢lankov

v impaktovanych ¢asopisoch je sucastou bodového hodnotenia.

Rozsah, obsah a Struktiira vyrocnej spravy

V procese  zosuladovania  vnitorného  systému  zabezpeCovania  kvality
vysokoskolského vzdelavania so $tandardmi SAAVS bude potrebné zmenit Struktiru
vyroc¢nej spravy.

Vyro¢na sprava o kvalite UVLF v KoSiciach za akademicky rok 2020/2021 bude

obsahovat’ analyzu samohodnotiacich sprav v stlade s uvedenym navrhom.
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Vo Vyroénej sprave o kvalite UVLF v Kosiciach za akademicky rok 2020/2021 bude
uvedena aj  medzinarodna vedecka organizacia ISPOR (International Society for
Pharmacoeconomics and Outcome Research).

Vyro¢na sprava o kvalite UVLF v Kosiciach za akademicky rok 2020/2021 bude mat’
zmenenu Struktiru v suvisti s procesom zosulad’ovania vnutorného systému so Standardmi
SAAVS.

Prehl'ad zabezpecCenia Studijnych programov vlastnou literatirou je spracovany

Z udajov univerzitnej kniznice, ktoré nahlasuju jednotlivi tvorivi pracovnici.

Vzdelavacia éinnost’

V procese zosulad’'ovania vnutorného systému hodnotenia kvality je priestor aj na
vytvorenie ¢asového priestoru ur¢eného na pripravu zaverecnych prac. Zmena rozvrhu hodin
je mozna len po odsthlaseni prorektorom pre vzdeldvanie a vzajomnej dohode s ostatnymi

pedagogmi zabezpecujicimi predmety v danom ro¢niku.

Vzdelavanie zamestnancoy
Vedenie univerzity zvazi organizovanie kurzov anglického jazyka a PC kurzov

v zavislosti od vyvoja dotacie pre nasledujice obdobie.

Bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov

Vysledky bodového hodnotenia tvorivych pracovnikov st zasielané veducim
jednotlivych  pracovisk a zverejiiované podla schvéleného organizacného zabezpecenia
kazdoro¢ne v m4ji. Z pracoviska neregistrujeme namietku tykajicu sa poctu zamestnancov
zaratanych v ramci bodového hodnotenia.

Vedenie UVLF pripravuje v roku 2021 aktualizaciu bodového hodnotenia, pri ktorej

bude diskutovat’ o uvedenom navrhu.

Iné

Oddelenie IKT vykonava aktualizaciu vypoctovej techniky podla poziadaviek
a finan¢nych moznosti pracovisk a rozpoc¢tu UVLF, systém Moodle je open source, ktory je
mozné aktualizovat’, pre prijimacie konanie bola pripravend nova verzia Moodle a postupne
sa preklopi aktudlny Moodle do novej verzie, MS Teams je produktom spolo¢nosti Microsoft,

ktory licenéne zabezpeduje MSVVaS SR a oddelenie IKT nema dosah na jeho funkcionalitu.
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Spravcom a tvorcom AIS2 je UPJS v Kosiciach a oddelenie IKT nema dosah na jeho

funkcionalitu.

2.2.1.2 Vyhodnotenie pripomienok klinickych pedagogicko-vedeckych pracovisk k Vyrocnej
sprave o kvalite UVLF v Kosiciach za akademicky rok 2019/2020 a navrhov pre
Vyrocnu spravu o kvalite za akademicky rok 2020/2021

Vsetky klinické pedagogicko-vedecké pracoviska (5) zaslali samohodnotiacu spravu.
Jedno z nich malo pripomienky k vyro¢nej sprave za akademicky rok 2019/2020 a dve

pracoviska mali ndvrhy pre vyro¢nu spravu za akademicky rok 2020/2021.

Reakcie vedenia UVLF na pripomienky klinickych pedagogicko-vedeckych pracovisk
k vyro¢nej sprave za akademicky rok 2019/2020

Rozsah, obsah a Struktiira vyrocnej spravy

Vyroéna sprava o kvalite UVLF ma zadefinované kvalitativne Gdaje, ktoré vyplyvaju
Z dlhodobého zdmeru UVLF na obdobie 2018 — 2023, z vnltorného predpisu Zabezpecovanie
kvality vysokoskolského vzdelavania na UVLF v Kogiciach a §tandardov SAAVS pre

vnutorny systém a pre Studijny program.

Bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov

Bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov sa pouziva od roku 1998. Vychadzalo
hlavne v casti vedeckej a publika¢nej ¢innosti z poziadaviek Akreditaénej komisie, V sucasnej
dobe je ho potrebné aktualizovat v stlade s poziadavkami §tandardov SAAVS. Je
vykondvané za uc¢elom plnenia kritérii stanovenych pre akreditacie a v sucasnej dobe kritérii

plnenia Standardov.

Reakcie vedenia UVLF na navrhy Kklinickych pedagogicko-vedeckych pracovisk
k vyro¢nej sprave za akademicky rok 2020/2021

Hodnotenie kvality

Organizovanie dotaznikovych hodnoteni vyplyva z poziadaviek stvisiacich
S ¢lenstvom UVLF v EAEVE, ucast'ou v sutazi Narodna cena SR za kvalitu podl'a modelu
CAF afloh vyplyvajucich zo $tandardov SAAVS. Z dovodu zjednoduienia ich vypinania

a vyhodnocovania je vSak dolezité ich vykonavanie elektronickou formou.
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Rozsah, obsah a Struktiira vyrocnej spravy

Hodnotenia klinickych praxi $tudentmi su stcast'ou vyroénej spravy o kvalite v casti

5.3 Hodnotenie pedagoégov Studentmi.

2.2.1.3 Vyhodnotenie pripomienok vedeckych pracovisk k Vyrocnej sprave UVLF v Kosiciach
za akademicky rok 2019/2020 a navrhov k Vyrocnej sprave UVLF v Kosiciach za
akademicky rok 2020/2021

Vsetky vedecké pracoviska zaslali samohodnotiacu spravu (3), z nich dve uviedli
pripomienky k Vyro¢nej sprave UVLF za akademicky rok 2019/2020 a dve mali navrhy pre
Vyroénu spravu o kvalite UVLF v Kosiciach za akademicky rok 2020/2021.

Reakcie vedenia UVLF na pripomienky vedeckych pracovisk k vyro¢nej sprave za
akademicky rok 2019/2020

Rozsah, obsah a struktiira vyrocnej spravy

V procese  zosulad'ovania  vnitorného  systému  zabezpeCovania  kvality
vysokoskolského vzdelavania so $tandardmi SAAVS bude potrebné zmenit Struktiru
vyroc¢nej spravy.

Objem finan¢nych prostriedkov bol vyjadreny na zaklade podkladov z oddelenia

ekonomiky a verejne dostupnych databdz o grantovych ulohéch.

Vzdelavanie zamestnancov
Vedenie UVLF zabezpeCuje kurzy na zvySovanie zrucnosti pre kategériu THP
v suvislosti s legislativnymi  poZiadavkami, poziadavkami jednotlivych pracovisk

a Vv zavislosti od finanénych podmienok univerzity.

Reakcie vedenia UVLF na navrhy vedeckych pracovisk k vyrocnej sprave za
akademicky rok 2020/2021

Bodové hodnotenie
Vedenie UVLF pripravuje v roku 2021 aktualizaciu bodového hodnotenia, pri ktorej
bude diskutovat’ o uvedenom navrhu navySenia bodového hodnotenia V oblasti ostatnych

¢innosti.
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Iné

V ramci predlozenych sprav o stave vedecko-vyskumnej ¢innosti dominantnych
oblasti vedy a vyskumu na UVLF bol spracovany supis pristrojovej techniky na jednotlivych
pracoviskach. U¢elom je okrem zistenia aktualneho stavu aj moznost’ zapoZiania, pripadne

vykonavania analyz pre iné pracoviska.

2.2.1.4 Vyhodnotenie pripomienok pracovisk nevykonavajucich tvorivii cinnost k Vyrocnej
sprave UVLF v KoSiciach za akademicky rok 2019/2020 a ndvrhov pre Vyrocnu
spravu UVLF v Kosiciach za akademicky rok 2020/2021

Z nepedagogickych pracovisk malo v samohodnotiacej sprave jedno pracovisko
pripomienku Kk Vyroénej sprave o kvalite UVLF za akademicky rok 2019/2020 a tri
pracoviska mali navrhy pre Vyro¢nu spravu o kvalite UVLF za akademicky rok 2020/2021.

Reakcie vedenia UVLF na pripomienky vedeckych pracovisk k vyro¢nej sprave za
akademicky rok 2019/2020

Od roku 2022 bude publika¢na ¢innost’ zarad’ovana a hodnotena v stlade s vyhlaskou
MSVVaS$ ¢&. 397/2020 Z. z. 0 centralnom registri evidencie publika¢nej &innosti a centralnom

registri evidencie umeleckej ¢innosti.

Reakcie vedenia UVLF na navrhy vedeckych pracovisk Kk vyro€nej sprave za
akademicky rok 2020/2021

Vedenie UVLF zabezpecuje kurzy na zvySovanie zruCnosti pre kategériu THP
v suvislosti s legislativnymi  poZiadavkami, poZiadavkami jednotlivych pracovisk
a v zavislosti od finanénych podmienok univerzity.

Rada kvality sa bude zaoberat’ navrhom na rozsirenie Skaly stupnice hodnotenia
zamestnanca vedicim zamestnancom.

Vedenie UVLF pripravuje v roku 2022 aktualizaciu bodového hodnotenia, pri ktorej
bude zohladiiovat zarad’ovanie publika¢nej &innosti v stilade s vyhlaskou MSVVaS SR &.
397/2020 Z. z. o centralnom registri evidencie publikacnej Cinnosti a centralnom registri

evidencie umeleckej ¢innosti.
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3 Vyhodnotenie plnenia Dlhodobého zameru Univerzity veterinarskeho
lekarstva a farmacie v KoSiciach na roky 2018-2023

Vstulade s § 2 ods. 10 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene
a doplneni niektorych zédkonov vysoka skola podrobnejSie upravi svoje poslanie a ulohy vo
forme dlhodobého zameru vysokej Skoly podl'a § 1 ods. 2 az 4. Dlhodoby zamer vysokej
Skoly obsahuje jej zamery v jednotlivych oblastiach jej pdsobenia a vypractiva sa najmenej na
Sest’ rokov.

Vedenie UVLF vyhodnotilo plnenie dlhodobého zameru na roky 2018 — 2023 podla
jednotlivych oblasti:

I. Vzdelavanie

« Uroveii dosiahnutého hodnotenia v nirodnej akreditacii (nasledujica komplexna
akreditacia)
Vyhodnoti sa po nasledujucej komplexnej akreditacii.

+ Zaradenie medzi vyskumné univerzity (nasledujica komplexna akreditacia)
Vyhodnoti sa po nasledujucej komplexnej akreditacii.

* Pocet akreditovanych Studijnych programov (kaZzdoroc¢ne do 31. augusta)
Rok 2018:
Prvy stupeii: 6 SP (SJ, DF, EF) 1 SP (AJ, DF), druhy stupeii: 2 SP (SJ, DF, EF), spojeny
prvy a druhy: 4 SP (SJ, DF) 1 SP (AJ, DF), treti stupen: 52 (DF, EF, SJ, AJ).
Rok 2019:
Prvy stupeii: 6 SP (SJ, DF, EF) 1 SP (AJ, DF), druhy stupen: 2 SP (SJ, DF, EF), spojeny
prvy a druhy: 4 SP (SJ, DF) 1 SP (AJ, DF), treti stupen: 52 (DF, EF, SJ, AJ).
Rok 2020:
Prvy stupeii: 6 SP (SJ, DF, EF) 1 SP (AJ, DF), druhy stupeii: 2 SP (SJ, DF, EF), spojeny
prvy a druhy: 4 SP (SJ, DF) 1 SP (AJ, DF), treti stupefi: 48 (DF, EF, SI, AJ) (veterindrna
chirurgia ortopédia a rontgenologia pozastaveny od 31. 8. 2020)

* Pocet prehodnotenych existujicich Studijnych planov (kazdoro¢ne do 31. augusta)
Rok 2018:
4 (vztah Clovek — zviera a jeho vyuzitie v canisterapii a hipoterapii, kynoldgia, bezpe¢nost’
krmiv a potravin, trh a kvalita potravin)
Rok 2019:
0
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Rok 2020:

1 (hygiena potravin)

Pocet zavedenych e-learningovych modulov (kaZdoro¢ne do 31. augusta)

Rok 2018:

37 (17 vSeobecno-vzdelavacie predmety, 17 predklinické predmety, 3 klinické predmety)
Podra studijnych programov: VVL a HP (17), F (5), K (5), BKaP (5), CanHip (5), TaKP
()

Rok 2019:

23 (13 vseobecno-vzdelavacie predmety, 8 predklinické predmety, 1 klinicky predmet, 1
odborna prax)

Podra studijnych programov: VVL a HP (10), F (4), K (0), BKaP (4), CanHip (3), TaKP
(2)

Zdroj: Vyrocna sprdava komisie pre e-learningové vzdelavanie za AR 2018/2019

Rok 2020:

508 Podla studijnych programov: VVL (80), HP (52), F (55), K (18), BKaP (15), CanHip
(15), TaKP (18), GVM + GVM BSc. + BSc JSP + JSP (255)

Zdroj: Modulova Struktura univerzitného e-learningového systému MOODLE

Integracia centra klinickych zrué¢nosti do vyucby (august 2018)

Plni sa.

Rok 2018:

Centrum bolo otvorené v aprili 2018 a prva Cast’ bola spustena v akademickom roku
2018/2019.

Rok 2019:

Nadstavba je predmetom rozvojového projektu na rok 2019.

Rok 2020:

Realizécia nadstavby centra klinickych zru¢nosti. Prostrednictvom rozvojového projektu
bolo vybavenie centra doplnené o model tela dojnice, model tel'at’a a model panvove;j Casti
tela dojnice.

Pocet novych Studijnych programov pripravenych na akrediticiu (december 2021,
december 2023)

Vyhodnoti sa v decembri 2021 a 2023.

Rok 2020: 3
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Studijné programy prvého stupiia: 2 (rodinny farméar v dennej aexternej forme
v slovenskom jazyku; veterinarna sestra v dennej a externej forme v slovenskom a v dennej
forme v anglickom jazyku)
Studijny program druhého stuptia: 1 (pohoda a ochrana zvierat v dennej a externej forme
v slovenskom jazyku)

» Udrzanie statusu Approval and Accreditation (oktober 2023)
Vyhodnoti sa v oktobri 2023.

* Pocet zaujemcov hlasiacich sa na $tudium (kazdoro¢ne v aprili)

Rok 2018:

Pocet zaujemcov hlésiacich sa na studium

Stupen Studia | Forma Stidia | Pocet prihlasSok | Z toho ukoncené stredoSkolské
vzdelanie (niZzsi stupen) v
zahranic¢i
1. DF 908 130
spojeny 1. a 2. EF 57 0
Spolu 989 130
2. DF 24 0
EF 0 0
Spolu 24 0
3. DF 32 32
EF 6 6
Spolu 38 38
Spolu vSetky 1046 168
stupne a formy

Rok 20109:

Pocet zdujemcov hlasiacich sa na Stadium

Stupern Studia | Forma Studia | Pocet prihlaSok | Z toho ukoncené stredoSkolské
vzdelanie (niz$i stupen) v
zahranici
1. DF 944 186
spojeny 1. a 2. EF 45 0
Spolu 989 186
2. DF 9 0
EF 0 0
Spolu 9 0
3. DF 24 4
EF 4 0
Spolu 28 4
Spolu vsetky 1017 190
stupne a formy
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Rok 2020:

Pocet zaujemcov hlésiacich sa na Studium

Stupen Studia | Forma Stadia | Pocet prihlasok | Z toho ukoncéené stredoSkolské
vzdelanie (niZsi stupen) v
zahranici
1. DF 959 135
spojeny 1. a 2. EF 50 0
Spolu 1009 135
2. DF 8 0
EF 0 0
Spolu 8 0
3. DF 20 0
EF 7 0
Spolu 27 0
Spolu vSetky 1044 135
stupne a formy

* Pocet prijatych a zapisanych Studentov (kaZdoro¢ne v septembri)
Rok 2018:
1. stupeni, spojeny 1. a 2. stupen, 2. stupen
Prijatych bolo na 1. stupni, spojenom 1. a 2. stupni, a 2. stupni 721 Studentov, zapisanych
bolo 475 Studentov.

Pocet prijatych a zapisanych Studentov na 1., spojenom 1. a 2., a 2. stupni

Can Can
2018 |wL|ovm |[Hp| F | K| K [BRaP T Hip | T8RP oz
DF | EF| DF DF
DF | EF
Prijati | 214 | 80 | 51 |130| 66 | 40 | 28 | 35 | 17 24 | 36
Zapisani | 152 | 63 | 31 | 79 | 39 | 22| 8 14 | 10 21 | 36

3. stupen

Prijatych bolo na 3. stupni 30 Studentov, zapisanych 29 Studentov.

3. stupen
2018
DF | EF | Spolu
Prijati 24 6 30
Zapisani 23 6 29
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Rok 2019:

1. stupeni, spojeny 1. a 2. Stupen, 2. stupen

Prijatych bolo na 1. stupni, spojenom 1. a 2. stupni, a 2. stupni 793 Studentov, zapisanych
bolo 528 Studentov.

Pocet prijatych a zapisanych studentov na 1., spojenom 1. a 2.,a 2. stupni

Can | Can
2019 |wiL|aowvMm | HP | F | K | K[BKRaP i Hip | TA%P | Noz
DF | EF | DF DF
DF | EF
Prijati 233 105 53 [169] 89 | 28 31 36 | 10 7 32
Zapisani 168 90 28 |[110| 40 | 16 14 23 1 6 32
3. stupen
Prijatych bolo na 3. stupni 25 Studentov, zapisanych 25 Studentov.
3. stupen
2019
DF | EF | Spolu
Prijati 21 4 25
Zapisani 21 4 25
Rok 2020:
Pocet prijatych a zapisanych Studentov na 1., spojenom 1. a 2., a 2. stupni
Can | Can
2020 |wiL|GowMm | HP | F | K | K [BRaP i hip | T3P Noz
DF | EF DF DF
DF | EF
Prijati 214 115 56 | 152 | 80 40 24 35 15 8 43
Zapisani 172 95 31 | 100 | 44 18 11 17 6 7 43
3. stupen

Prijatych bolo na 3. stupni 22 §tudentov, zapisanych 22 $tudentov

3. stupein
2020
DF | EF | Spolu
Prijati 17 5 22
Zapisani 17 S) 22

« Uspesnost’ jednotlivich marketingovych nastrojov na zaklade po&tu prihlisenych

Studentov (kaZdoro¢ne v septembri)

Rok 2018:

Deni otvorenych dveri 17. 1. 2018 — pocet zucastnenych 326, 223 vyplnenych dotaznikov,

75,81 % sa na otazku, ¢i ovplyvnilo DOD rozhodnutie o vybere Skoly, vyjadrilo kladne.
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Rok 2019:

Den otvorenych dveri 23. 1. 2019 — pocet ztcastnenych 520, 305 vyplnenych dotaznikov,
73,33 % sa na otazku, ¢i ovplyvnilo DOD rozhodnutie o vybere Skoly, vyjadrilo kladne.
Zdroj: Vyhodnotenie dotaznikov o spokojnosti zapisaného uchadzaca o Studium — Studium
v anglickom jazyku.

Rok 2020:

Den otvorenych dveri 22. 1. 2020 — pocet za¢astnenych 461, 279 vyplnenych dotaznikov,
86,14 % sa na otdzku, ¢i ovplyvnilo DOD rozhodnutie o vybere §koly, vyjadrilo kladne.
Deni otvorenych dveri v anglickom jazyku sa zvycajne organizoval individudlne, priblizne
raz do mesiaca podla poc¢tu nahlasenych zdujemcov. V roku 2020 bol takto organizovany
iba dvakrat, nakol’ko jeho d’al$ej realizacii vo va¢Som pocte zamedzila pandémia COVID-
19.

Zdroj: Vyhodnotenie dotaznikov o spokojnosti zapisaného uchadzaca o studium — studium
v anglickom jazyku.

Rok 2018:

44 vyplnenych dotaznikov — zapisani uchadzaci sa o univerzite dozvedeli a presvedcilo ich:
Sirenie dobrého mena o univerzite absolventmi a st¢asnymi $tudentmi (55 %); internetové
vyhl'adavacie nastroje (25 %); uverejnené informacie o univerzite na roznych zahrani¢nych
portaloch (13 %); Facebook (5 %); prehliadka arealu univerzity v ramci open day (5 %);
vzdelavacie vel'trhy (2 %).

Rok 2019:

54 vyplnenych dotaznikov — zapisani uchadzaci sa o univerzite dozvedeli a presved¢ilo ich:
Sirenie dobrého mena o univerzite absolventmi a st¢asnymi Studentmi (80 %); internetové
vyhl'adavacie néstroje (19 %); uverejnené informacie o univerzite na rdznych zahrani¢nych
portaloch (13 %); Facebook (7 %); prehliadka aredlu univerzity v ramci open day (2 %);
vzdelavacie veltrhy (2 %); napriek tomu 11 % uviedlo, Ze by bolo potrebné zvysit
marketingovu propagaciu Studia, najma na socidlnych siet’ach.

Rok 2020:

Na podporu agendy tykajicej sa hodnotenia kvality univerzity sa pre Studentov prvych
ro¢nikov zaviedol v akademickom roku 2020/2021 v septembri elektronicky anonymny
dotaznik prostrednictvom AIS — ,,Moznosti §tidia na UVLF v KosSiciach®, resp. ,,How did
you learn about the UVMP in Kosice* v anglickom jazyku. V stadiu v slovenskom jazyku

bol dotaznikovy prieskum o moznostiach studia realizovany prvykrat, v stadiu v anglickom
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jazyku sa dotaznikovy prieskum o moznostiach Studia realizuje uz niekol’ko rokov (v
tlacenej podobe).

Do dotaznikového prieskumu sa zapojilo celkovo 118 Studentov Studujucich
v slovenskom jazyku. Z toho podl'a $tudijnych programov: SP VVL 49, SP HP 11, SP F
28, SP K16, SP CanHip 9, SP BKaP 3 a SP TaKP: 2. O moZnostiach §tiidia na UVLF sa
respondenti najviac dozvedeli od svojich priatelov alebo pribuznych (75 %), zo
vzdelavacich vystav (29 %), prostrednictvom socialnej siete Facebook (22 %). Iba 8 %
respondentov odpovedalo kladne na otazku, ¢i ziskali informacie o $tudiu z reklamy v tlaci,
a ktori oznacili najmé Specializovanu prilohu o $tudiu v ¢asopise Korzar. Na otazku, kedy
zacali hl'adat’ moznosti $tidia na vysokej skole, az 79 % respondentov sa zacalo zaujimat’
0 stadium pocas stidia na strednej Skole. Odpoved’ na otazku, ¢i UVLF bola prvou vol'bou
pri vybere $tadia, bola u 50 % respondentov, Ze UVLF bola jednou z dvoch §kol, na ktora
sa prihlasili, 26 % respondentov si podalo prihlaSku iba na naSu univerzitu a7 %
respondentov sa na UVLF hlasilo opakovane. Pri otazke, preCo sa Studenti rozhodli
Studovat’ prave na UVLF, az 97 % respondentov si vybralo §tidium na UVLF z dévodu
ponuky $tudijnych programov, ktoré cheeli §tudovat’. Studenti si vybrali $tddium na UVLF
aj z dovodu poskytovanej kvality stadia (70 %). Den otvorenych dveri ovplyvnil 62 %
uchéadzacov o studium a 69 % povazuje propagaciu Studia na UVLF za dostacujucu.

Do dotaznikového prieskumu sa zapojilo spolu iba 16 Studentov Studujucich
v anglickom jazyku, z toho podl'a studijnych programov: 1. ro¢nik GVM 12, 3. ro¢nik BSc.
4. Oproti minulym rokom, kedy sa dotaznikovy prieskum realizoval v tlaenej podobe
pocas zapisu na $tadium, je zapojenie sa Studentov do elektronického prieskumu cez AlS
vyrazne niz§ie. Studenti sa dozvedeli o §tidiu na UVLF od su¢asnych $tudentov alebo
absolventov (63 %), d’alej prostrednictvom webovych prehliadacov (31 %), od priatelov
(25 %), prezeranim webstranok EAEVE (19 %), StudentRoom (19 %), EUNICAS (13 %),
od rodiny (13 %), Facebook (6 %). 6 % Studentov sa o UVLF dozvedelo od ucditel'a na
strednej Skole. Na otazku, kedy zacali hl'adat’ moZnosti $tudia na vysokej Skole, az 50 %
respondentov uviedlo, Ze sa zacali zaujimat’ o Stidium na univerzite v rozpiti 1 az 3 rokov
pred nastupom, iba 7 % uviedlo, ze svoje hl'adanie zacali pred pol rokom. Ako dévody,
ktoré presvedcili o vybere UVLF, Studenti uviedli najma program v anglickom jazyku (100
%), medzinarodna akreditacia (88 %), Skoln¢ a naklady (75 %), nenaro¢nost’ prijimacieho
procesu (63 %), dobré referencie (56 %) a komunikacia so Studijnym oddelenim (53 %).
Vsetci respondenti by si Stddium na UVLF zvolili opét. Propagaciu $tadia na UVLF

oznadilo 88 % respondentov za dostatujiicu. Studenti v komentaroch ocenili kvalitu
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poskytovaného vzdelania, priestorov a vybavenia univerzity, priatel'ski atmosféru
vytvarajucu dobré podmienky na Stadium, odbornost a ochotu ucitelov a personalu,
rozumné Skolné a naklady spojené so Stidiom. Napriek tomu by Studenti uvitali vacsiu
propagaciu Stidia na UVLF na strednych a vysokych Skolach v zahranici, organizaciu
virtualnych dni otvorenych dveri, viac informacii v anglickom jazyku o krajine, univerzite,
Studentskych aktivitach, kluboch na socialnych sietach a webstranke UVLF, ako aj
uverejnovanim svedectiev absolventov a sti¢asnych Studentov univerzity.
e Pocet doktorandov a obhajené dizertacné prace v riadnom case (kazdoro¢ne v
septembri)
Rok 2018:
V roku 2018 Studovalo na UVLF 122 doktorandov, bolo obhdjenych 18 dizertacnych prac,
uspesnost’ Studia bola 59 %.
Rok 2019:
V roku 2019 Studovalo na UVLF 122 doktorandov, bolo obhajenych 17 dizertacnych prac,
uspesnost’ Studia bola 65,4 %.
Rok 2020:
V roku 2020 studovalo na UVLF 127 doktorandov, bolo obhajenych 11 dizertacnych prac,
uspesnost’ Studia bola 37,9 %.
* Pomer po¢tu absolventov k po¢tu zapisanych $tudentov (kazdoroé¢ne v septembri)
Rok 2018:

Pomer poctu absolventov na 1., spojenom 1.a 2., a 2. stupni v roku 2018 k poctu zapisanych

Studentov
Absolventi 2018
& Pocet zapisanych k Standardnej Absolven.tl
SP .oy v §tandardnej dobe %
dobe Studijného programu v 33
Studia

VVL 155 47 30,32
HP 2012/2013 57 16 28,07
GVM 56 41 73,21
F 2013/2014 144 88 61,11
K DF 34 13 38,24
BKaP DF 22 13 59,09
CanHip DF 2015/2016 19 14 73,68
NoZ 32 16 50,00
K EF 12 0 0
CanHip EF 2015/2016 6 3 50
TaKP DF 2016/2017 25 23 92
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Tabul’ka Pomer poctu absolventov na 3. stupni v roku 2018 k poctu zapisanych Studentov

Absolventi 2018

Pocet zapisanych k Standardnej Alogalivei
Forma Studia pIsanye L v Standardnej dobe %
dobe Studijného programu s oo
Stadia
EF 2013/2014 6 1 14,28
DF 2014/2015 27* 12 44,44

*z toho: 4 doktorandi prestup na EF, 2 prestup na UPJS

Rok 2019:

Tabulka Pomer poctu absolventov na 1., spojenom 1l.a 2., a 2. stupni v roku 2019 k poctu

zapisanych Studentov

Absolventi 2019

$p Pocet zavpisaul%}'w’h k Standardnej v taﬁgzﬂ;ﬁ:jtldobe %
dobe Studijného programu .
stadia
VVL 168 79 47,02
HP 2013/2014 0 0 0,00
GVM 76 62 81,58
F 2014/2015 155 109 70,32
K DF 35 16 45,71
BKaP DF 4 2 50,00
CanHip DF 2016/2017 13 4 30,76
NoZ 36 29 80,56
K EF x 0 0 0,00
CanHipEF | 2015/2016 0 0 0,00
TaKP DF 2017/2018 16 15 93,75

Zdroj: Akademicky informacny systém

*prechod na 4-ro¢nua formu Studia

Tabul’ka Pomer poctu absolventov na 3. stupni v roku 2019 k poctu zapisanych Studentov

Absolventi 2019

Pocet zapisanych k Standardnej AlipaliEm
Forma studia pIsanye ! v Standardnej dobe %
dobe Studijného programu ver 1s
stadia
EF 2014/2015 6 2%* 40,00
DF 2015/2016 19* g** 42,10

*z toho 4 prestup na EF

**1 obhajil o jeden rok skor
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Rok 2020:
Tabulka Pomer poctu absolventov na 1., spojenom 1l.a 2., a 2. stupni v roku 2020 k poctu

zapisanych Studentov

Absolventi 2020

$p Pocet zavpisafl-yc,h k Standardnej v taﬁgzsi?'l(;ﬁ:jtldobe %
dobe Studijného programu oo
Studia

VVL 168 53 31,54
HP 2014/2015 0 0 0
GVM 58 46 79,30
F 2015/2016 148 97 65,54
K DF 35 14 40,00
BKaP DF 11 5 45,45
CanHip DF 2017/2018 18 13 72,22
NoZ 21 18 85,70
K EF 10 4 40,00
CanHip EF 2016/2017 6 1 16,66
TaKP DF 2018/2019 21 19 90,47

Zdroj: Akademicky informacny systém

Tabul'’ka Pomer poctu absolventov na 3. stupni v roku 2020 k poctu zapisanych Studentov

Absolventi 2020
. f . . Absolventi
Forma sStudia Pocet zap 1saEyc’h k Standardnej v Standardnej dobe %
dobe Studijného programu Sy
Studia
EF 2015/2016 6** 1 16,66
DF 2016/2017 23* 10 43,48

*z toho prestup na EF: 3, prerusené studium: 7, zanechané $tdium:, vyliceni zo $tadia: 2
**prerusené Stadium: 3, vylt€eny zo §tadia: 1, nadStandardna dlzka: 1
« Potet Studentov v nad$tandardnej dizke $tidia (kaZdoro¢ne v septembri)
Akademicky rok 2017/2018:
Na 1., spojenom 1. a 2., a 2. stupni Stadia: 150

Na 3. stupni $tadia: 1
Akademicky rok 2018/2019:
Na 1., spojenom 1. a 2., a 2. stupni §tadia: 164

Na 3. stupni Stadia: 4
Akademicky rok 2019/2020:

Na 1. a spojenom 1. a 2. stupni, a 2. stupni Stadia: 118

Na 3. stupni $tudia: 3
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* Pocet zahrani¢nych expertov zapojenych do pedagogického procesu (kazdoro¢ne v
auguste)
Rok 2018:
SP F (10), SP VVL (5), SP GVM (1), SP NoZ (11)
Rok 2019:
SP F (6), SP VVL (2), SP GVM (1), SP NoZ (13)
Rok 2020:
SP F (7), SP NoZ (13)
Zdroj: Zoznam externych ucitelov zapojenych do pedagogického procesu na
akademicky rok 2019/2020 v zimnom a letnom semestri. Zahranicni experti boli zapojeni
do pedagogického procesu ako clenovia statnych skusok, skolitelia, oponenti zaverecnych
prac.

» Percento absolventov, ktori sa zamestnali a uplatnili vo vyStudovanom odbore
(kazdoroc¢ne v decembri)

Akademicky rok 2017/2018:

Percento absolventov, ktori sa zamestnali a uplatnili vo vyStudovanom odbore (celkové
percento a podl'a Studijnych programov):

63,6 % (K: 22,3 %, CanHip: 50 %, BKaP: 18,2 %, TaKP: 0 %, F: 81,1 %, HP: 47,4 %,
VVL: 72,5 %)

Akademicky rok 2018/2019:

Percento absolventov, ktori sa zamestnali a uplatnili vo vyStudovanom odbore (celkové
percento; od akademického roku 2018/2019 je pouzivany elektronicky dotaznik,
nevyhodnocuje sa podl'a Studijnych programov):

275 absolventov, z toho 111 odpovedi. Zo 111 odpovedi na horeuvedenu otazku bola
kladné odpoved u 83,8 % absolventov.

Zdroj: Dotazniky absolventov ,,Zhodnotenie Studia na UVLF absolventom univerzity
v slovenskom jazyku. V Studiu v anglickom jazyku tieto udaje nie su k dispozicii.

Vroku 2019 dotazniky absolventom boli distribuované on-line systémom na portali
Google.

Akademicky rok 2019/2020:

Percento absolventov, ktori sa zamestnali a uplatnili vo vyStudovanom odbore (celkové
percento; od akademického roku 2018/2019 je pouZivany elektronicky dotaznik,

nevyhodnocuje sa podla Studijnych programov):
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85 absolventov, z toho 85 odpovedi. Z 85 odpovedi na uvedenti otizku bola kladna
odpoved u 83,5 % absolventov.

Vroku 2020 dotazniky absolventom boli distribuované on-line systémom na portali
Google.

Pocet evidovanych absolventov — uchadzadov o zamestnanie (idaje z Ustredia priace,
socialnych veci a rodiny SR) (kaZdoro¢ne v decembri)

Rok 2018:

9 (3VVL,3HP, 2K, 1TaKP)

Rok 2019:

26 (16 VVL, 3HP, 1 F, 2K, 2 Canhip, 2 TaKP)

Zdroj: Sprava o VVC, pisomnd informdcia ziskand z Ustredia prdce, socidlnych vect
a rodiny SR. Nakolko Studenti Studujici v anglickom jazyku pochddzaju z roznych krajin,
kde si po absolvovani Studia hladaju zamestnanie, tieto udaje nie su k dispozicii.

Rok 2020:

24 (12 VVL, 3 F, 1 K, 1 Canhip, 7 TaKP)

Zdroj: Sprava o VVC, pisomnd informdcia ziskand z Ustredia prdce, socidlnych veci
a rodiny SR. Nakolko Studenti Studujici v anglickom jazyku pochddzaju z roznych krajin,
kde si po absolvovani studia hladaju zamestnanie, tieto udaje nie su k dispozicii.

Pocet zicastnenych Ziakov na Detskej UVLF (kaZdoro¢ne v decembri)
Rok 2020: 0 (V roku 2020 bola planovana organizacia Detskej UVLF, avSak z dovodu

pritipandemickych opatreni sa neuskuto¢nila.

. Veda a vyskum

Pocet publikacii v renomovanych IF ¢asopisoch a knihach renomovanych

zahrani¢nych vydavatel’stiev (kaZdorocne v maji)

Rok 2018:

Pocet publikacii v renomovanych IF ¢asopisoch a knihach v roku 2018: 136

Rok 2019:

Pocet publikacii v renomovanych IF ¢asopisoch a knihach v roku 2019: 144

Rok 2020:

Pocet publikacii v renomovanych IF ¢asopisoch a knihach v roku 2020: 158

Pocet citacii v ramci jedno- , dvoj- a pat’roéného obdobia, ako aj trendu citatného
pomeru, t. j. pomer citacii za jednotlivé uvedené obdobia vo vzt'ahu k celkovému

poctu citacii autora (kazdoro¢ne v maji)
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Rok 2018:

Pocet citacii v citacnych indexoch Web of Science a databaze SCOPUS: 1650 (priemer na
1TP6,3)

Rok 2019:

Pocet citacii v citaénych indexoch Web of Science a databaze SCOPUS: 1841 (priemer na
1 TP 6,9), dvojro¢ny priemerny trend na 1 TP: 6,6

Rok 2020:

Pocet citacii v citaénych indexoch Web of Science a databaze SCOPUS: 1950 (priemer na
1 TP 7,5), dvojro¢ny priemerny trend na 1 TP: 7,2, patro¢ny priemerny trend na 1 TP: 6,5
Potet ziskanych medzinarodnych projektov zo SF EU, Horizont 2020, ERA,
INTERREG a podobne (kazdoroé¢ne v decembri)

Rok 2018:

Horizont 2020 (Joint Doctorate in Molecular Animal Nutrition: 2018 — 2021), 3 projekty
COST (1-krat 2017 — 2021, 2-krat 2018 — 2022)

Rok 2019:

EFSA 1 (2019 — 2021), 2 projekty COST (2019 — 2023)

Rok 2020:

EAFP (European Association of Pharmaceutical Faculties): 2020 — 2021: 1, Visegrad
grant: 2020 — 2021: 1

Pocet ziskanych domacich projektov (kazdoro¢ne v decembri)

Rok 2018:

APVV —4, (1 projekt je bilateralny), VEGA — 9, KEGA -3

Rok 2019:

APVV -4, VEGA -9, KEGA -7

Rok 2020:

APVV -6, VEGA - 11, KEGA -6

Pocet Spickovych vedeckych timov a centier excelentnosti (Kazdoro¢ne v decembri)
Rok 2018:

Spickovy tim: 1, Centrum excelentnosti: 5

Rok 2019:

Spi¢kovy tim: 1, Centrum excelentnosti: 5

Rok 2020:

Spi¢kovy tim: 1, Centrum excelentnosti: 5
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* Pocet inovacii alebo patentovo chranenych uzitkovych vzorov (kazdoro¢ne v
decembri)
Rok 2018:
Pocet inovacii alebo patentovo chranenych tzitkovych vzorov za rok 2018: 2
Rok 2019:
Pocet inovacii alebo patentovo chranenych tzitkovych vzorov za rok 2019: 0
Rok 2020:
Pocet inovacii alebo patentovo chranenych uzitkovych vzorov za rok 2020: 1
* Vysledky bodového hodnotenia jednotlivych pracovisk za vedecko-vyskumni ¢innost’
(kazdoroc¢ne v maji)
Rok 2018:
Bodové hodnotenie jednotlivych pracovisk za vedecko-vyskumni ¢innost’ v roku 2018
bolo zverejnené v maji 2019.
Zdroj: intranet.uvlf.sk
Rok 2019:
Bodové hodnotenie jednotlivych pracovisk za vedecko-vyskumni ¢innost’ v roku 2019
bolo zverejnené v maji 2020.
Zdroj: intranet.uvlf.sk
Rok 2020:
Bodové hodnotenie jednotlivych pracovisk za vedecko-vyskumnt ¢innost’ v roku 2020
bolo zverejnené v maji 2021.
Zdroj: intranet.uvlf.sk
e Interna evalvacia jednotlivych katedier a klinik a jej tvorivych pracovnikov
(kazdorocne v juni)
Rok 2018:
V roku 2018 bol navrhnuty a schvaleny Navrh koordinatorov dominantnych oblasti vedy
a vyskumu na UVLF v KoSiciach.
Rok 2019:
V roku 2019 boli vypracované a prerokované spravy 0 stave vedecko-vyskumnej ¢innosti
dominantnych oblasti vedy a vyskumu na UVLF v KoSiciach za roky 2018 - 2019.
Rok 2020:
V roku 2020 bola vypracovana a prerokovana sprava o stave vedecko-vyskumnej ¢innosti
dominantnych oblasti vedy a vyskumu na UVLF v KoSiciach za rok 2020 aj s navrhnutymi

opatreniami.
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* Pocet oponovanych medzinarodnych grantov, resp. vedeckych prac v IF (kaZdoro¢ne
vV maji)
Udaje nie st zhromazd’ovang.
» AKktivne ¢lenstvo v medzinarodnych vedeckych a odbornych institiuciach (kaZdoro¢ne
v maji)
Rok 2018:
11 (WVA, EAEVE, VetNEST, WAVES, VUA, ACRU, EVERI, AAVMC, EUA, EAFP,
FVE)
Rok 2019:
11 (WVA, EAEVE, VetNEST, WAVES, VUA, ACRU, EVERI, AAVMC, EUA, EAFP,
FVE)
Rok 2020:
11 (WVA, EAEVE, VetNEST, WAVES, VUA, ACRU, EVERI, AAVMC, EUA, EAFP,
FVE)
* Pocet organizovanych, resp. spoluorganizovanych vedeckych konferencii (sympozii)
s medzinarodnou uc¢astou (kazdoro¢ne v decembri)
2018: 6
e Medzinidrodna vedecka konferencia: Hygiena Alimentorum, 39. roénik, Strbské pleso
16.-18.5. 2018
e Studentska vedecka a odborna ¢innost’ (SVOC): 61. roénik $tudentskej konferencie s
medzinarodnou ucast'ou, Kosice 18. 4. 2018
e Kosicky morfologicky den: Trendy regenera¢nej mediciny v morfologii, vedecka
konferencia, KoSice 30. 5. 2018
e Lazarove dni vyZivy a veterinarnej dietetiky XIII: medzindrodna vedecka konferencia,
Kosice 6. — 7. 9. 2018
e Infek¢né a parazitarne choroby zvierat: 6. medzinarodnad vedecka konferencia, KoSice
13.-14.9. 2018
e Kam kracas, veterinarna profesia na Slovensku? VET FUTURE, konferencia
v spolupraci s Komorou veterinarnych lekdarov SR a Stitnou veterinarnou a
potravinovou spravou SR s medzinarodnou t¢astou, Kosice 5. 10. 2018
Zdroj:  Sprava o vedecko-vyskumnej  cCinnosti  Univerzity  veterindarskeho lekarstva
a farmdcie v KoSiciach za rok 2018 a webové sidlo UVLF

2019: 7
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e Medzinarodna vedecka konferencia: Hygiena Alimentorum, 40. ro¢nik pri prilezitosti
70. vyroéia zalozenia UVLF v Kogiciach s medzinarodnou uéastou, Strbské pleso 15.
—17.5. 2019
e VUA General Meeting 2019, valné zhromazdenie s medzindrodnou ucastou pri
prilezitosti 70. vyrocia zalozenia UVLF v KosSiciach, Kosice 18.- 20. 9. 2019
e Eurovenom Herpetology Conference, medzinarodna vedecké konferencia, Kosice 27.-
28.9. 2019
e SKOLA - VEDA — PRAX, odborna konferencia pri prileZitosti 70. vyroia zaloZenia
UVLF v Kosiciach s medzinarodnou ucast'ou, Kosice 17.-18. 9. 2019
o Studentska vedecka a odborna &innost’ (SVOC): 62. ro¢nik $tudentskej konferencie s
medzinarodnou ucéast’ou, Kosice 24. 4. 2019
e SPOLOCNE V EU: SLOVENSKO-HOLANDSKA PERSPEKTIVA, seminér, Kogice
14. 3. 2019
e 12. roénik vedeckej konferencie MLADI VEDCI-Bezpeénost’ potravinového retazca,
Bratislava 21. — 22. 11. 2019
Zdroj:  Sprava o vedecko-vyskumnej  cinnosti  Univerzity — veterindrskeho lekdrstva
a farmacie v Kosiciach za rok 2019 a webové sidlo UVLF
Rok 2020:
15. ro¢nik seminara doktorandov venovany pamiatke akademika Bod'u sa uskuto¢nil v diioch
12.-13. 11. 2020 (on-line)
e Pocet vyberovych konani na miesto tvorivého pracovnika inzerovanych v anglickom
jazyku (kazdoro¢ne v decembri)
Rok 2018: 0
Rok 2019: 0
Rok 2020: 2

I1l. Klinicka a ind odborna ¢innost’
* Pocet Spickovych diagnostickych a analytickych pristrojov na Kklinickych
pracoviskach (kaZdoro¢ne v decembri)
Rok 2018:
55 (KMZ: 44, KK: 3, KO: 3, KP: 6, KVEVZ: 1)
Rok 2019:
58 (KMZ: 45, KK: 3, KO: 3, KP: 8, KVEVZ: 1)
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Rok 2020:

63 (KMZ: 45, KK: 11, KO: 1, KP: 5, KVEVZ: 1)

Pocet ambulantnych, hospitalizovanych a referovanych pacientov na klinikach
(kazdoroc¢ne v decembri)

Rok 2018:

Celkovo ambulantnych (A): 6958, hospitalizovanych (H): 1012, referovanych (R): 598,
mobilna klinika (M): 3605. V tom (A/H/R/M): KMZ: 4924/450/586/0, KK: 27/247/12/140,
KO: 0/57/0/2679, KP: 2275/135/0/786, KVEVZ: 556/123/0/0

Rok 2019:

Celkovo ambulantnych (A): 7816, hospitalizovanych (H): 1895, referovanych (R): 736,
mobilna klinika (M): 4555. V tom (A/H/R/M): KMZ: 5702/1218/652, KK: 32/305/27/87,
KO: 0/43/0/2980, KP: 1579/144/0/1489, KVEVZ: 489/142/0/0

Zdroj: Vyhodnotenie klinickej ¢innosti za AR 2017/2018, 2018/2019

Rok 2020:

Celkovo ambulantnych (A): 25892, hospitalizovanych (H): 1868, referovanych (R): 1350,
mobilna klinika (M): 2109. V tom (A/H/R/M): KMZ: 23020/1388/1277/0, KK:
307/209/70/36, KO: 0/51/0/0, KP: 2076/78/3/2073, KVEVZ: 489/142/0/0

Pocet odbornych a Specializovanych klinickych pracovisk (kaZdoroc¢ne v decembri)
Rok 2018:

25 (KMZ: 21, KK: 1, KO: 1, KP: 1, KVEVZ: 1)

Rok 2019:

25 (KMZ: 21, KK: 1, KO: 1, KP: 1, KVEVZ: 1)

Rok 2020:

25 (KMZ: 21, KK: 1, KO: 1, KP: 1, KVEVZ: 1)

Pocet laboratérii odbornych Kklinickych zrucnosti prevadzkovanych na pracovisku
centra klinickych zrué¢nosti (december 2021)

Rok 2018: 12

Rok 2019: 12

Rok 2020: 13

Pocet odovzdanych dotaznikov spokojnosti majitePov pacientov s vykonom sluzieb
klinickej ¢innosti a vysledky ich analyz (kaZdoro¢ne vo februari)

Akademicky rok 2017/2018:

703 (KMZ: 630, KK: 12, KO: 0, KP: 4, KVEVZ: 57)

Akademicky rok 2018/2019:
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250 (KMZ: 191, KK: 12, KO: 0, KP: 6, KVEVZ: 41)

Zdroj: Vyhodnotenie dotaznikov je vV Sprave o klinickej cinnosti a Vo Vyrocnej spradve
o kvalite UVLF v Kosiciach

Akademicky rok 2019/2020:

265 (KMZ: 166, KK: 23, KO: 0, KP: 9, KVEVZ: 67)

Pocet eurépskych diplomovanych Specialistov pracujicich na klinikach (kaZdoroc¢ne
v decembri)

Rok 2018:

5 (KMZ: 1, KK: 1, KO: 0, KP: 2, KVEVZ: 1)

Rok 2019:

6 (KMZ: 1, KK: 1, KO: 0, KP: 2, KVEVZ: 1, host'ujuci: 1)

Rok 2020:

6 (KMZ: 2 z toho 1 hostujuci, KK: 1, KO: 0, KP: 2, KVEVZ: 1, host'ujtci: 1)

Pocet Studentov zapojenych do klinickej ¢innosti pocas celého akademického roku
(kaZdoroc¢ne v auguste)

Akademicky rok: 2017/2018:

1129 (KMZ: 486, KK: 133, KO: 34, KP: 256, KVEVZ: 141, tUstav epizootologie

a preventivnej veterinarskej mediciny: 79)
Akademicky rok 2018/2019:
1223 (KMZ: 510, KK: 158, KO: 13, KP: 308, KVEVZ: 149, tUstav epizootologie

a preventivnej veterinarskej mediciny: 85)
Akademicky rok 2020:
930 (KMZ: 324, KK: 23, KO: 6, KP: 324, KVEVZ: 167, katedra epizootologie,

parazitoldgie a ochrany spolo¢ného zdravia: 86)

Pocet realizovanych hodin praktickej klinickej a odbornej vyucby na pracoviskach
ucelovych zariadeni univerzity (kazdorocne v auguste)

Akademicky rok 2017/2018:

1010 (KMZ: 0, KK: 48, KO: 166, KP: 486, KVEVZ: 24, ustav epizootologie
a preventivnej veterinarskej mediciny: 276, Gstav aplikovanej etologie a profesijnej etiky:
28)

Akademicky rok 2018/2019:

1514 (KMZ: 0, KK: 48, KO: 174, KP: 936, KVEVZ: 28, tustav epizootologie

a preventivnej veterinarskej mediciny: 300, Gstav aplikovanej etologie a profesijnej etiky:
28)
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Akademicky rok 2019/2020:
1046 (KMZ: 0, KK: 416, KO: 0, KP: 312, KVEVZ: 28, katedra epizootologie,

parazitologie a ochrany spolo¢ného zdravia: 290)
Pocet hodin praktickej vyucby v Studijnom programe farmacia vratane lekarenskej

praxe realizovanych v univerzitnej lekarni (kaZdoro¢ne v auguste)
Akademicky rok 2017/2018:

42 (katedra lekarenstva a socialnej farmacie)

Akademicky rok 2018/2019:

32 (katedra lekarenstva a socialnej farmacie)

Akademicky rok 2019/2020:

0 (katedra lekarenstva a socialnej farmacie)
Pocet lekarni na realizaciu odbornej lekarenskej praxe (kazdoro¢ne v auguste)

Akademicky rok 2017/2018:

5-mesacna prax 78 (70 SR, 6 zahranicie, 2 Contipro), 1-mesacna prax: 92

Akademicky rok 2018/2019:

5-mesacna prax: 82 (75 SR, 6 zahranicie; 1 Contipro), 1-mesacnd prax: 49
Zdroj. Akceptacné listy Studentov a zmluvy o odbornej praxi

Akademicky rok 2019/2020:

5-mesac¢na prax: 104 (97 SR, 3 zahranicie; 4 Contipro), 1-mesacna prax: 60

Zdroj: Akceptacné listy Studentov a zmluvy o odbornej praxi
Pocet potravinarskych podnikov na realizaciu odbornych ¢innosti v oblasti hygieny
potravin (kaZdorocne v auguste)

Akademicky rok 2017/2018

Odborné praxe v potravinarskych podnikoch a bitinkoch: VVL: 66 pracovisk, 80
Studentov, TaKP: 22 prevadzok, 24 Studentov
Akademicky rok 2018/2019:

Odborné¢ praxe v potravinarskych podnikoch a bitinkoch: VVL: 55 pracovisk, 107
Studentov; TaKP: 16 pracovisk, 17 Studentov

Akademicky rok 2019/2020:

Odborné praxe Vv potravinarskych podnikoch a bitinkoch: VVL: 36 pracovisk, 63

Studentov; TaKP: 13 pracovisk, 10 studentov
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IVV. Rozvoj univerzity a manaZzment zdrojov

* Pocet podanych projektov (kaZdoro¢ne v decembri)
Rok 2018:
SF EU OP KZP (4), Rozvojovy projekt MSVVaS SR (1), VEGA (23), KEGA (17), APVV
(10, ziadatel’ 7, partner 3)
Rok 2019:
SF EU OP KZP (2), Rozvojovy projekt MSVVaS SR (1), Dlhodoby strategicky vyskum
v OP Vyskum a inovacie (6; Zziadatel' — 2, partner — 4), VEGA (25), KEGA (15), APVV
(15, ziadatel’ 9, partner 6)
Rok 2020:
Rozvojovy projekt MSVVaS SR (2), OP Vyskum a inovécie (2; ziadatel’ — 1, partner — 1),
VEGA (28), KEGA (15), APVV (16, Ziadatel 6, partner 10)

* Pocet financovanych projektov (kazdoro¢ne v decembri)
Rok 2018:
Horizont 2020: 1 (205.000 €), SF EU OP KZP: 4 (4.832.283 €), LIFE+: 1, VEGA: 39
(435.411 €), KEGA: 10 (66.249 €), APVV: 14 (564.916 €), IGA: 4 (12.000 €), SAAIC:
Erasmus+: 3, Projekt SL TNP: 1, COST: 3
2019:
Horizont 2020: 1 (205.000 €), SF EU OP KZP: 4 (4.832.283 €), LIFE+: 1, VEGA: 30
(364.852 €), KEGA: 8 (73.321 €), APVV: 18 (517.363 €), EFSA: 1 (16.722 €), IGA: 4
(12.000 €), SAAIC: Erasmus+: 1
Zdroj: Sprdava o vedecko-vyskumnej cinnosti  Univerzity veterindrskeho lekdrstva
a farmdcie v KoSiciach za rok 2018
Rok 2020:
Horizont 2020: 1 (205.000 €), SF EU OP KZP: 6 (7.094.255 €), IGA: 4 (12.000 €),
VEGA: 29 (387.162 €), KEGA: 22 (187.610 €), APVV: 17 (569.814 €), EFSA: 1 (23.705
€), FBRO1: 1 (36.000 €), SOLMEA: 1 (175.240 €), EAFP: 1 (300 €), SAAIC: Erasmus+: 3
(205 335 €).
Zdroj: Vyrocna sprava o c¢innosti UVLF v KosSiciach za rok 2018, 2019, 2020 a Rozpis
dotdcii na projekty VEGA, KEGA a APVV (MSVVaS SR, APVV)

e Suma finanénych prostriedkov z grantovych uloh na 1 tvorivého pracovnika
(kaZdoroc¢ne v decembri)
Rok 2018:
4665,- €

47



Zdroj: Sprdava o vedecko-vyskumnej cinnosti  Univerzity veterindrskeho lekarstva
a farmacie v Kosiciach za rok 2018

Rok 2019:

4000,- €

Zdroj: Sprdava o vedecko-vyskumnej cinnosti  Univerzity veterindrskeho lekarstva
a farmacie v Kosiciach za rok 2019

Rok 2020:

4 314,- €

Zdroj: Sprdava o vedecko-vyskumnej cinnosti  Univerzity veterindrskeho lekarstva
a farmacie v Kosiciach za rok 2020

Kvalifika¢na $truktira zamestnancov (kaZdoro¢ne v septembri)

Rok 2018:

profesori (31), docenti (48), odborni asistenti s PhD., CSc. (109), asistenti bez vedeckej
hodnosti (26)

Rok 2019:

profesori (28), docenti (47), odborni asistenti s PhD., CSc. (110), asistenti bez vedeckej
hodnosti (30)

Rok 2020:

profesori (28), docenti (47), odborni asistenti s PhD., CSc. (108), asistenti bez vedeckej
hodnosti (26)

Pocty absolvovanych $koleni (kazdoro¢ne v decembri)

Rok 2018:

oddelenie ekonomiky (4), oddelenie verejného obstaravania (4), oddelenie IKT (6),
oddelenie bezpe¢nosti a krizového riadenia (1)

Rok 2019:

oddelenie ekonomiky (3), oddelenie verejného obstaravania (3), oddelenie IKT (5),
oddelenie bezpecnosti a krizového riadenia (2)

Rok 2020:

oddelenie ekonomiky (1), oddelenie verejného obstaravania (1), oddelenie IKT (1),
oddelenie bezpecnosti a krizového riadenia (1)

Hospodarsky vysledok (kaZdoroc¢ne v aprili)

Rok 2018:

hlavna ¢innost’ - 94.023,83 €, podnikatel'ska Cinnost' 131.728,48 €, spolu 37.704,65 €,
spolu po zdaneni 90,02 €
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Zdroj: Vyrocna sprava o hospodareni Univerzity veterindrskeho lekarstva a farmacie
Vv Kosiciach za rok 2018

Rok 2019:

hlavna ¢innost’ - 113.443,14 €, podnikatel'ska ¢innost’ 165.763,22 €, spolu 52.320,08 €,
spolu po zdaneni 7.754,67 €

Zdroj: Vyrocna sprava o hospodareni Univerzity veterindrskeho lekarstva a farmdcie
Vv Kosiciach za rok 2019

Rok 2020:

hlavna Cinnost 4.791,40 €, podnikatel'ska Cinnost’ 105.064,28 €, spolu 109.855,68 €,
spolu po zdaneni 67.110,16 €

Zdroj: Vyrocna sprava o hospodareni Univerzity veterindrskeho lekarstva a farmdcie
V Kosiciach za rok 2020

Finan¢né ukazovatele — naklady, vynosy (kaZdoro¢ne v aprili)

Rok 2018:

naklady: 22 682 835,23 €, vynosy: 22 720 539,88 €

Rok 2019:

naklady: 23 509 588,49 €, vynosy: 23 561 908,57 €

Zdroj: Vyrocna sprava o hospodareni Univerzity veterindrskeho lekarstva a farmdcie
Vv KoSiciach za rok 2018, 2019

Rok 2020:

naklady: 24 145 436,79 €, vynosy: 24 255 291,47 €

Objem pridelenych finanénych prostriedkov pre interni grantova agentiru
(kazZdoroc¢ne v aprili)

Rok 2018:

12.000 €

Zdroj: Rozpocet UVLF v KoSiciach na rok 2018

Rok 2019:

12.000 €

Zdroj: Rozpocet UVLF v Kosiciach na rok 2019

Rok 2020:

12.000 €

Zdroj: Rozpocet UVLF v Kosiciach na rok 2020
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* Objem pridelenych finanénych prostriedkov na odmeny za bodové hodnotenie
tvorivych pracovnikov (kazdoroc¢ne v aprili)
Rok 2018:
130.000 € (129.786,60 € realne mzdové plnenie)
Zdroj: Rozpocet UVLF v KosSiciach na rok 2018, redlne mzdové plnenie
Rok 2019:
135.000 € (132.414,88 € redlne mzdové plnenie)
Zdroj: Rozpocet UVLF v KosSiciach na rok 2019
Rok 2020:
140.000 € (139.991 € realne mzdové plnenie)
Zdroj: Rozpocet UVLF v Kosiciach na rok 2020
* Poclet realizovanych investi¢nych akcii a oprav vo finan¢nom vyjadreni (kazdoro¢ne
v decembri)
Rok 2018:
3 investi¢né akcie - 1 439 474,66 € + opravy a udrzba 1468 095,72 €
Zdroj: Vyrocna sprava o hospodareni Univerzity veterindrskeho lekdrstva a farmdcie
Vv Kosiciach za rok 2018
Rok 2019:
4 investi¢né akcie - 2 430 247,86 € + opravy a udrzba 930 668,43 €
Zdroj: Vyrocna sprava o hospodareni Univerzity veterindrskeho lekdrstva a farmdcie
Vv Kosiciach za rok 2019
Rok 2020:
8 investi¢nych akcii - 2 961 860,65 € + opravy a tdrzba 870 500 €
Zdroj: Vyrocna sprava o hospoddreni Univerzity veterinarskeho lekdrstva a farmdcie

v Kosiciach za rok 2020

V. Kvalita a riadenie procesov
* Akreditované Studijné odbory a Studijné programy (kaZdorocne v auguste)
Rok 2018:
Akreditované SO: 12
Akreditované SP: 22 (prvy stupent: 4, druhy stupen: 1, spojeny prvy a druhy stupeii: 3, treti
stupeni: 14)
Zdroj: Vyrocna sprava o cinnosti UVLF v KoSiciach za rok 2018
Rok 2019:
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Akreditované SO: 12

Akreditované SP: 22 (prvy stupen: 4, druhy stupeti: 1, spojeny prvy a druhy stupeti: 3, treti
stupen: 14)

V stilade s vyhlaskou MSVVa$ SR ¢. 244/2019 Z. z. o sustave $tudijnych odborov platnej
od 1. 9. 2019 UVLF poskytuje vzdelavanie v troch $tudijnych odboroch: bioldgia, farmacia
a veterinarske lekarstvo.

Zdroj: Vyrocna sprava o ¢innosti UVLF v Kosiciach za rok 2019

Rok 2020:

Akreditované SO: 3

Akreditované SP: 62 (prvy stupeti: 7, druhy stupei: 2, spojeny prvy a druhy stupeit: 5, treti
stupeii: 48)

Studijny program treticho stupfia veterinarna chirurgia ortopédia a rontgenologia
pozastaveny od 31. 8. 2020

Zdroj: Vyrocna sprdva o cinnosti UVLF v KosSiciach za rok 2020

Ocenenia v ramci Narodnej ceny SR za kvalitu (november 2018, november 2020
a november 2022)

Rok 2018:

UVLF ziskala na 19. ro¢niku (rok 2018) sut'aze Narodna cena SR za kvalitu svoje zatial’
najvyssie umiestnenie — cenu Oceneny finalista.

Zdroj: http://www.unms.sk/?narodna-cena-sr-za-kvalitu-2018

Rok 2019:

UVLF sa v roku 2019 neztcastnila (odporu¢anie organizatora - kazdy druhy rok) sutaze
Narodna cena SR za kvalitu.

Rok 2020:

Urad pre normaliziciu, metrologiu a skuSobnictvo vroku 2020 neorganizoval sutaz
Narodna cena za kvalitu.

Status univerzity v hodnoteni EAEVE (november 2023)

UVLF ziskala v roku 2016 status Approval & Accreditation.
Zdroj:https://www.eaeve.org/fileadmin/downloads/establishments_status/EAEVE_Establis
hments _Status May 2019 endorsed_by ExCom_01.pdf

Clenstvo v AAVMC (marec 2018)

Rok 2018:
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UVLF zaslala v oktobri 2017 prihlasku za pridruzeného ¢lena Americkej asociacie
veterinarnych $kol (American Association of Veterinary Medical Colleges — AAVMC) a v
marci 2018 bola prijata za pridruzené¢ho ¢lena AAVMC.

Rok 2019:

V roku 2019 zhromazdenie AAVMC zmenilo kategorie Clenstva v asociacii a od 1. jula
2019 sa vsetky vysoké Skoly poskytujuce Stadium veterindrnej mediciny, ktoré boli
pridruzenymi ¢lenmi, stali sa do¢asnymi ¢lenmi vratane UVLF.

Zdroj: https://www.aavmc.org/aavmc-members/full-member-listing

Rok 2020:

UVLF je docasnym ¢lenom AAVMC.

Hodnotenie univerzity v ramci medzinarodnych rankingov (priebezne)

Rok 2018:

ShanghaiRanking’s Global Ranking of Academic Subjects 2018 — Veterinary Sciences;
UVLF: 201. — 300. miesto
Zdroj:http://www.shanghairanking.com/Shanghairanking-Subject-Rankings-

2018/veterinary-sciences.html

Rok 2019:

ShanghaiRanking’s Global Ranking of Academic Subjects 2019 — Veterinary Sciences;
UVLF: 201. — 300. miesto

Zdroj:http://www.shanghairanking.com/Shanghairanking-Subject-Rankings/veterinary-

sciences.html
Ranking web of universities. UVLF: 3999. miesto
Zdroj: https://www.webometrics.info/en/Europe/Slovakia%20

Ranking web of universities. Stredna a vychodna Eurépa. UVLF: 319. miesto

Zdroj: https://www.webometrics.info/en/ranking_europe/central_eastern_europe?page=3

Scimago Institutions Rankings. Research ranks. UVLF: 82. miesto. Hodnotenie v ramci SR
— 3. miesto, veda-vyskum — 8. miesto.

Zdroj:https://www.scimagoir.com/rankings.php?country=Eastern%20Europe&ranking=R

esearch
Rok 2020:
Scimago Institution Ranking, Eastern Europe, Research ranks, veterinary universities.

UVLF: 14. miesto z 36 hodnotenych univerzit
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Zdroj:
https://www.scimagoir.com/rankings.php?country=Eastern+Europe&area=3400&rankin

g=Overall&sector=Higher%20educ.
UniRank™ 2020. UVLF: 16. miesto spomedzi 32 slovenskych univerzit

Zdroj: https://www.4icu.org/sk/.
Ranking web of universities. UVLF: 4838. miesto v celosvetovom meradle, 1415. miesto
v ramci Eurdpy a 16. miesto v ramci Slovenskej republiky

Zdroj: https://www.webometrics .info/en/Ranking_Europe?page=14

Edurank. UVLF: 4 968. miesto vo svete spomedzi hodnotenych 14 178 univerzit, 1444.
miesto v ramci Eurdpy a 14. miesto z 34 univerzit na Slovensku

Zdroj: https://edurank.org/uni/university-of-veterinary-medicine-and-pharmacy-in-kosice/

» Zavedenie elektronickej registratiry a obehu dokumentov (december 2019)
Rok 2019:
Ciastoéne splnené. Elektronicka registratira je zavedena prostrednictvom systému RDSS
od UPJS. Elektronicky obeh dokumentov nie je zatial’ implementovany.
Rok 2020:
Ciasto¢ne splnené. Elektronicka registratira je zavedena prostrednictvom systému RDSS
od UPJS. Elektronicky obeh dokumentov nie je zatial’ implementovany.

« Struktira informa¢no-komunikaénych technolégii a informaénych systémov
(kazdorocne v decembri)
Rok 2018:
Firewally: 5, servery: 44, osobné pocitace: 701, tlac¢iarne: 522, tablety: 72, skenery: 64
Zariadenia s wi-fi pripojenim: 810, s LAN pripojenim: 724
Rok 2019:
Firewally: 5, servery: 46, osobné pocitace: 725, tlaciarne: 530, tablety: 80, skenery: 65
Zariadenia s wi-fi pripojenim: 875, s LAN pripojenim: 760
Rok 2020:
Firewally: 3, servery: 45, osobné pocitace: 766, tlaciarne: 513, tablety: 75, skenery: 58
Zariadenia s wi-fi pripojenim: 630, s LAN pripojenim: 943

V1. Spolupraca s praxou a transfer poznatkov
* Pocet zmluvnych vztahov s organizaciami zabezpecujiucimi podmienky na
vykonavanie povinnych praxi a stazi Studentov (kaZdorocne v septembri)

Akademicky rok 2017/2018:
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VVL 89 (SK) a 5 zahrani¢nych, K (1), GVM (118)

Zdroj: Akceptacné listy, zmluvy o odbornych praxiach

Akademicky rok: 2018/2019:

VVL 41 (SK), K (9), GVM 95

Zdroj: Akceptacné listy, zmluvy o odbornych praxiach

Akademicky rok 2019/2020:

VVL 53 (SK) a 3 zahrani¢né, GVM 89, K 10, F 157 (SK) a 7 zahrani¢nych

Zdroj: Akceptacné listy, zmluvy o odbornych praxiach

Pocet Specializaénych vzdelavani veterinarnych lekarov na klinickych pracoviskach
(kazdoroc¢ne v decembri)

Akademicky rok 2017/2018:

8 (KMZ: 5, KVEVZZ: 1, KK: 2)

Akademicky rok 2018/2019:

9 (KMZ: 7, KVVZEZ: 2)

Akademicky rok 2019/2020:

4 (KMZ: 3, KK: 0, KO: 0, KP: 0, KVEVZZ: 1)

Pocet odbornikov a Specialistov z klinik podielajiucich sa na podujatiach
organizovanych spolupracujiucimi veterinarskymi organizaciami, zdruZeniami
a asociaciami (kaZdoroc¢ne v decembri)

Akademicky rok 2017/2018:

19 (KMZ: 8, KK: 5, KO: 2, KP: 2, KVEVZZ: 2)

Akademicky rok 2018/2019:

21 (KMZ: 9, KK: 5, KO: 3, KP: 2, KVEVZZ: 2)

Akademicky rok 2019/2020:

18 (KMZ: 17, KK: 5, KO: 0, KP: 0, KVEVZZ: 1)

Spitna vidzba z praxe o pripravenosti absolventov uplatnit’ sa na trhu prace
(kazdoroc¢ne v decembri)

Nie st dostupné data.

Pocet odbornych sluZieb chovatel'skej praxi, organizaciam a zdruZeniam
zaoberajicim sa chovom a starostlivostou o zvierata v oblasti poradenskej,
konzulta¢nej a expertiznej ¢innosti (kaZdoro¢ne v decembri)

Akademicky rok 2017/2018:

144 (KK: 85, KO: 4, KP: 33, KVEVZZ: 22)

Akademicky rok 2018/2018:

54



169 (KK: 109, KO: 10, KP: 25, KVEVZZ: 25)
Akademicky rok 2020:
53 (KMZ: 1, KK: 20, KO: 0, KP: 25, KVEVZZ: 7)

Pocet spolocne organizovanych podujati s mimouniverzitnymi inStitaciami
Akademicky rok 2017/2018:

60 (KMZ: 24, KK: 3, KO: 1, KP: 5, KVEVZZ: 26, katedra hygieny a technolégie potravin:
1)

Akademicky rok 2018/2019:

69 (KMZ: 16, KK: 11, KO: 10, KP: 5, KVEVZZ: 30, katedra hygieny a technoldgie

potravin: 1, Gstav epizootologie a preventivnej veterinarskej mediciny: 2)
Akademicky rok 2019/2020:
12 (KMZ: 6, KK: 2, KO: 0, KP: 2, KVEVZZ: 2)

Pocet externych zastupcov na vzdeliavacej ¢innosti, v organoch a komisiach univerzity
na prehodnocovani a tvorbe $tudijnych programov (kazdoro¢ne v decembri)

Akademicky rok 2017/2018: vedecka rada (10), spravna rada (12), komisie UVLF (7),

komisie pre Statne skasky (76), komisie pre rigor6zne konania (4)

Zdroj: Zlozenie Statnicovych komisii na ak. rok 2017/18, komisie univerzity, vedeckd rada,
spravna rada — Sprievodca studiom na UVLF v Kosiciach

Akademicky rok 2018/2019: vedecka rada (10), Spravna rada (12), komisie UVLF (7),

komisie pre Statne skusky (77), komisie pre rigorozne konania (4)
Zdroj: ZloZenie Statnicovych komisii na ak. rok 2018/2019, komisie univerzity, vedecka
rada, spravna rada — Sprievodca Studiom na UVLF v Kosiciach

Akademicky rok 2019/2020: vedecka rada (11), spravna rada (12), komisie UVLF (7),

komisie pre Statne skusky (36), komisie pre rigorozne konania (4)

Pocet klinickych a odbornych praxi a stiaZi vo vybranych sukromnych ambulanciach,
veterinarnych obvodoch, lekarfiach a potravinarskych podnikoch a vysledky kontroly
ich realizacie (kaZdoro¢ne v septembri)

Akademicky rok 2017/2018:

418 (sukromné ambulancie a veterindrne obvody: 129, lekarne: 223, potravindrske
podniky: 66)
Akademicky rok 2018/2019:

343 (sukromné ambulancie a veterinarne obvody: 77, lekarne: 159, potravinarske podniky:
107)
Akademicky rok 2019/2020:
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349 (sukromné ambulancie a veterinarne obvody: 77, lekarne: 199, potravinarske podniky:
73)
Zdroj: Akademicky informacny systém

* Pocet tvorivych timov a pracovisk univerzity spolupracujucich s praxou (kaZzdorocne
v decembri)
Akademicky rok 2017/2018:
18 (KMZ: 8, KO: 1, KP: 1, KK: 1, ustav patologickej anatomie: 1, katedra hygieny a

technologie potravin: 5, katedra lekarenstva a socialnej farmacie:1)
Akademicky rok 2018/2019:
20 (KMZ: 9, KO: 1, KP: 2, KK: 1, ustav patologickej anatomie: 1, katedra hygieny a

technologie potravin: 5, katedra lekarenstva a socialnej farmacie: 1)
Akademicky rok 2019/2020:
26 (KMZ: 20, KK: 4, KO: 2, KP: 1, KVEVZZ: 1)

* Pocet realizovanych vysledkov tvorivej ¢innosti v praxi (KkaZdoro¢ne v decembri)
Rok 2018: 0
Rok 2019: 0
Rok 2020: 1

VII. Internacionalizacia
* Pocet podpisanych dohdd o spolupraci so zahraniénymi partnermi (kaZdorocne
v decembri)
Rok 2018: 7
Rok 2019: 9, doteraz celkovo 37
Rok 2020: 10
* Pocet navstivenych edukacnych vystav (kaZdoro¢ne v decembri)
Rok 2018: 6
Rok 2019: 3
Zdroj: Zaznamy z vedenia — odsiihlasené uicasti, Sprava o VVC

Rok 2020:
3 (on-line formou Akadémia 2020, 2 pre uchadzacov v AJ)
Zdroj: Zaznamy z vedenia — odsuhlasené uicasti, Sprava o VVC
* Pocet uchadzacov, ktori sa pre Studium rozhodli na zaklade aktivnej propagacie

(kazdoroc¢ne v oktobri)
Rok 2018:
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29 70 46 zapisanych Studentov (63 %)

Rok 2019:

36 z 57 zapisanych Studentov (63 %)

Zdroj: Vyhodnotenie dotaznikov o spokojnosti zapisaného uchadzaca o Studium
v anglickom jazyku a vyhodnocovacie ndstroje internetovych vzdelavacich portalov.
V studiu v slovenskom jazyku tieto udaje nie su k dispozicii.

Rok 2020:

5 z0 73 zapisanych Studentov (7 %) — pomer je skresleny nizkym zapojenim uchadzacov
do vyplnenia dotaznika v AIS

73 z 383 zapisanych Studentov (19 %) (vystavy, dei otvorenych dveri) — slovenski Studenti
Pocet mobilit akademickych pracovnikov a Studentov na Stidium, prax a staz

(kaZdoroc¢ne v septembri)

Rok 2018: 61 mobilit

Studenti: 44, staz $tudentov: 25, $tadium: 19

Pracovnici: 17, vyucba: 4, Skolenie: 13

Zdroj: Mobility tool

https://webgate.ec.europa.eu/eac/mobility/systemLayers/5 FE/dist/index.html#/project/895
62/mobility/list

Rok 2019: 63 mobilit

Studenti: 41, stdz Studentov: 20, $tadium: 21

Pracovnici: 22, vyucba: 2, Skolenie: 20

Zdroj: Mobility tool

https://webgate.ec.europa.eu/eac/mobility/systemL ayers/5 FE/dist/index.html#/project/895
62/mobility/list

Rok 2020: 67 mobilit

Studenti: 55, staz §tudentov: 34, $tadium: 21

Pracovnici: 12, vyucba: 0, Skolenie: 12

Zdroj: Mobility tool

https://webgate.ec.europa.eu/eac/mobility/systemLayers/5 FE/dist/index.html#/project/204
390/mobility/list

Pocet Studentov, ktori sa zhcastnili na medzinarodnych podujatiach v zahranici

(kazdoroc¢ne v septembri)
Rok 2018: 9

Rok 2019: 23

Rok 2020: 34
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* Pocet zahrani¢nych Studentov, ktori sa zucastnili na podujatiach organizovanych
univerzitou (kazdoroc¢ne v septembri)
Akademicky rok 2017/2018: 30
Akademicky rok 2018/2019: 40
Akademicky rok 2019/2020: 75

* Pocet prihlasenych a prijatych uchadzacov o pracovnu poziciu zo zahranicia na
univerzitu (kazdoro¢ne v auguste)
Rok 2018: 3 (1x CR, 2 x India)
Rok 2019: 1 (Pol'ska republika)
Rok 2020: 0

o Pocet Studentov, ktori sa zucastnili na letnej Skole organizovanej univerzitou
(kaZdorocne v decembri)
Rok 2020: 0
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4 Hodnotenie kvality na univerzitnej, narodnej a medzinarodnej urovni

4.1 Hodnotenie kvality na univerzitnej a narodnej Grovni

UVLF sa vakademickom roku 2020/2021 riadila v oblasti hodnotenia kvality
zékonom ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpeCovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a
doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.

V stlade so zakonom ¢. 269/2018 Z. z. UVLF zabezpecuje kvalitu poskytovaného
vysokoskolského vzdeldvania implementaciou svojho vnutorného systému zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdeldvania a jeho sustavnym rozvojom. Vnutorny systém
zabezpelovania kvality vysokoskolského vzdelavania upravuje spdsob napiiiania poslania
vysokej Skoly v oblasti vysokoSkolského vzdeldvania prostrednictvom stratégie
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania a kvality vyskumnej ¢innosti, vyvojovej
¢innosti, umeleckej Ccinnosti alebo dalSej tvorivej cinnosti vysokej Skoly, procesov
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania a kvality tvorivej Cinnosti a prepojenia
medzi tvorivou cCinnostou a vysokoskolskym vzdelavanim vysokej Skoly v prisluSnom
Studijnom odbore.

Na univerzitnej urovni sa UVLF v oblasti kvality vysokoskolského vzdelavania riadi
vnutornym predpisom Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania na UVLF
v KoSiciach. Na zéklade ziskanych skuisenosti, ako aj na zaklade odporticani expertov v ramci
medzinarodnej akreditacie su v fiom jasne vymedzené kompetencie v oblasti hodnotenia
kvality na UVLF tak, aby zodpovedal poZiadavkdm narodnej pravnej upravy a poziadavkam
na akrediticiu inStitacii poskytujucich vysokoskolské vzdeldvanie v oblasti veterinarnej
mediciny zo strany EAEVE.

V sulade s europskym ramcom hodnotenia kvality v oblasti vysokoSkolského
vzdelavania UVLF vykondva hodnotenie kvality zaloZzené na vykonavani formalnych
postupov obsahujtcich kompletny kvalitativny cyklus PDCA, ktory pozostava z:

1. Dlhodobého zameru a SWOT analyzy UVLF

2. Hodnotenia vzdelavacej ¢innosti

3. Hodnotenia vedecko-vyskumnej ¢innosti
4. Hodnotenia klinickej ¢innosti
5

Hodnotenia ostatnych ¢innosti (Obr. 4.1, 4.2)
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Obr. 4.1 PDCA cyklus hodnotenia kvality na UVLF
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Obr. 4.2 Konkretizacia PDCA cyklu hodnotenia kvality na UVLF

Po schvéleni vyro¢nej spravy o kvalite ju rektor UVLF
zasiela organizacnym suCastiam univerzity, ktoré spracuju
samohodnotiacu sprdvu o kvalite so zameranim na 3pecifikda
pracoviska a realizuji opatrenia na zlep3enie podla hodnotenych
oblasti.

Samohodnotiace spravy jednotlivich organizacnych
sucasti st prerokované Radou kvality, vedenim UVLF a zavery
s prijatymi opatreniami su realizované a zhodnotené v nasledujticej

vyrocnej sprave o kvalite UVLF.

Po prerokovani vyronej spravy o
kvalite vo vedeni UVLF rektor UVLF predklada
vyroéni spravu o kvalite za predchadzajiaci
akademicky rok na prerokovanie Vedeckej rade
UVLF, na vyjadrenie Spravnej rade UVLF a na
schvalenie Akademickému sendtu UVLF.

CHECK

Vedenie UVLF spracuje navih (pocas
zivotného cyklu aktualizdciu) dlhodobého zdmeru
univerzity, Kktory predlozi na prerokovanie
Vedeckej rade UVLF, na vyjadrenie Spravnej rade
UVLF a na schvalenie Akademickému senatu
UVLF.

Realizdciu dlhodobého zameru koordinuje vedenie
UVLF a kazdoroéne vyhodnocuje jeho plnenie monitorovanim
vysledkov kvality vzdelavania a hodnotenim 3tudijnych programov
prostrednictvom komisie pre pedagogicku ¢innost, monitorovanim
vysledkov kvality vedecko-vyskumnej ¢innosti prostrednictvom
komisie pre vedecko-vyskumnu ¢émnost a monitorovanim
vysledkov kvality klinickej ¢innosti prostrednictvom komisie pre
klinick ¢innost. Vyrocné spravy za jednotlivé oblasti zasielaju
komisie prorektorovi pre rozvoj $koly a hodnotenie kvality.

Prorektor pre rozvoj Skoly a hodnotenie kvality
sumarizuje a vyhodnocuje vysledky vo vyro¢nej sprave o kvalite za
predchadzajici akademicky rok, ktord obsahuje aj navrh a plan
odstranenia nedostatkov a zlep3enia kvality na UVLF.

Po prerokovani a pripomienkovani vyroénej spravy
o kvalite Radou kvality prorektor pre rozvoj skoly a hodnotenie
kvality predklada vyroénu spravu o kvalite na prerokovanie vedeniu
UVLF.

Zakladnymi nastrojmi na dosiahnutie hlavného ciel’a vntitorného systému kvality su:

Pre oblast vychovno-vzdelavacej cinnosti:

a) hodnotenie vysledkov studia,

b) hodnotenie Studijnych predmetov Studentmi,

) hodnotenie pedagdgov Studentmi,

d) bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov v pedagogickej oblasti.

Pre oblast vedecko-vyskumnej cinnosti:

a) hodnotenie grantovej tspesnosti jednotlivych pracovisk,



b) bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov v publikaénej ¢innosti,
) hodnotenie ohlasov na publika¢nu ¢innost’.
3. Preoblast klinickej ¢innosti:
a) monitorovanie a vyhodnocovanie spokojnosti klientov s poskytovanymi sluzbami na
klinikach univerzity,
b) monitorovanie a vyhodnocovanie spokojnosti klientov so sluzbami univerzitnej
lekérne.
4.  Pre oblast ostatnych cinnosti:
a) hodnotenie zamestnancov vediicim zamestnancom,
b) ziskavanie a zdokumentovanie novych spdsobilosti a pracovnych zru¢nosti,

€) vykonavanie anonymnych dotaznikovych prieskumov zamestnancov.

Organizaciu vnutorného systému kvality na Grovni UVLF zabezpecovali nasledovné
organy akademickej samospravy a komisie: rektorka, akademicky senat, rada kvality, vedecka
rada, komisia pre hodnotenie kvality, pedagogickad komisia, komisia pre vedecko-vyskumnu
¢innost’” a komisia pre klinicka ¢innost. Komisia pre hodnotenie kvality je poradnym
organom rektora UVLF, zodpoved4d za udrziavanie a pouzivanie funkéného vnutorného
systému kvality. Komisia ma 20 ¢lenov, z ktorych je 5 Studentov (25 %).

V stilade s so zdkonom & 269/2018 Z. z., $tandardmi SAAVS pre vnutorny systém
apre Studijny program boli rektorkou UVLF menovani ¢lenovia do tychto vytvorenych
organov:

- Akreditatnej komisie UVLF,

- Komisie pre vytvaranie, Gpravu a periodické hodnotenie $tudijnych programov nauka
0 zivoCichoch, vSeobecné veterinarske lekarstvo a veterinarna sestra,

- Komisie pre vytvaranie, upravu a periodické hodnotenie Studijnych programov
bezpecnost’ krmiv a potravin, rodinny farmar a hygiena potravin,

- Komisie pre vytvaranie, upravu a periodické hodnotenie S$tudijnych programov
kynologia, vztah ¢lovek — zviera a jeho vyuzitie v canisterapii a hipoterapii, a pohoda
a ochrana zvierat,

- Komisie pre vytvaranie, upravu a periodické hodnotenie S§tudijného programu
spojené¢ho prvého a druhého stupiia farmaécia,

- Komisie pre vytvaranie, upravu a periodické hodnotenie Studijnych programov treticho

stupna.
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UVLF sa v roku 2015 podrobila komplexnej akreditacii, ktora vykonala Akreditatna
komisia SR. Na zaklade rozhodnuti vydanych MSVVaS SR UVLF v $tudijnych odboroch,
Vv ktorych mala casové obmedzenie akreditacie pre uskutociovanie Studijnych programov
treticho stupfia aprav uskutocovat’ habilitacné konanie akonanie na vymenuvanie
profesorov, vypracovala a zaslala MSVVaS SR spravy o odstraneni nedostatkov.

V pripade Studijného programu pre treti stupen vysokoskolského $tidia vysledkom
boli rozhodnutia, ktorymi mala UVLF k 31. 8. 2020 pozastavené uskuto¢novanie $tudijnych
programov Vv dennej a externej forme v slovenskom a anglickom jazyku. Dévodom bolo
neplnenie kritéria KSP-A6 (garantovanie kvality a rozvoja Studijného programu), ktoré
pozaduje, aby spolugarant posobil na ustanoveny tyzdenny pracovny cas vo funkcii profesora
alebo docenta v prislusnom alebo pribuznom S$tudijnom odbore. UVLF poziadala dna 7. 4.
2021 SAAVS otpravu $tudijnych programov. SAAVS zaslala UVLF dna 25. 10. 2021
udelenie suhlasu s navrhom tUpravy Studijnych programov pre treti stupenn vysokoskolského
Stidia veterinarna chirurgia, ortopédia a rontgenologia v dennej aexternej forme
v slovenskom a anglickom jazyku opraviujicich jeho absolventom udelovat' akademicky
titul ,,philosophiae doctor” (PhD.) v §tudijnom odbore veterinarske lekarstvo.

Z dovodu casového obmedzenia akreditdcie (vek garanta) v Studijnych programoch
treticho stupnia sudne a verejné veterinarske lekarstvo, hygiena chovu zvierat a Zivotné
prostredie, a veterinarna morfologia a fyziologia, a odboroch habilitacného a inauguracného
konania hygiena chovu zvierat a zivotné prostredie, a veterinarna morfologia a fyziologia
v Studijnom odbore veterinarske lekarstvo UVLF spracovala a zaslala vo februari 2021
SAAVS spravy o prijatych opatreniach. SAAVS na zéklade sprav o prijatych opatreniach
priznala UVLF pravo udelovat’ akademicky titul PhD. absolventom Studijnych programov pre
treti stupent vysokoSkolského vzdelavania s ndzvom stdne a verejné veterinarske lekarstvo,
hygiena chovu zvierat azivotné prostredie, a veterinarna morfologia a fyziologia
uskuto¢novanych v dennej a externej forme v slovenskom a anglickom jazyku v studijnom
odbore veterinarske lekarstvo bez ¢asového obmedzenia, a pravo uskuto¢niovat’ habilitatné
konanie na vymenuvanie profesorov v odbore habilitatného konania akonania na
vymenuvanie profesorov v odboroch habilitacného konania a konania na vymenuvanie
profesorov hygiena chovu zvierat a zivotné prostredie, a veterinarna morfologia a fyziologia
bez ¢asového obmedzenia.

UVLF uskuto¢iiuje v sulade s vyhlaskou MSVVaS SR &. 244/2019 Z. z. o ststave
Studijnych odborov poskytuje vysokoskolské vzdeldvanie v Studijnych odboroch biologia,

farmaécia a veterinarske lekarstvo.
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V sulade s §30 zakona ¢. 269/2018 Z. z. UVLF poziadala o udelenie akreditacie

Studijnych programov pre prvy stupeit vysokoSkolského Studia rodinny farmér (v dennej

a externej forme Stadia v slovenskom jazyku) a veterinarna sestra (v dennej a externej forme

Stadia v slovenskom jazyku a v dennej forme $tadia v anglickom jazyku) a pre druhy stupen

vysokoskolského s$tadia pohoda aochrana zvierat (v dennej aexternej forme S$tadia

v slovenskom jazyku). SAAVS rozhodnutim udelila akrediticiu $tudijnych programov

veterinarna sestra, a pohoda aochrana zvierat, azamietla ziadost’ o udelenie akreditacie

rodinny farmar.

V akademickom roku 2020/2021 boli zmenené osoby zodpovedné za uskuto¢novanie,

rozvoj a zabezpecenie Studijnych programov:

1.

Novonavrhnutych

rodinny farmar (doc. MVDr. Peter Popelka, PhD.),

veterinarna sestra (prof. MVDr. Alexandra Trbolova, PhD.)

pohoda a ochrana zvierat (prof. MVDr. Jana Kottferova, PhD.)

Pre spojeny prvy a druhy stupen

vSeobecné veterinarske lekarstvo (Dr. h. ¢. prof. MVDr. Jana Mojzisova, PhD., nahradila
prof. MVDr. Zuzanu Sevé&ikovir)

farmacia (prof. PharmDr. Jan Kyselovi¢, CSc., nahradil prof. PharmDr. Miloslavu
Rabiskovu, CSc.)

Pre treti stupen

hygiena potravin (prof. MVDr. Jozef Nagy, PhD., nahradil prof. MVDr. Petra Tureka,
PhD.)

sudne a verejné veterinarske lekarstvo (prof. MVDr. Zuzana Sevé&ikova, PhD., nahradila
prof. MVDr. LCudovita Lenhardta, PhD.) + osoba zodpovednd za rozvoj a zabezpecenie
kvality a odboru habilitaného konania a inaugura¢ného konania

veterinarna morfologia a fyziologia (prof. MVDr. Zita Faixova, PhD., nahradila prof.
MVDr. Jana Danka, PhD.) + osoba zodpovedna za rozvoj a zabezpecenie kvality a odboru
habilitacného konania a inaugura¢ného konania

hygiena chovu zvierat a zivotné prostredie (prof. MVDr. Jaroslav Legath, CSc., nahradil
prof. MVDr. Jana Venglovského, PhD.) + osoba zodpovedna za rozvoj a zabezpeCenie

kvality a odboru habilitacného konania a inaugura¢ného konania
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Narodna cena za kvalitu podPa modelu CAF

Spdtna védzba z hodnotenia UVLF v ramci sutaze Narodna cena za kvalitu 2018
v systétme CAF poukdazala na niektoré nedostatky v hodnoteni kvality. UVLF vypracovala
akény plan na zlepSenie slabSie hodnotenych oblasti, a to v stvislosti s pripravou univerzity
na zapojenie do sutaze v roku 2021. UVLF ma prijaty akény plan na zlepSenie slabSie
hodnotenych oblasti v ramci stitaze Narodna cena za kvalitu 2018 podl'a modelu CAF.

UVLF v akademickom roku 2020/2021 plnila ulohy suvisiace s akénym planom
odstranovania nedostatkov v rdmci sutaze Narodna cena za kvalitu 2018 podl'a modelu CAF.
Zamerom bolo zaslanie prihlaSky do sutaze Narodna cena za kvalitu 2021 podl'a modelu

CAF, ktora nebola organizovana z dovodu pandémie COVID-19.

UVLF ma pravo pripravovat’ eurépskych Specialistov pre oblast’” manaZmentu zdravia

hovidzieho dobytka BHM

UVLF mé opravnenie zabezpecovat' rezidenény program pre zdujemcov o ¢lenstvo

v ECBHM, ¢im sa zaradila medzi vyznamné eurdpske vzdeldvacie institacie.

UVLF ma zastupcu v KoSiciach v ISPOR (International Society for Pharmacoeconomics
and Outcome Research) ISPOR

ISPOR je medzinarodnou vedeckou organizaciou, ktora zdruzuje odbornikov v oblasti
farmakoekonomiky, hodnotenia zdravotnickych technoldgii a ekonomiky zdravia. PharmDr.
Martin Visnansky posobil v rokoch 2019-021 ako predseda ISPOR Central and Eastern

Europe Consortium.

UVLF plni dlohy vyplyvajice z povereni pre Narodné referencné laboratérium pre
pesticidy
Narodné referencéné laboratorium pre pesticidy Univerzity veterinarskeho lekarstva
a farmacie v Kosiciach (NRL UVLF) bolo zriadené zakonom NR SR ¢. 285/1995 Z. z.
v zmysle stucasne platného zakona ¢. 405/2011 Z. z. o rastlinolekarskej starostlivosti a o
zmene zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch
Vv zneni neskorSich predpisov. Na zaklade hore citovaného zakona bolo:
1. listom MSVVaS ¢&. 2012-819/147:1-072 zo dia 27. 1. 2012 NRL UVLF a listom
MSVVa$ & 2014-2840/7082:1-15AA zo dia 12. 2. 2014 poverené vykonavanim
povinnosti odborného pracoviska na ucely hodnotenia pripravkov na ochranu rastlin

pre oblast’ neciel'ovych organizmov (tzv. ECOTOX),

65



2. listom Ministerstva zdravotnictva SR ¢. S12124-2019-OVZSaP-3 zo dna 2. 9. 2019
poverené hodnotenim rizika pripravkov na ochranu rastlin na zdravie l'udi,
3. listom MPaRV SR ¢. 43614/2019 zo dna 3. 10. 2019 na zaklade § 5 zakona ¢136/2000

Z. z. 0 hnojivach v zneni neskorSich predpisov av zmysle vyhlasky MPaRV SR ¢.

245/2005 poverené hodnotenim zdravotnej neskodnosti hnojiv pre T'udi s u¢innostou

od 1. januara 2020.

Na zaklade Vykonavacieho nariadenia komisie (EU) &. 686/2012 z 26. jila 2012,
ktorym sa ¢lenskym $tatom na ucely postupu obnovy pridel'uje hodnotenie aktivnych latok,
ktorych platnost’ schvalenia uplynie najneskor 31. decembra 2018, L 200/8 (COMMISSION
IMPLEMENTING REGULATION (EU) No 686/2012 of 26 July 2012 allocating to Member
States, for the purposes of the renewal procedure, the evaluation of the active substances
whose approval expires by 31 December 2018 at the latest, L 200/8) sa NRL pravidelne
podiel'a na hodnoteni u¢innych latok za oblast’ toxikologie a ekotoxikologie pre potreby ich

registracie v ramci EU.
4.2 Hodnotenie kvality na medzinarodnej irovni

EAEVE - Europske zdruZenie institicii pre veterinirne vzdelavanie g g
(European Association of Establishments for Veterinary Education) SeEVET=,

UVLF venuje sustavni pozornost' analyze a rieSeniu potencidlnych nedostatkov
anavrhov, ako aj naplianiu stanovenych indikatorov pre plnenie kritérii EAEVE (priprava

priebeznej spravy).

AAVMC - Americka asociacia veterinarnych $kol AVMC
(American Association of Veterinary Medical Colleges) ey e Ciees

UVLF v akademickom roku 2020/21 pokracovala v aktivitach

suvisiacich s do¢asnym c¢lenstvom v AAVMC.

66



5 Hodnotenie kvality vzdelavacej ¢innosti

V zmysle politiky riadenia kvality na UVLF a ustanoveni vnutorného predpisu

Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania na UVLF v KoSiciach doslo

V hodnoteni kvality vzdeldvacej Cinnosti ku zmenam oproti doterajSiemu formdlnemu

rozdeleniu hodnotenia kvality vzdelavacej ¢innosti. V intenciach vnutorného predpisu

budeme hodnotit’ nasledovné Casti vzdeldvacej Cinnosti:

prijimacie konanie,

schval'ovanie veducich zavere¢nych a rigoréznych prac a Skolitel'ov dizertacnych prac,
hodnotenie Studentov,

monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych programov,

preskiimavanie podnetov Studentov,

uskuto¢novanie tvorivej Cinnosti vysokej Skoly a podielanie sa Studentov na nej,
poziadavky na uroven a rozsah tvorivej ¢innosti UVLF s ohl'adom na jej poslanie,
spolupraca so Specializovanymi vyuc¢bovymi zariadeniami na praktickej vyucbe,
spolupraca s externymi vzdelavacimi inStitGciami podiel'ajiicimi sa na uskutocnovani
Studijného programu treticho stupna,

poziadavky na vyber vysokoskolskych ucitel'ov univerzity,

zabezpeCovanie profesijného rozvoja vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych
pracovnikov,

overovanie dostato¢ného priestorového, materidlneho, technického, informa¢ného
a personalneho zabezpec€enia uskuto€iiovania Studijnych programov,

zber, analyza a pouZivanie informdacii potrebnych na efektivne uskutocniovanie
Studijnych programov,

zverejiiovanie aktudlnych, adekvatnych a kvalitativnych informdacii o Studijnych

programoch a ich absolventoch.

5.1 Prijimacie konanie

Prijimacie konanie na $tddium jednotlivych Studijnych programov v AR 2020/2021

bolo realizované v zmysle ustanoveni ¢l. 1 — 4 VP Studijny poriadok UVLF v Kogiciach,

Gast’ A, ¢l. 1 — 4 VP Studijny poriadok UVLF v Kosiciach, ast’ B, II. &ast’ a VP &. 39 Postup

pri prijimacom konani a pri konani o preskiimani rozhodnutia o neprijati na Stidium. Od AR
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2021/2022 bude prijimacie konanie okrem uvedenych ustanoveni Studijného poriadku UVLF
v KosSiciach aj v sulade s ¢l. 7 VP ZabezpeCovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania na
UVLF v Kosiciach.

Na $tudijné programy (d’alej len ,,SP*) prvého stupiia (okrem $tudijného programu
nauka o zivocichoch) a druhého stupna vysokoskolského vzdelavania boli Studenti prijati bez
prijimacich sku$ok. Uchadza¢i o $tadium na SP néuka o Zivo&ichoch, vieobecné veterinarske
lekarstvo, hygiena potravin a farmacia absolvovali prijimacie skusky.

Délezitym ukazovatefom zaujmu o §tdium jednotlivych pontikanych SP je vyvoj
poctu prihlasenych, prijatych a zapisanych uchadzacov o stidium na UVLF.

Prehl'ad o pocte prihlasenych, prijatych a zapisanych uchadzacov o stidium na UVLF
na AR 2021/2022 je uvedeny v grafoch 5.1 a 5.1a prilohy ku kapitole 5.

V grafe 5.2 prilohy ku kapitole 5 je zachyteny vyvoj zaujmu o jednotlivé SP ponukané
UVLF nal., 2. aspojenom 1. a2. stupni za ostatnych 5 rokov. Je mozné konstatovat, zZe
pretrvava vysoky zaujem o $tadium SP spojeného 1. a2. stupiia, Vv $tudijnom programe
farméacia je zaujem za ostatné Styri roky stabilny apri SP hygiena potravin, vieobecné
veterinarne lekarstvo a General Veterinary Medicine stapa. V grafe 2a prilohy ku kapitole 5
je zachyteny vyvoj zaujmu o $tidium SP 3. stupiia vysokoskolského vzdelavania.

Graf 5.3 prilohy ku kapitole 5 zachytava vyvoj poctu prijatych na Stadium
jednotlivych SP na 1., 2. a spojenom 1. a 2. stupni za ostatnych 5 rokov. Graf 5.3a prilohy ku
kapitole 5 zachytiva vyvoj poétu prijatych na 3tadium SP 3. stupiia vysokoskolského
vzdeldvania.

Graf 5.4 prilohy ku kapitole 5 zachytava vyvoj po¢tu zapisanych Studentov na Stadium
jednotlivych SP na 1., 2. a spojenom 1. a 2. stupni za ostatnych 5 rokov. Graf 5.4a prilohy ku
kapitole 5 zachytdva vyvoj poétu zapisanych S$tudentov na $tidium SP 3. stupiia
vysokoskolského vzdelavania.

O stadium na UVLF na 1., 2. a spojenom 1. a 2. stupni vysokoskolského vzdelavania
sa v akademickom roku 2021/2022 uchadzalo spolu 1218 uchadzacov, ¢o v porovnani s
predchadzajucim akademickym rokom predstavuje narast o 12 %. Narast poctu uchadzacov
bol zaznamenany takmer v kazdom Studijnom programe.

Poget uchadzatov o 3tudium v bakalarskych SP bezpetnost’ krmiv a potravin,
kynoldgia a vztah ¢lovek — zviera a jeho vyuzitie v canisterapii a hipoterapii v dennej forme
stupa. Oproti roku 2016 sa pocet uchadzacov zdvojnasobil, rovnako stupa aj pocet zapisanych
Studentov na bakalarske SP v dennej forme. Rovnako zaznamendvame narast poétu

uchadzacov o §tidium v bakalarskych SP kynolégia a vzt'ah ¢lovek — zviera a jeho vyuZitie v
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canisterapii a hipoterapii v externej forme stadia. Problém je v naro¢nosti Sttdia, spoplatneni
externého §tadia, prediZeni §tadia na $tyri roky, ako aj v organizacii vyuéby vo forme blokov.

Porovnanim zaujmu o $tudium a poctu prijatych uchddzacov na Studium vseobecného
veterinarskeho lekarstva v slovenskom a v anglickom jazyku je mozné konStatovat, Ze
dochadza k zvySeniu po¢tu podanych prihlasok a rovnako aj po¢tu zapisanych studentov.

K zvySenému zidujmu o Studium v anglickom jazyku prispelo aj nadviazanie
spoluprace medzi UVLF a zahranicnymi konzultantskymi spolo¢nostami poskytujicimi
informacie o moznostiach §tadia. Rozhodujucimi dévodmi pre vyber Studia na UVLF
boli vyucovaci jazyk anglicky, medzinarodné akreditacia, dobré referencie o kvalite Stidia a

bezproblémova komunikacia s referatom pre studium v anglickom jazyku.

5.2 Schvalovanie vedicich zavereénych a rigoréznych prac a SkolitePov dizerta¢nych
prac

V AR 2020/2021 bolo schvalovanie veducich bakaldrskych a diplomovych prac
realizované v zmysle ustanoveni &l. 28 ods. 9 VP Studijny poriadok UVLF v Kogiciach, ¢ast’
A, skolitel'ov rigoréznych prac podl'a ustanovenia ¢l. 9 ods.1 VP €. 59 Zasady rigor6zneho
konania v studijnom odbore farmacia na UVLF v Kosiciach a skolitel'ov dizertaénych prac
podla ¢l. 5 ods. 1, 7 a 8 VP Studijny poriadok UVLF v Kogiciach, ast' B II. ¢ast. Od AR
2021/2022 bude schvalovanie veducich zaverecnych a rigoréznych prac a skolitelov
dizertacnych prac okrem uvedenych ustanoveni aj v sulade s ¢l. 8 VP ZabezpeCovanie kvality
vysokoSkolského vzdelavania na UVLF v KoSiciach.

V bakalarskych SP bolo vypisanych 125 tém a obsadenych 102, v magisterskych
a doktorskych SP bolo vypisanych 311 tém a 250 obsadenych, v $tudijnom odbore farmacia
bolo vypisanych 87 tém rigoréznych prac a obsadenych bolo 56 tém a v SP doktorandského
Studia bolo vypisanych 36 tém, z ktorych boli Studenti prijati na 24 tém. Prehl'ad o poc¢toch
vypisanych a rieSenych tém bakalarskych, diplomovych, rigoréznych a dizertatnych prac
podla pracovisk je uvedeny v Tabulkach 5.1 — 5.3 prilohy 5. Priemerny pocet vypisanych
arieSenych bakaldrskych, diplomovych, rigoréznych a dizertatnych prac na tvorivého
pracovnika (d’alej len ,,TP*) podl'a jednotlivych organiza¢nych utvarov je zachyteny v grafoch
5.5 — 5.8 prilohy ku kapitole 5. Vyjadruje zataz jednotlivych pracovisk pri zabezpecovani

tejto dolezitej sucasti Studia.
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Porovnanim vysledkov uvedenych v grafoch 5.5 a 5.6 prilohy ku kapitole 5 je mozné
konStatovat, Ze vypisovanie novych tém bakaldrskych a diplomovych prac jednotlivymi

pracoviskami je nerovnomerné.

5.3 Hodnotenie §tudentov

Hodnotenie §tudentov SP 1., 2. aspojeného 1. a2. stupiia vysokoskolského
vzdelavania upravuju ¢l. 18, 19, 20, 27 a 28 VP Studijny poriadok UVLF v Kosiciach, ¢ast’
A. Hodnotenie $tudentov SP 3. stupiia vysokoskolského vzdeldvania upravuju ¢l. 16, 17, 20 a
24 VP Studijny poriadok UVLF v Kogiciach, ¢ast’ B. Pri hodnoteni §tudentov sa berie do
uvahy aj dikcia ¢l. 9 VP Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania na UVLF
v KoSsiciach.

Bolo vykonané vyhodnotenie vysledkov §tidia, ktoré uvadzame po jednotlivych SP
(Tabul'ka 5.4 — 5.14 prilohy 5). Predmety s usporiadané v abecednom poradi, nasleduju
pocet hodnoteni podla klasifikacnej stupnice (A, B, C, D, E aFx); priemer hodnoteni
jednotlivych predmetov v AR 2020/2021; rozdiel priemeru hodnotenia predmetu v AR
2020/2021 minus priemer hodnoteni vietkych predmetov v prislusnom SP v AR 2019/2020;
priemer hodnoteni jednotlivych predmetov v AR 2019/2020 aindex priemeru hodnoteni
jednotlivych predmetov v AR 2020/2021 k priemeru hodnoteni jednotlivych predmetov v AR
2019/2020.

Pomer medzi priemernymi hodnoteniami Studijnych vysledkov za AR 2020/2021 ku
priemernym hodnoteniam Studijnych vysledkov za AR 2019/2020 v jednotlivych Studijnych
programoch zndzoriiuje graf 5.9 prilohy ku kapitole 5.

Porovnanim celkového priemeru $tudijnych vysledkov v SP za AR 2020/2021
vysledkami v predchadzajicom AR bolo zistené, ze okrem SP kynolégia EF v Ziadnom SP
nie su vyraznejsie odchylky. Lepsie vysledky ako v AR 2019/2020 boli dosiahnuté v SP
vztah ¢lovek — zviera a jeho vyuzitie v canisterapii a hipoterapii EF, kynologia DF, nauka
0 zivoc¢ichoch, farmacia, General Veterinary Medicine a vSeobecné veterinarske lekarstvo.
Rovnaky priemer $tudijnych vysledkov bol zaznamenany v SP vztah ¢lovek — zviera a jeho
vyuzitie v canisterapii a hipoterapii DF a horsie 3tudijné vysledky boli dosiahnuté v SP
kynoldgia EF, trh a kvalita potravin a hygiena potravin.

Dolezitym ukazovatelom hodnotenia kvality vychovno-vzdelavacej cinnosti je
hodnotenie Gspesnosti, resp. netspesnosti §tdia. Netispesnost’ §tidia bola v jednotlivych SP

sledovana ako pomer medzi celkovym poétom 3tudentov v jednotlivych SP a nasledovnymi

70



parametrami — prerusenie Stidia, vylucenie zo $tadia a zanechanie Stadia. V Tabulke 5.15
prilohy 5 je aj porovnanie s AR 2019/2020.

Uspesnost’ $tadia hodnotena porovnanim suétu percenta vietkych troch sledovanych
parametrov medzi AR 2020/2021 a AR 2019/2020 sa zvysila v SP bezpe¢nost’ krmiv
a potravin, kynoldgia DF, kynologia EF, General Veterinary Medicine, hygiena potravin
a vSeobecné veterinarske lekarstvo, a naopak, znizila sa v SP vztah ¢lovek — zviera a jeho
vyuzitie v canisterapii a hipoterapii DF a vztah ¢lovek — zviera a jeho vyuzitie v canisterapii
a hipoterapii EF, mierne sa zniZila v SP nduka o Zivo&ichoch a farmacia. Rovnaka ostala v SP
trh a kvalita potravin.

Udajom, ktory vyjadruje netspesnost’ §tidia, je podiel poétu hodnoteni Fx a poétu
hodnoteni, ktoré vyjadruju tspesnost na skuske. Predmety jednotlivych SP s zoradené
5.26 prilohy 5). Priemerné neuspesnost’ na sktskach sa celkovo nevymyka z normalu, avSak
zjavne je potrebné venovat’ ovel'a vacsiu pozornost’ ako doposial’ predmetom, kde je pomer
medzi hodnotenim Fx k stétu hodnoteni A az E vacsi ako 0,3. Je dblezité identifikovat’, kde
je problém andsledne vykonat potrebné kroky pre zvySenie uspeSnosti Studentov na
skuskach.

Z vyhodnotenia pomeru hodnoteni Fx k stétu hodnoteni A — E v jednotlivych SP (graf
5.10 prilohy ku kapitole 5) vyplyva, Ze najviac hodnoteni Fx v pomere k suctu hodnoteni A,
B, C, D a E bolo v SP TaKP (0,34). Najmenej hodnoteni Fx v pomere k su¢tu hodnoteni A, B,
C, D aE bolo vSP GVM (0,01) av SP K v DF (0,00). Priemer za vietky SP je 0,13, ¢o
znamena, ze priblizne kazd4d Osma odpoved Studenta na skuske bola hodnotena ako
nevyhovujuca.

Vyhodnotené boli vysledky Statnych skasok a hodnotenie zavere¢nych prac na 1., 2.
aspojenom 1. a 2. stupni vysokoSkolského vzdelavania. V nasledujucich grafoch uvadzame
percentudlne vyjadrenia jednotlivych hodnoteni Statnych skuSok, t. j. od A az po Fx, v
jednotlivych SP, ako aj vysledky z obhajob zavere¢nych prac v jednotlivych SP (graf 5.11 —
5.21 prilohy ku kapitole 5). Graf 5.22 prilohy ku kapitole 5 porovnava percentudlne
vyhodnotenie zndmok z obhajob zavere¢nych prac v jednotlivych SP v akademickom roku
2020/2021.

V ramci hodnotenia $tudentov je potrebné vykonavat aj hodnotenie §tidia aj v SP 3.

stupna.
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5.4 Monitorovanie a pravidelné hodnotenie $tudijnych programov

Priebezné monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych programov tvori doleziti
sucast’ vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania. Pravidla
monitorovania a pravidelného hodnotenia Studijnych programov su upravené v ¢l. 10 VP
Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania na UVLF v KoSiciach.

SP prvého, druhého, spojeného prvého a druhého, a treticho stupiia vysokogkolského
vzdelavania kazdoro¢ne monitoruje a hodnoti Komisia pre pedagogicku c¢innost UVLF
v KoSiciach. Pri tomto monitorovani a hodnoteni sa zohladnuju-aplikécia najnovsich
poznatkov v obsahu SP; efektivnost’ kritérii a pravidiel hodnotenia $tudentov; dosahované
vysledky vysokoskolského vzdelavania; dotazniky Studentov o hodnoteni ucitel'a a predmetu
a uplatnitel'nost’ absolventov.

V zmysle § 70 ods. 1 pism. h) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov ma Student pravo aspon raz
ro¢ne vyjadrit' sa formou anonymného dotaznika o kvalite vyuc¢by. UVLF tito moznost
Studentom poskytuje formou anonymnych dotaznikov o kvalite predmetu. V AR 2019/2020
sa preSlo na hodnotenie predmetov a pedagoégov v prostredi AIS podla modifikovanych
dotaznikov. V aktualnom case, v zmysle postupov ustanovenych VP Zabezpecovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania na UVLF v KoSiciach maji jednotlivé organizané utvary
prerokovat’ jednotlivé hodnotenia predmetov a pedagdgov, ktoré mohli Studenti vykonat’ do
31. 10. 2021. Dolezitou sucastou vyhodnotenia nazorov Studentov je prijatie opatreni na
odstranenie pripadnych nedostatkov. Katedry a kliniky mali na prerokovanie hodnoteni
a prijatie opatreni stanoveny termin do 15. 12. 2021. Z uvedeného dévodu budu vysledky
hodnoteni vratane prijatych opatreni uvedené v budicorocnej sprave.

Uz teraz je ale mozné skonStatovat’, Ze sa vyrazne zniZilo zapojenie sa Studentov do
hodnotenia jednotlivych predmetov a pedagbégov, ¢im sa znizuje bazalny vyznam tohto
hodnotenia, asice skvalithovanie vzdelavania na zaklade implementacie poznatkov
Z objektivnej spétnej vazby.

Okrem hodnotenia predmetu a pedagoga v prostredi AIS maji Studenti moznost

hodnotit’ pedagogov aj na linku https://www.portalvs.sk/sk/rating#search-form-box. UVLF je

jednou z prvych §kol na Slovensku, ktora zacala pouzivat’ QR kody na hodnotenie ucitelov.
Tento systém je aplikovany na univerzite od septembra 2015. Podla informdcii z Portalu
vysokych 8kol, ktory systém pripravil, iSlo v pripade registracie ucitelov UVLF urcite

0 najvacsie zapojenie sa do systému v porovnani s ostatnymi Skolami. Studenti sa do systému
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prihlasujt pomocou niektorej zo socidlnych sieti, ale ich meno mdze ostat
v anonymite. V suvislosti s pandemickou situaciou a s tym stivisiacimi opatreniami bolo v AR
2020/2021 toto hodnotenie limitované. Problémom je aj skuto¢nost’, ze pri vyhodnocovani nie
je mozné odfiltrovat hodnotenia pedagoégov ani podla akademickych rokov, ani podla
kalendarnych rokov. Struktira registrovanych pedagégov, zaujemcov o aktivaciu QR kodu
a pedagogov cakajucich na aktivaciu QR kddu je uvedend v grafe 5.23 prilohy ku kapitole 5.
Graf 5.24 prilohy ku kapitole 5 uvadza poradie jednotlivych pracovisk podl'a percenta
aktivacie QR kodu.

Vyznamnou zlozkou hodnotenia SP vo vizbe na ich kvalitu a spolo¢ensku potrebu je
uplatnenie absolventov v praxi. V podmienkach univerzity je potrebné pozorne sledovat tento
ukazovatel' za vietky SP, ale najmi osobitne v jednotlivych akreditovanych SP, a podla
vysledkov periodicky prijimat’ opatrenia vediice ku zvySovaniu kvality SP, ako aj k napliiianiu
poziadaviek spolo¢nosti.

Vysledky uplatnenia absolventov v praxi, ktoré st zverejnené za absolventov
jednotlivych vysokych 8§kél v SR vrokoch 2018 a?2019, ast dostupné na linku
https://uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&Vvs=712000000&year=2019, st zachytené
v Tabulke 5.27 prilohy 5.

Graf 5.25 prilohy ku kapitole 5 vyjadruje percento absolventov jednotlivych verejnych
vysokych $kol, ktori nasli uplatnenie vo vyStudovanom odbore. UVLF dosiahla v oboch
hodnotenych rokoch tretie najlepSie percento uplatnitel'nosti absolventov v odbore. V roku
2018 to bolo 57 % a v roku 2019 53 %, pri¢om priemer verejnych vysokych $kol bol 50,65 %,
resp. 45,63 %.

Graf 5.26 prilohy ku kapitole 5 zachytava percento absolventov pokracujucich
potvrdzuje jednak skutocnost, Ze prevaznl vac¢Sinu absolventov na UVLF tvoria absolventi
SP 2., spojeného 1. a 2. a 3. stupiia vysokoskolského vzdelavania.

Graf 5.27 prilohy ku kapitole 5 vyjadruje percento nezamestnanych absolventov, ktoré

na UVLF dosiahlo u absolventov z roku 2018 4 % a z roku 2019 6 %.

5.5 Preskumavanie podnetov Studentov

Délezitou sucastou hodnotenia kvality vzdelavania a tvorivej ¢innosti na vysokych
Skolach je tcast’ Studentov na procesoch suvisiacich s kvalitou predmetnych ¢innosti vratane

moznosti podavania podnetov. Rémcovo danu problematiku upravuje ¢l. 11 VP
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Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania na UVLF v KoSiciach a podrobne VP
¢. 70 Smernica o vybavovani staznosti na UVLF v Kosiciach. V AR 2020/2021 v ramci
agendy st'aznosti a podnetov boli presetrované dve podania Studentov, a to anonymny podnet
na kratkost’ ¢asu na vypracovanie online testu — neopodstatneny a st'aznost’ doktorandov na

ucitela/lekara na KMZ- Ciasto¢ne opodstatnena, teda povazuje sa za opodstatnend.

5.6 Uskutociiovanie tvorivej Cinnosti vysokej Skoly a podielanie sa Studentov na nej,
poziadavky na troven a rozsah tvorivej ¢innosti UVLF s ohP’adom na jej poslanie

Uskuto¢novanie tvorivej ¢innosti je neodmyslitelnou integralnou sucastou poslania
UVLF. Ramcovo tito problematiku wupravuje ¢l. 12 VP ZabezpecCovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania na UVLF v KoSiciach.

Uskuto¢novaniu tvorivej ¢innosti z pohladu jej analyzy a vysledkov je venovana
kapitola 6. Tvoriva ¢innost’ Studentov je realizovana najmi v ramci pripravy bakalarskych,
diplomovych, rigoroznych a dizertaénych prac. Témy diplomovych, rigoréznych
a dizertacnych prac su naviazané na rieSené grantové projekty. Prehlad o pocte vypisanych
arieSenych tém bakalarskych a diplomovych prac v AR 2020/2021 na jednotlivych
organiza¢nych utvaroch je uvedeny v Tabulke 5.1 prilohy 5. Priemerny pocet vypisanych
arieSenych bakalarskych a diplomovych prac na tvorivého pracovnika na jednotlivych
pedagogickych a vyskumnych pracoviskach univerzity je zachyteny v grafoch 5.5 a 5.6
prilohy ku kapitole 5. V grafe 5.7 prilohy ku kapitole 5 je vyjadreny priemerny pocet
vypisanych arieSenych rigoréoznych prac na tvorivého pracovnika na jednotlivych
pedagogickych a vyskumnych pracoviskach univerzity a v grafe 5.8 prilohy ku kapitole 5 je
priemerny pocet vypisanych arieSenych dizertatnych prac na tvorivého pracovnika na
jednotlivych pedagogickych a vyskumnych pracoviskach univerzity.

PoZziadavky na uroven a rozsah tvorivej ¢innosti s oh'adom na jej poslanie vychddzaju
z poziadaviek, ktoré st uvedené v ¢l. 7 Standardov pre $tudijny program SAAVS, v &l. 19 —
25 Metodiky na vyhodnocovanie §tandardov SAAVS avo VP Minimalne kritéria tvorivej
¢innosti pri obsadzovani pracovnych miest vysokoskolsky ucitel' a vyskumny pracovnik na
UVLF v Kosiciach. Prehl'ad o kvalitativnych poZziadavkach na urovenl tvorivej ¢innosti pre
jednotlivé $tudijné programy a odbory habilitacného a inaugura¢ného konania su uvedené
v Tabulke 5.28 a5.29 prilohy 5. Vnutorny predpis bol spracovany v sulade so zakladnym
strategickym dokumentom univerzity, ktorym je Dlhodoby zdmer UVLF v KoSiciach na
obdobie 2018 — 2023.
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5.7 Spolupraca so Specializovanymi vyuc¢bovymi zariadeniami na praktickej vyucbe

Pravidla spoluprace so S$pecializovanymi vyucbovymi zariadeniami na praktickej
vyucbe Studentov univerzity su rdmcovo vymedzené v ¢l. 13 VP ZabezpeCovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania na UVLF v KoSiciach.

Dlhodobo je pravidelne vyhodnocovana spitna vizba tak zo strany Studentov, ako aj
zo strany poskytovatel'ov praktickej vyucby v Specializovanych internych a externych
zariadeniach univerzity. Pandemicka situacia a S iou prijaté opatrenia vyznamne negativnym
sposobom zasiahla aj do tejto oblasti. Vysledkom je, ze ndzor na odbornu prax vyjadril iba
minimalny poet $tudentov v SP VVL.

V 3. roéniku SP VVL $tudenti absolvuji odbornii prax na Statnych veterinarnych
a potravinovych Ustavoch SR. Dotaznik vyplnil 1 Student, ktory od odbornej praxe oc¢akaval
zlepSenie praktickych zruc¢nosti v laboratdrnej diagnostike a overenie teoretickych vedomosti
v realnej praxi. Zaradenie tohto druhu odbornej praxe do 3. roka stidia povazoval za
optimalne a vedomosti ziskané doterajsSim $tidiom na univerzite povazoval za dostato¢né ako
teoreticky zaklad pre absolvovanie praxe. Absolvovana prax neovplyvnila jeho rozhodnutie
pri volbe zamestnania, so ziskanymi praktickymi zru¢nostami a skusenost'ami bol rovnako
spokojny ako nespokojny. S organizaénym zabezpecenim odbornej praxe bol viac spokojny
ako nespokojny a s priebehom odbornej praxe a pristupom zamestnancov SVPU bol absolttne
spokojny.

Vo 4. roéniku SP VVL §tudenti absolvovali odbornii prax na Regionalnych
veterinarnych a potravinovych spravach SR. Dotaznik vyplnili 4 Studenti. VSetci Styria od
odbornej praxe ocakavali zlepSenie praktickych zru¢nosti a overenie teoretickych vedomosti
v realnej praxi. Zaradenie tohto druhu odbornej praxe do 4. roka Studia povazovali za
optimalne vSetci Styria a vedomosti ziskané doterajSim Stidiom na univerzite povaZovali za
dostatocné ako teoreticky zaklad pre absolvovanie praxe 2 Studenti a rovnaky pocet ich
povazoval rovnako za dostato¢né ako nedostato¢né. Vsetci Styria Studenti odpovedali, ze
ziskané vedomosti budu vediet’ pouzit’ v d’alSom vzdelani a s pristupom zamestnancov RVPS
boli absolutne spokojni. S organizaénym zabezpeCenim odbornej praxe boli absolitne
spokojni dvaja Studenti a rovnaky pocet bol viac spokojny ako nespokojny. Absolvovana prax
ovplyvnila rozhodnutie pri vol'be zamestnania u jedného a neovplyvnila u troch Studentov.

V 5. roéniku SP VVL $tudenti absolvujii odborn prax u sukromnych veterindrnych

lekarov. Dotaznik vyplnil 1 Student, ktory absolvovant prax hodnotil pozitivne, ovplyvnila
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vol'bu jeho budiceho povolania a bude vediet’ ziskané poznatky uplatnit’ pri d’alSom stadiu.

Zaradenie praxe do daného ro¢nika povazoval za optimalne.

5.8 Spolupraca s externymi vzdelavacimi inStiticiami podielPajucimi sa na
uskutocniovani Studijného programu tretieho stupna

Ramcové pravidla tejto spoluprace su uvedené v ¢l. 14 VP ZabezpeCovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania na UVLF v KoSiciach.

V AR UVLF spolupracovala s nasledujucimi externymi vzdelavacimi institGciami-
Parazitologicky ustav SAV v Kogiciach, Ustav fyziologie hospodarskych zvierat v Kogiciach,
ktory je organizacnou sucastou Centra biovied SAV so sidlom v Bratislave,
a Neuroimunologicky ustav SAV v Bratislave. Prehl'ad o poc¢toch doktorandov $tudujucich na
externych vzdelavacich institaciach v AR 2020/2021 je uvedeny v Tabul'ke 5.30 prilohy 5.
V AR 2020/2021 boli na doktorandské stadium v dennej forme prijati dvaja Studenti
Parazitologickym tstavom SAV v Kosiciach ajeden student Ustavom fyziologie
hospodarskych zvierat v KoSiciach. Na externu formu doktorandského §tadia bol prijaty jeden

Student Parazitologickym tstavom SAV v KoSiciach.

5.9 Poziadavky na vyber vysokoskolskych ucitelov univerzity

Ramcovo upravuje pravidla ur€ovania poziadaviek na vyber vysokoskolskych ucitel'ov
univerzity ¢l. 15 VP Zabezpecovanie kvality vysokoSkolského vzdelavania na UVLF
v KoSiciach. Podrobnosti upravuje VP €. 3 Zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, funkcii profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov UVLF v KoSiciach. Pri vyberovom konani sa zohladiuju aj
poziadavky uvedené vo VP Minimalne kritérid tvorivej ¢innosti pri obsadzovani pracovnych
miest vysokoSkolsky ucitel’ a vyskumny pracovnik na UVLF v KoSiciach.

Udaje o poéte uskutoénenych vyberovych konani na UVLF v Kogiciach su uvedené
v Tabul’ke 5.31 prilohy 5.

Pri vyberovych konaniach st zohladnované aj vysledky, ktoré dosiahli uchadzaci
v ramci bodového hodnotenia. V Tabulke 5.32 prilohy ku kapitole 5 su uvedené vysledky,
ktoré dosiahli jednotlivé organizacné Utvary v oblasti hodnotenia pedagogickej ¢innosti v AR

2020/2021. Graf 5.28 prilohy ku kapitole 5 vyjadruje poradie organiza¢nych ttvarov podla
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dosiahnuté¢ho percenta bodov z priemeru v rdmci bodového hodnotenia za rok 2020 v oblasti

vzdelavania.

5.10 Zabezpecovanie profesijného rozvoja vysokoSkolskych ucditelov a vyskumnych
pracovnikov

Stcastou udrzania kvality vzdelavania a tvorivej Cinnosti UVLF je zabezpecenie
dostatocného poctu profesorov, docentov, odbornych asistentov a vyskumnych pracovnikov.
Kritéria na ziskanie titulu profesor a docent su naro¢né ast v sulade s poziadavkou na
permanentné udrzanie poziadaviek na zabezpecenie zodpovednosti za kvalitu Studijnych
programov a odborov habilitaénych a inaugurac¢nych konani.

V AR 2020/2021 ziskal titul profesor 1 vysokoskolsky ucitel’ a 1 vyskumny pracovnik,
titul docent 10 vysokoskolski ucitelia, akademicky titul PhD. 4 vysokoskolski ucitelia a 1
vyskumny pracovnik UVLF.

Ku profesijnému rozvoju vysokosSkolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov
prispievaju aj kratkodobé, strednodobé ¢i dlhodobé pobyty na kvalitnych vysokych skolach
a vyskumnych pracoviskdch v SR a zahrani¢i. Z dovodu zlej epidemiologickej situdcie sa

tieto aktivity v AR 2020/2021 pozastavili.

5.11 Overovanie dostato¢ného priestorového, materialneho, technického, informac¢ného
a personalneho zabezpecenia uskuto¢iiovania Studijnych programov

Jednym z dolezitych ukazovatelov kvality je dostupnost’ a kvalita Studijného
materidlu. Prehlad zabezpedenia jednotlivych SP  vlastnou §tudijnou literatirou
organiza¢nymi Utvarmi je prezentovany v Tabulke 5.33 prilohy ku kapitole 5. Graf 5.29
prilohy ku kapitole 5 vyjadruje percentualne zabezpedenie jednotlivych SP vlastnou $tudijnou
literaturou v Struktire povinné a povinne volitelné Studijné predmety. Graf 5.30 prilohy ku
kapitole 5 vyjadruje pocCetné zastlipenie vlastnej Studijnej literatiry podla jej typu Vv ramci
jednotlivych SP. Graf 531 prilohy ku kapitole 5 vyjadruje percentudlne zastipenie
jednotlivych typov vlastnej $tudijnej literatiry v ramci vietkych SP pre povinné predmety
a pre povinne volite'né predmety.

Z udajov vyplyva, ze najlepSie zabezpecenie povinnych predmetov vlastnou Studijnou
literatirou je v SP hygiena potravin (93,33 %) a najmenej s povinné predmety zabezpecené
vlastnou literatirou v SP nauka o Zivo¢ichoch (45,00 %) a General Veterinary Medicine

(46,84 %). Povinne volitelné predmety su najviac zabezpedené v SP vztah &lovek — zviera
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a jeho vyuzitie v canisterapii a hipoterapii (83,33 %) a najmenej v SP nauka o Zivo¢ichoch
(16,67 %) a General Veterinary Medicine (16,13 %). Vzhladom na jazykovi néarocnost’
tvorby vlastnej Studijnej literatiry v kombindcii s dostupnostou svetovej literatiry je to pre
SP vyudované v anglickom jazyku pochopitelné. V ostatnych SP je zabezpelenie vlastnou
Studijnou literatarou dobré, do budiucnosti bude Ziaduce zvySovat jej kvalitu v prospech

monografii a vVysokoskolskych uc¢ebnic na ukor skript.

5.12 Zber, analyza a pouzivanie informacii potrebnych na efektivne uskuto¢novanie
Studijnych programov

UVLF zbiera, analyzuje a vyuZiva relevantné informacie na efektivne manazovanie
Studijnych programov a suvisiacich aktivit. Zozbierané a analyzované informacie o Studijnych
programoch a suvisiacich aktivitich vyuziva pri hodnoteni Studijnych programov a pri
navrhoch ich tprav. Pri Studijnych programoch sa sleduju a vyhodnocuju kl'icové indikatory
vzdeldvania a ucenia sa, charakteristiky zaujemcov a Studentov, napredovanie Studentov v
studiu, ich GspesSnost’ a zanechdvanie $tidia, spokojnost’ Studentov, uplatnenie absolventov,
nazory absolventov a zamestnavatel'ov, a informdacie o zdrojoch a podpore Studentov. Do
ziskavania udajov, ich analyz, a vypracovania informécii o opatreniach su zapojeni Studenti,
vysokoskolski ucitelia, zamestnavatelia a pripadne aj d’alSie zainteresované strany Studijnych
programov.

Niektoré tdaje uz boli v tejto kapitole hodnotené (speSnost’ Stadia, spokojnost’
Studentov, uplatnenie absolventov v praxi, podkapitola 5.3). V AR 2020/2021 boli formou
dotaznikového prieskumu zistované nazory Studentov na ich uplatnenie v praxi. Do
prieskumu sa aktivne zapojili $tudenti SP farmécia, SP vieobecné veterinarske lekarstvo a SP
hygiena potravin.

Prieskumu sa zucastnilo 50 Studentov 1. ro¢nika, 14 Studentov 3. rocnika a 17
Studentov 5. roénika SP farmacia. Percentualne zastiipenie ich odpovedi na otizku o ich
predstave o ich popromo¢nom uplatneni je uvedené v grafe 5.32 prilohy ku kapitole 5.

Prieskumu sa zacastnilo 27 $tudentov 1. roénika SP hygiena potravin a 58 §tudentov 1.
ro¢nika SP vieobecné veterinarske lekarstvo, 4 $tudenti 3. ro¢nika SP hygiena potravin a 8
studentov 3. roénika SP vieobecné veterinarske lekarstvo a 3 §tudenti 6. ro¢énika SP hygiena
potravin a 3 $tudenti 6. roénika SP vieobecné veterinarske lekarstvo. Graf 5.33 prilohy ku
kapitole 5 prinasa percentualne zastiipenie odpovedi §tudentov oboch SP na otazku, &i vidia

svoju kariéru po ukonceni §tudia v Statnej a verejnej sprave, graf 5.34 prilohy ku kapitole 5
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obsahuje percentudlne zastupenie odpovedi $tudentov oboch SP na otazku, ¢i vidia svoju
kariéru po ukonceni $tidia v sukromnom sektore, graf 5.35 prilohy ku kapitole 5 obsahuje
percentualne zastiipenie odpovedi $tudentov oboch SP na otazku, &i vidia svoju kariéru po
ukonceni Stadia vo vede a Skolstve, graf 5.36 prilohy ku kapitole 5 obsahuje percentudlne
zastipenie odpovedi $tudentov oboch SP na otazku, ¢&i vidia svoju kariéru po ukondeni §tidia
v priemysle agraf 5.37 prilohy ku kapitole 5 obsahuje percentualne zastupenie odpovedi
Studentov oboch SP na otazku, kde vidia svoje pdsobenie pri volbe moznosti sikromny

sektor.

5.13 Zverejnovanie aktualnych, adekvatnych a kvalitativnych informacii o Studijnych
programoch a ich absolventoch

UVLF zverejiiuje lahko pristupné a prehladne Struktirované informécie
o poskytovanych Studijnych programoch, najmi o ich vzdeldvacich cieloch a vystupoch,
poziadavkach na uchédzacov o Studium, spdsobe ich vyberu a odporti¢anych osobnostnych
predpokladoch, trovni narodného kvalifikacného ramca, Studijnom odbore, udelovanom
akademickom titule, pravidlach vyufovania a ucenia sa, podmienkach absolvovania
programu, postupoch a kritéridch hodnotenia, zdrojoch programu, o miere UspesSnosti,
moznostiach u€enia sa Studentov, ako aj informécie o povolaniach, ktoré moéze Uspesny
absolvent toho-ktorého S$tudijného programu vykonavat, a o uplatneni sa absolventov
poskytovanych S$tudijnych programov. Informacie st Tahko pristupné Studentom, ich
podporovatel'om, potencidlnym Studentom, absolventom, d’al$im zainteresovanym stranam
a Sirokej verejnosti v jazykoch, v ktorych sa uskutoc¢iiuju Studijné programy. Spdsob
spristupnenia informacii zohladiuje aj potreby uchadzacov a Studentov so Specifickymi
potrebami. V AR 2020/2021 zacala tvorba informa¢ného portalu kvality, ktory bude

obrovskym prinosom pre oblast’ hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania na UVLF.
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6 Hodnotenie kvality tvorivej ¢innosti

Pravidla uskutoc¢iiovania tvorivej ¢innosti UVLF a podielania sa Studentov na nej a
poziadavky na iroven a rozsah tvorivej ¢innosti UVLF s ohl'adom na jej poslanie si rAmcovo
upravené¢ v ¢l. 12 VP Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania na UVLF
v KoSsiciach.

V zmysle politiky riadenia kvality na UVLF je hodnotenie kvality vedeckej ¢innosti
rozdelené do nasledujtcich troch oblasti:

- hodnotenie grantovej ispesnosti jednotlivych pracovisk,

- bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov vo vedeckej a publikacnej ¢innosti a

- hodnotenie ohlasov na publika¢n ¢innost'.

6.1 Hodnotenie grantovej uspesnosti jednotlivych pracovisk

Bola hodnotend tUspeSnost’ v ziskavani grantov APVV, VEGA a KEGA, ako gaj
mnozstvo finanénych prostriedkov (d’alej len ,,FP*) ziskanych na ich rieSenie. FP boli
pripisané kazdému tvorivému pracovnikovi (d’alej len ,,TP), ktory sa podielal na rieSeni
grantu/grantov, a pracovisku, na ktoré je organiza¢ne zacleneny. Pridelena suma FP na
rieSenie grantu bola predelend celkovou hodinovou dotdciou projektu a vypocitany udaj bol
vynasobeny hodinovou kapacitou TP. Graf 6.1 ku kapitole 6 uvadza priemerni sumu FP
ziskanych na rieSenie grantovych projektov jednym TP.

Bola vypocitand priemerna suma finan¢nych prostriedkov na jeden bod vo vedeckej
a publikacnej ¢innosti v rdmci bodového hodnotenia tvorivych pracovnikov (graf 6.2 ku
kapitole 6). Ukazovatel' vyjadruje efektivitu vyuzitia finanénych prostriedkov pre rieSenie
grantovych vyskumnych uloh, ale aj redlnu potrebu finanénych prostriedkov potrebnych pre
ziskanie vysledkov, ktoré moézu byt opublikované v kvalitnych vedeckych ¢asopisoch
a monografiach.

Bolo sledované zastipenie jednotlivych typov grantov na celkovom pocte grantov
ziskanych UVLF v roku 2020 (graf 6.3 ku kapitole 6) a podiel jednotlivych typov grantov na
celkovej ziskanej sume FP (graf 6.4 ku kapitole 6).
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6.2 Bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov vo vedeckej a publikacnej ¢innosti

Bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov ma na UVLF dlhoro¢nu tradiciu, ktora
siaha do roku 1998. Od uvedeného Casu preslo reviziou a v roku 2015, najmé s ohl'adom na
vysledky vedecko-vyskumnej ¢innosti v jednotlivych oblastiach vyskumu na UVLF, bolo
schvalené nové bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov, ktoré reflektovalo aktudlne kritéria
Akreditac¢nej komisie SR. Vroku 2017 vedenie UVLF vykonalo aktualizaciu bodového
hodnotenia, ktora bola pred jej schvalenim prediskutovana v pedagogickej komisii UVLF.
Aktualizacia bodového hodnotenia bola prerokovana Akademickym sendtom UVLF
a schvalena Vedeckou radou UVLF. Aktualizacia bodového hodnotenia spocivala hlavne vo:
- pridelenom zvyhodnenom bodovom hodnoteni so zohladnenim impakt faktora pre
publikacie vyssej kvality, dolezitych pre hodnotenie univerzity,

- pridelenom zvyhodnenom bodovom hodnoteni za publikacie v monografidch vydanych
v renomovanych vydavatel'stvach,

- zacleneni hodnotenia ohlasov publika¢nej ¢innosti do bodového hodnotenia,

- zmene filozofie hodnotenia veducich a ¢lenov grantov v postupnosti: Horizont 2020, iné

zahranicné, APV'V, strukturdlne fondy, VEGA + KEGA.

V Tabulke 6.1 prilohy ku kapitole 6 st uvedené vysledky, ktoré dosiahli jednotlivé
organizacné utvary v roku 2020. Graf 6.5 prilohy ku kapitole 6 uvadza poradie organizacnych

utvarov podl'a rozdielu oproti priemeru vSetkych utvarov za rok 2020.
6.3 Hodnotenie ohlasov na publika¢ni ¢innost’

Ohlasy na publika¢nu ¢innost’ sa vyhodnocuju ako citacie evidované v relevantnych
databéazach. V grafe 6.6 prilohy ku kapitole 6 st uvedené priemerné pocty citacii evidovanych

v databazach SCOPUS a WOS na jedného tvorivého pracovnika v ¢leneni podla

organiza¢nych Utvarov.
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7 Hodnotenie kvality Kklinickej ¢innosti a poskytovanych sluzieb
univerzitnou lekarmnou

Klinicka c¢innost’ je na UVLF vykondvana na zadklade ustanovenia § 18 zdkona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorSich predpisov. Organiza¢ni  Struktru klinickych pracovisk, kompetenciu
a zodpovednost’ prednostov klinik upravoval v akademickom roku 2019/2020 vnutorny
predpis ¢. 9 — Organiza¢ny poriadok UVLF v Kosiciach, platny od 23. 9. 2021. Klinicka
¢innost’ na univerzite predstavuje:

a) vykonanie akéhokol'vek diagnostického, lie¢ebného alebo profylaktického tkonu v ramci
hlavnej ¢innosti nedota¢nej za thradu na Zivom zvierati,

b) vykonanie akéhokol'vek diagnostického, lieCebného alebo profylaktického tkonu v ramci
hlavnej ¢innosti dotacnej bez uhrady na Zivom zvierati v procese zabezpecenia odbornej
pripravy Studentov Studujucich na univerzite v rdmci pedagogického procesu alebo v ramci
vedecko-vyskumnej ¢innosti,

c) vykonanie poradenstva a konzulta¢nej ¢innosti v ramci hlavnej ¢innosti nedotacnej za
uhradu a d’alSich odbornych ¢innosti stvisiacich so zabezpecenim klinickej ¢innosti na
zvierati v ramci hlavnej ¢innosti nedota¢nej za uhradu,

d) vykonanie poradenstva a konzulta¢nej ¢innosti a d’alSich odbornych ¢innosti suvisiacich
so zabezpecenim klinickej ¢innosti v rdmeci hlavnej ¢innosti dota¢nej bez tthrady na Zivom
zvierati v procese zabezpeCenia odbornej pripravy Studentov Studujicich na univerzite

v ramci pedagogického procesu alebo v ramci vedecko-vyskumnej ¢innosti.

Klinicka ¢innost na UVLF vykonavali odborne sposobili zamestnanci v Univerzitnej
veterinarnej nemocnici. UVN je klinické, pedagogické a vyskumné pracovisko zloZené z
piatich klinik:

1. Klinika malych zvierat

2. Klinika vtakov, exotickych a vol'ne zijucich zvierat
3. Klinika preziivavcov

4. Klinika oSipanych

5. Klinika koni
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Klinickd ¢innost’ je vyznamnou oblastou praktického klinického vzdelavania ako
neoddelitel'nej a nevyhnutnej sucasti pripravy veterinarneho lekara. Od jej kvality a urovne
zavisi aj miera pripravenosti a schopnosti absolventa uplatnit’ sa pri vykone odbornych
veterinarnych ¢innosti v praxi. Kliniky so svojou ¢innostou predstavuju pracoviska, ktoré
plnia poslanie modernych vyucbovych a vyskumnych centier, ale su to zaroveil aj moderné
prevadzkové pracoviska diagnostiky, terapie a prevencie chordb jednotlivych druhov zvierat.
Kvalita vykonu klinickej ¢innosti pre pacientov a troven komunikdcie s majitel'mi zvierat
a verejnostou zohrava vyznamnu ulohu vo vytvarani a formovani celkového obrazu
0 univerzite vo verejnosti a o postaveni a tlohe veterinarnej profesie v spolo¢nosti.

V sulade s Dlhodobym zdmerom UVLF v KoSiciach na obdobie 2018 — 2023
avzmysle politiky riadenia kvality na UVLF je hodnotenie kvality klinickej ¢innosti
rozdelené do nasledujtcich dvoch oblasti:

- monitorovanie spokojnosti klientov s poskytovanymi sluzbami na klinikdch univerzity a
- vyhodnocovanie spokojnosti klientov s poskytovanymi sluzbami na klinikach univerzity a

prijimanie opatreni.

Univerzitna lekaren UVLF predstavuje Specializované vyucbové zariadenie
a samostatné ucelové pracovisko univerzity. Lekaren je verejnym zdravotnickym zariadenim
zameranym na komplexné poskytovanie lekarenskej starostlivosti a patri medzi vyucbové
lekdrne umoZziujice odbornu praktickti pripravu Studentov pre regulované povolanie v
Studijnom programe farmacia v stlade s europskou pravnou upravou. Zriadenie univerzitnej
lekarne umoZnuje zabezpeCovanie rozvoja Studijného programu farmécia. V ramci
lekarenskej starostlivosti o pacientov univerzitnd lekarenn poskytuje pacientom aj dalSie
sluzby v oblasti poradenstva a konzultacnej €innosti tak pre verejnost, ako aj pre klinické

a ostatné pracoviska univerzity.

7.1 Monitorovanie spokojnosti klientov s poskytovanymi sluzbami na klinikach
univerzity

Na UVLF v akademickom roku 2020/2021 pokracovalo monitorovanie spokojnosti
klientov s poskytovanymi sluzbami na vSetkych klinikdch s vynimkou kliniky oSipanych.
Prehl'ad o zapojeni sa majitelov zvierat do monitorovania ich spokojnosti s poskytovanymi

sluzbami na klinikach univerzity je uvedeny v Tabul'ke 7.1 prilohy ku kapitole 7.
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V akademickom roku 2020/2021 bol pocet odovzdanych dotaznikov vyssi (396)
porovnani s akademickym rokom 2019/2020 (210).

7.2 Vyhodnocovanie spokojnosti Kklientov s poskytovanymi sluzbami na Kklinikach
univerzity a prijimanie opatreni

Klinika malych zvierat

V akademickom roku 2020/2021 bol zaznamenany vys$i zaujem (339) 0 vypliiovanie
dotaznikov zo strany majitel'ov v porovnani s akademickym rokom 2019/2020 (294). Analyza
prieskumu spokojnosti je uvedena v Tabulke 7.2 prilohy ku kapitole 7. Velka vicsina
majitelov  vyjadrila v odpovediach  spokojnost,  nespokojnost’  bola  hlavne
S umiestnenim/ozna¢enim KMZ (62), s pristupom k pacientovi a majitel'ovi (48), dobou
Cakania (47), s oSetrujicim technickym personalom (15), pohotovostnou sluzbou (35)

a dostupnost’ou telefonickych kontaktov na internetovej stranke univerzity (82).

Klinika vtdkov, exotickych a volne Zijucich zvierat

V hodnotenom obdobi bolo vyplnenych ado schranky kliniky odovzdanych 23
dotaznikov s vysledkami uvedenymi v Tabulke 7.3 prilohy ku kapitole 7, pricom
v akademickom roku 2019/2020 bolo odovzdanych 17 dotaznikov. Majitelia vyjadrili
v odpovediach hlavne spokojnost’, nespokojny bol jeden majitel’ s oSetrenim pacienta a traja

s dobou ¢akania.

Klinika koni

V akademickom roku 2020/2021 bolo odovzdanych 26 dotaznikov sich analyzou
uvedenou v Tabulke 7.4 prilohy ku kapitole 7. V akademickom roku 2019/2020 bolo
odovzdanych 18 dotaznikov. V dotaznikoch bola nespokojnost vyjadrena hlavne
S umiestnenim/ozna¢enim kliniky (21), s oSetrenim (5), dostupnostou telefonickych
kontaktov (8), s oSetrujiicim technickym personalom (5) a pohotovostnou sluzbou na klinike
(2). V ramci poznamok a komentarov bolo uvedené: chybajiice vybavenie na diagnostiku,
naro¢ny pristup na kliniku s transportnym vozikom (krizovatky, odbocky, cesta v zlom stave),
jamy a vytlky, neoznacena cesta na kliniku koni, len na UVN, tazky pristup s nakladnym

vozidlom.
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Klinika prezuvavcov

Zaujem o vyplnovanie dotaznikov zo strany majitelov prezuvavcov osetrovanych na
klinike prezivavcov je nizky. Celkovo bolo vyplnenych 8 dotaznikov (v AR 2020/2021 — 9)
s analyzou uvedenou v Tabulke 7.5 prilohy ku kapitole 7. Majitelia zvierat nevyjadrili
Vv dotaznikoch nespokojnost’.

Vysledky ziskané z dotaznikovych prieskumov na jednotlivych klinikach boli
porovnané s hodnoteniami ziskanymi a uvedenymi v minuloro¢nej vyro¢nej sprave a su

uvedené v grafoch 7.1 — 7.3 prilohy ku kapitole 7.

Univerzitnd lekdren

Tabul’ka 7.6 prilohy ku kapitole 7 sumarizuje vysledky prieskumu spokojnosti
zakaznikov Univerzitnej lekdrne UVLF. V AR 2020/2021 bolo vyhodnotenych len 23
dotaznikov, ¢o predstavuje takmer dve tretiny z vyhodnotenych v AR 2019/2020 (38
dotaznikov). Z dosiahnutych vysledkov vyplyva, Ze klienti boli vo vSeobecnosti spokoijni,
nespokojnost’ vyjadril jeden zakaznik a traja s otvaracou dobou a sortimentom lekarne.

Klienti vnavrhoch na zlepSenie odporacali dlhSie otvaracie hodiny, oznam
0 otvaracich hodindch umiestnit’ aj pri vchode do univerzity a lepSie oznacenie smerovania
k lekarni.

Porovnanie hodnotenych parametrov s predchadzajicimi vyroénymi spravami st

uvedené v grafoch 7.4 — 7.8 prilohy ku kapitole 7.

85



8 Hodnotenie kvality ostatnych ¢innosti

Vedenie UVLF v savislosti s hodnotenim kvality ostatnych ¢innosti kazdoro¢ne
organizuje anonymné dotaznikové prieskumy. Na zaklade schvaleného organiza¢ného
zabezpecenia boli vykonané anonymné dotaznikové prieskumy (nazory zamestnancov UVLF,
uroven vyuzivania IKT zamestnancami, UCast a uspeSnost’ vo vzdelavani zamestnancov,
frekvencia odmeniovania jednotlivcov a timov) prostrednictvom Google Forms u vsetkych
vysokoskolskych ucitel'ov, vyskumnych pracovnikov a ostatnych zamestnancov, ktori maju
pristup na internet.

Zamestnanci, ktori nemaju pristup na internet, mali moznost’ vyuzit' printova formu
dotaznikov.

Veduci zamestnanci boli povinni:

1. oboznamit  vSetkych  svojich  zamestnancov s organizaciou anonymnych
dotaznikovych prieskumov,

2. pre zamestnancov, ktori nemali pristup na internet, zabezpecit' dotazniky v printovej
forme. Zamestnanci vyplnili dotazniky v Google Forms, pripadne vhodili do schranky

&. 72 (oznadenej ,,Dotazniky*) v paviléne 9 najneskér do 25. 6. 2021 (do 15.% hod.).

8.1 Dotaznik — Nazory zamestnancov UVLF

V dotazniku ,,Néazory zamestnancov UVLF“ zamestnanci UVLF mali moznost’
vyjadrit’ anonymny nazor na:

- vnimanie UVLF v KosSiciach verejnostou (absolutne spokojny/a; viac spokojny/a ako
nespokojny/a; ani spokojny/a, ani nespokojny/a; viac nespokojny/a ako spokojny/a;
absolutne nespokojny/a),

- pracu vedenia UVLF v KoSiciach (absolitne spokojny/4; viac spokojny/a ako
nespokojny/a; ani spokojny/4, ani nespokojny/d; viac nespokojny/a ako spokojny/a;
absolutne nespokojny/a),

- systém riadenia na UVLF v KoSiciach (absolutne vyhovujuci; viac vyhovujuici ako
nevyhovujlci; ani vyhovujlci, ani nevyhovujlci; viac nevyhovujuci ako vyhovujuci;
absolutne nevyhovujuci),

- pracovné podmienky, ktoré na UVLF v KoSiciach maju (absolutne vyhovujuce; viac
vyhovujuce ako nevyhovujuce; ani vyhovujice, ani nevyhovujice; viac nevyhovujuce

ako vyhovujtlice; absolitne nevyhovujice),
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- moznosti pre kariérny rast arozvoj zrucnosti na UVLF v KoSiciach (absolutne
vyhovujuce; viac vyhovujuce ako nevyhovujice; ani vyhovujuce, ani nevyhovujuce; viac
nevyhovujice ako vyhovujuce; absolitne nevyhovujtce).

V dotazniku pri hodnoteni ani spokojnd/y, ani nespokojnd/y; viac nespokojna/y ako
spokojna/y; absolutne nespokojna/y bolo potrebné uviest’ dovod uvedeného hodnotenia.

Zamestnanci mali moznost anonymne sa vyjadrit’ k polozenym otdzkam oznacenim
odpovede, ktora vystihuje ich nazor ataktiez mohli pisomne vyjadrit svoje podnety a

pripomienky.

8.1.1 Vyhodnotenie dotaznika

Anonymného dotaznikového prieskumu ,,Nazory zamestnancov UVLF v Kosiciach*
sa zlcastnila viac nez tretina zamestnancov UVLF (37,38 %), priCom najvysSie percento
ucasti bolo zaznamenané u vyskumnych pracovnikov (48,84 %), nasledovali vysokoskolski
ucitelia (46,79 %), THP pracovnici (34,67 %) a robotnicka profesia (24,00 %) (Tabulka 8.1
prilohy ku kapitole 8). Porovnanim rokov 2019 az 2020 je mozné konstatovat’ pokles ucasti
z0 46,95 % (rok 2019) na 37,38 % (rok 2020), a to u vsetkych kategorii okrem vyskumnych
pracovnikov, kde bol zaznamenany mierny narast (2019 — 45,45 %; 2020 — 48,84 %).
Najvyssi pokles bol zaznamenany v kategérii THP z 51,12 % (rok 2019) na 34,67 % (rok
2020).

Otazka: S vnimanim UVLF v KoSiciach verejnost’ou som...

Na otazku ako ,,S vnimanim UVLF v KoSiciach verejnostou som...“ boli naj¢astejSou
odpoved’ou ,,viac spokojny/a ako nespokojny/a“, a to vo vSetkych pracovnych kategoériach
(146 odpovedi, 64,04 %). Najvyssie percento tychto odpovedi bolo v pracovnych kategoriach
vysokoSkolsky ucitel’ (74 odpovedi; 72,55 %), vyskumny pracovnik (14 odpovedi; 66,67 %),
THP (46 odpovedi; 66,67 %), naopak, najnizsie v robotnickej kategérii (12 odpovedi; 33,33
%) (Graf 8.1, 8.2 prilohy ku kapitole 8). Nasledovali odpovede ,,absolutne spokojny/a“ (49
odpovedi; 21,49 %) ,,ani spokojny/d, ani nespokojny/a“ (25; 10,96 %); ,,viac nespokojny/a
ako spokojny/a“ (6 odpovedi; 2,63 %). Absolltne nespokojni boli dvaja zamestnanci (0,88
%), a to po jednom Vv kategoriach robotnicka profesia a vysokoSkolsky ucitel’.

Na zaklade porovnania rokov 2019 a 2020 je mozné konStatovat’, Ze najvyssi narast

bol zaznamenany pri hodnoteni ,viac spokojny/a ako nespokojny/a*“ (9,37 %), naopak
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najvyssi pokles u odpovede ,,viac nespokojny/a ako spokojny/a“ (-2,04 %) (Graf 8.3 prilohy
ku kapitole 8).

Otazka: S pracou vedenia UVLF som...

Spokojnost’ s pracou Vedenia UVLF na turovni ,,viac spokojny/a ako nespokojny/a‘“
vyjadrila viac nez polovica zamestnancov, ktori sa zucastnili dotaznikového prieskumu (127
odpovedi; 55,70 %). Najvyssie percento tychto odpovedi bolo v kategérii vyskumny
pracovnik (14 odpovedi; 66,67 %), THP (43 odpovedi; 62,32 %), vysokoSkolsky pedagog (57
Absolutne spokojny/a bola v poradi druhou najCastejSou odpovedou (45; 19,74 %)
a nasledovali odpovede ,,ani spokojny/4, ani nespokojny/a (37 odpovedi; 16,23 %) a ,,viac
nespokojny/a, ako spokojny/a“ (16 odpovedi; 7,02 %). Absolitne nespokojni boli traja
zamestnanci (1,32 %), dvaja z robotnickej profesie a jeden vysokoskolsky uéitel’ (Graf 8.4,
8.5 prilohy ku kapitole 8).

Najvyssie percento narastu odpovedi pri porovnani rokov 2019 a 2020 bol
zaznamenany u odpovede ,absolutne spokojny/a (5,07 %), naopak najvy$si pokles

u odpovede ,,viac nespokojny/a ako spokojny/a*“ (- 5,31 %) (Graf 8.6 prilohy ku kapitole 8).

Otazka: Systém riadenia na UVLF povaZujem za...

Viac dve tretiny odpovedi na otazku ,,Systém riadenia na UVLF povazujem za...“ bola
,viac vyhovujuci ako nevyhovujuci® (152 odpovedi; 66,67 %), ato hlavne u vyskumnych
pracovnikov (16 odpovedi; 76,19 %), vysokoskolskych ucitel'ov (76 odpovedi; 74,51 %)),
THP pracovnikov (47 odpovedi; 68,12 %) a robotnickej profesie (13 odpovedi; 36,11 %); viac
nez Sestina odpovedi bola ,,ani vyhovujlci, ani nevyhovujuci (37 odpovedi; 16,23 %).
Takmer jedna desatina odpovedi bola ,absolutne vyhovujaci“ (21 odpovedi; 9,21 %),
nasledovala odpoved’ ,,viac nevyhovujici ako vyhovujuci® (15 odpovedi; 6,58 9%). Ako
»absolutne nevyhovujuci® oznacili systém riadenia na UVLF traja zamestnanci (1,32 %), a to
dvaja z robotnickej profesie a jeden vysokoskolsky ucitel' (Graf 8.7, 8.8 prilohy ku kapitole
8).

Najvyssie percento ndrastu odpovedi pri porovnani rokov 2019 a 2020 bol
zaznamenany u odpovede ,,viac vyhovujuci, ako nevyhovujuci (12,67 %), najvyssi pokles

u odpovede ,,ani vyhovujuci, ani nevyhovujuci (- 8,44 %) (Graf 8.9 prilohy ku kapitole 8).
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Otazka: Pracovné podmienky, ktoré mam na UVLF vytvorené povaZujem za...

Viac nez polovica zamestnancov (130 odpovedi; 57,02 %), ktori odpovedali na otazku
,,Pracovné podmienky, ktoré mam na UVLF vytvorené povazujem za...”, zhodnotila pracovné
podmienky ako ,,viac vyhovujice ako nevyhovujice®, a to hlavne vyskumni pracovnici (13
odpovedi; 61,90 %), THP (42 odpovedi; 60,87 %), vysokoskolski ucitelia (60 odpovedi,
58,82 %) a najmenej robotnicka profesia (15 odpovedi; 41,67 %). Ostatné hodnotenia boli
v poradi: ,ani vyhovujuce, ani nevyhovujuce (41 odpovedi; 17,98 %), ,,absolatne
vyhovujuce® (38 odpovedi; 16,67 %) a ,,viac nevyhovujice ako vyhovujuce® (14 odpovedi;
6,14 %). Ako ,,absolutne nevyhovujuce* hodnotilo pracovné podmienky 2,19 % (5 odpovedi),
a to Styria z robotnickej profesie a jeden vysokoskolsky ucitel’ (Graf 8.10, 81.11 prilohy ku
kapitole 8).

NajvysSie percento ndrastu odpovedi pri porovnani rokov 2019 a 2020 bol
zaznamenany u odpovede ,absolutne vyhovujuce” (3,66 %), najvyssi pokles u odpovede

,,viac nevyhovujace ako vyhovujiace (- 4,19 %) (Graf 8.12 prilohy ku kapitole 8).

Otazka: MoZnosti pre kariérny rast a rozvoj zru¢nosti na UVLF povaZujem za...
Zamestnanci UVLF v anonymnom dotaznikovom prieskume hodnotili moznosti pre
kariérny rast a rozvoj zru¢nosti na UVLF v najvyssom percente (123 odpovedi; 53,95 %) ako
,»viac vyhovujice ako nevyhovujuce®, ato U kategorie vyskumny pracovnik (14 odpovedi;
66,67 %), vysokoskolsky ucitel' (58 odpovedi; 56,86 %), THP (38 odpovedi; 55,07 %)
a U robotnickej profesie (13 odpovedi; 36,11 %). Nasledovalo hodnotenie ,,ani vyhovujuce,
ani nevyhovujuce* (48 odpovedi; 21,05 %) a ,,absolutne vyhovujace (33 odpovedi; 14,47
%). Ako ,,viac nevyhovujice ako vyhovujuce bolo hodnotenie v 9,65 % (22 odpovedi). Ako
,»absolutne nevyhovujuce* boli hodnotené moznosti pre kariérny rast a rozvoj zru¢nosti v 0,88
% odpovedi (robotnicka profesia — 2 odpovede) (Graf 8.13, 8.14 prilohy ku kapitole 8).
Najvyssie percento narastu odpovedi pri porovnani rokov 2019 a 2020 bol
zaznamenany u odpovede ,,viac vyhovujuce ako nevyhovujuce” (4,28 %), najvyssi pokles

u odpovede ,,ani vyhovujuce, ani nevyhovujuce® (- 4,62 %) (Graf 8.15 prilohy ku kapitole 8).

Otazka: S dostupnost’ou informacii na UVLF som...
Viac nez polovica zamestnancov (119 odpovedi; 52,19 %), ktori odpovedali na otazku

3

»S dostupnostou informacii na UVLF som...“, hodnotili spokojnost s dostupnostou
informécii ako ,,viac spokojny/a ako nespokojny/a*, a to hlavne vysokoSkolski ucitelia (58

odpovedi; 56,86 %), THP pracovnici (35 odpovedi; 50,72 %), vyskumni pracovnici (10
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odpovedi; 47,62 %) a robotnicka profesia (16 odpovedi; 44,44 %). Ostatné hodnotenia boli
Vv poradi: ,,absolutne spokojny* (48 odpovedi; 21,05 %) a ,,ani spokojny, ani nespokojny* (29
odpovedi; 12,72 %). Ako ,,viac nespokojny/a ako spokojny/a“ bolo 26 zamestnancov (11,40
%), »absolutne nespokojnych bolo Sest’ zamestnancov (2,63 %), a to z kategorie robotnicke;j
profesie (2), THP (1), vysokoskolsky ucitel’ (2) a vyskumny pracovnik (1) (Graf 8.16, 8.17
prilohy ku kapitole 8).

Najvyssie percento narastu odpovedi pri porovnani rokov 2019 a 2020 bol
zaznamenany u odpovede ,,absolutne nespokojny/a“ (2,30 %), najvyssi pokles u odpovede

,,viac spokojny/a ako nespokojny/a‘“ (- 2,81 %) (Graf 8.18 prilohy ku kapitole 8).

8.1.2 Reakcie UVLF na podnety a pripomienky zamestnancov uvedené v dotazniku ,,Nazory
zamestnancov*

S vnimanim UVLF v Kosiciach verejnostou som...

- UVLF vyuzZiva vSetky dostupné moZznosti prezentacie a zviditelfiovania univerzity.

- Vnimanie UVLF verejnostou je sucastou analyzy anonymnych dotaznikovych
prieskumov spokojnosti zdkaznikov so sluzbami klinik a univerzitnej lekarne.

- UVLF je zavisld pri zabezpeCovani jednotlivych pracovisk hlavne na dotécii
MSVVaS SR, vedenie UVLF podporuje vzdelavanie zamestnancov v ramci
svojich finanénych moZnosti.

- Areal UVLF je historicky uzavrety campus, je vSak akademickou pddou na ktoru
ma pristup kazdy zaujemca.

- UVLF si udrZiava svoju vysoku Uroven vzdelavacej a tvorivej ¢innosti.

S pracou vedenia UVLF som...

- Vedenie UVLF informuje zamestnancov o dolezitych skuto¢nostiach hlavne cez
veducich zamestnancov, v poslednych dvoch rokoch z dévodu protipandemickych
opatreni nebolo mozné organizovat’ iné formy stretnuti.

- Pozadovanie roznych administrativnych tkonov a ich plnenie vyplyva z povinnosti
suvisiacich so zosuladovanim vnutorného systému kvality a mnohokrat su
vyzadované MSVVaS$ SR.

- Statit $tudenta so $pecifickymi potrebami je schvalovany v stlade so zikonom &.

131/2002 Z. z. 0 vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
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UVLF ma disciplinarnu komisiu pre Studentov arieSi aj pripady poruSovania
Studijného poriadku.

UVLF je zavisla pri zabezpecovani jednotlivych pracovisk hlavne na dotacii
MSVVaS SR, v poslednych rokoch dochddza ku krateniu dotacie, ¢o viedlo
k ruSeniu niektorych pracovnych miest a nemoznosti finan¢nej podpory pracovisk.
Tvorivi pracovnici, ktori vykazuju pracovné vysledky, su diferencovane
odmenovani.

UVLF na zaklade poziadaviek EAEVE a tcasti v sitazi Narodnéa cena za kvalitu
podla modelu CAF ma povinnost' vykonavat rdézne menej populdrne aktivity
stivisiace s administrativou. Zakon ¢&. 269/2018 Z. z. a $tandardy SAAVS prinasaja
d’al$ie povinnosti suvisiace so zostlad’ovanim vnutorného systému kvality.

Reakcie vedenia na ndzory, podnety anavrhy zamestnancov z anonymnych
dotaznikovych prieskumov a samohodnotiacich sprav pracovisk si sucastou
vyro¢nych sprav o kvalite.

Riadenie UVLF pocas pandémie bolo dostatocne zvladnuté a v stilade s vyhlaSkami
Uradu verejného zdravotnictva SR.

Sutaz Narodna cena za kvalitu je urena aj pre organizacie verejného sektora.

Systém riadenia na UVLF povazujem za...

UVLF sa riadi schvalenou systemizaciou pracovnych miest vysokoSkolskych
ucitelov, vyskumnych pracovnikov a technicko-hospodarskych pracovnikov zo dia
30. 6. 2020.

Kategorie zamestnancov vysokych §kol ustanovuje § 74 zékona €. 131/2002 Z. z.

0 vysokych skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Pracovné podmienky, ktoré mam na UVLF vytvorené, povazZujem za:

Materialno-technické zabezpecenie laboratornych priestorov je zavislé od dotacie
MSVVaS$ SR.

Zamestnanci OVO sa riadia zdkonom ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

UVLF sleduje vSetky vyzvy o nenavratny finan¢ny prispevok a zapdja pracoviska

do pripravy projektov.
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Moznosti pre kariérny rast a rozvoj zrucnosti na UVLF povazujem za...

Vedenie UVLF na zaklade poziadaviek veducich zamestnancov a podl'a finanénych
moznosti organizuje, pripadne financuje rozvoj zru¢nosti na externych institaciach.
Zamestnanci malo vyuzivaji moZznosti ziskania d’alSich odbornych zru¢nosti
ucast'ou na mobilitnych projektoch.

Skolitelia doktorandov st schvalovani Vedeckou radou UVLF.

S dostupnostou informdacii na UVLF som...

Zamestnanci su informovani hlavne cez svojich veducich zamestnancov a aktualne
informécie st zverejiiované aj na webovom sidle UVLF.

UVLF ma zabezpeCeny pristup k vedeckym databazam prostrednictvom Centra
vedecko-technickych informacii, ktoré podliecha MSVVaS SR, nie vietky databazy

si na univerzite vyuzivané.

Podnety, pripomienky, ndvrhy na zlepsenie:

Informécie, ktoré st pre pracovisko dolezité, su zasielané, nie je nutné zasielat
vypisy zo zasadnuti vedenia.

Znalost anglického jazyka je u vysokoSkolskych pedagdégov podmienkou
prihlasenia sa do vyberového konania.

UVLF sa pri zabezpecovani stravovania zamestnancom riadi zakonom ¢. 311/2001
Z. z. — Zakonnikom prace a kolektivnou zmluvou.

Vsetky pripomienky z pracovisk st prerokované vedenim a0 vysledku je
pracovisko informované.

Modernejiie vybavenie laboratoérii je limitované finanénou dotaciou MSVVaS SR.
Odmenovanie zamestnancov je vsulade splatnymi pravnymi predpismi
a vnutornym predpisom, nenarokovatelna cCast’ je zavisla od finan¢nej dotacie
MSVVaS SR.

Oblast’ vedecko-vyskumnej ¢innosti je organizovana v ramci dominantnych oblasti
vyskumu, vramci ktorych je dostatok priestoru na diskusiu o aktualnych
problémoch.

Pri tvorbe systemizacie bol rocny fond pracovného ¢asu vysokoSkolského ucitel'a
rozdeleny rovnomerne na pracovny cas urceny pre pedagogicku ¢innost’ v sulade so

zakonom ¢. 131/2002 Z. z a pracovny ¢as urceny na vedecko-vyskumnu ¢innost’.
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- Zhladiska bezpecnosti siete nie je vhodné pripojit’ akékol'vek zariadenie (IoT),
zvIast pri stave bezpecnostného povedomia niektorych zamestnancov.

- Separovany zber odpadu bol zavedeny v prvom polroku 2021.

- Vedenie UVLF zvelad’uje aredl vramci svojich finan¢nych a personalnych
moznosti, reaguje na vSetky vyzvy o nendvratny finanény prispevok pre
uskutoénenie vodozadrznych opatreni a zlepSenie biodiverzity.

- UVLF sa pripojila ku globalnej kampani zameranej na podporu zdravej a odolnej

obnovy s nulovymi emisiami uhlika Race to Zero.

8.2 Dotaznik — Uroven vyuZivania IKT zamestnancami

V dotazniku zameranom na uroven vyuzivania IKT zamestnanci UVLF mali moznost’
vyjadrit’ anonymny nézor na uroven vyuzivania IKT zamestnancami, a to:

- frekvenciu vyuzivania IKT pri svojej praci (tyZzdenne viac ako 20 hodin, tyZdenne mene;j
ako 20 hodin, tyZzdenne v rozmedzi 10 — 20 hodin, tyzdenne menej ako 10 hodin, vobec
nevyuzivam),

- spokojnost’ s moznostami vyuzivania IKT na pracovisku (absolutne spokojnd/y, viac
spokojnd/y, ani spokojnd/y, viac spokojna/y, absoltutne nespokojny)

Zamestnanci mali moZnost anonymne sa vyjadrit k poloZenym otdzkam oznaCenim
odpovede, ktora vystihuje ich nazor ataktiez mohli pisomne vyjadrit svoje podnety a
pripomienky.

V dotazniku pri hodnoteni ani spokojnd/y, ani nespokojnd/y; viac nespokojnd/y ako

spokojna/y; absolttne nespokojnd/y bolo potrebné uviest’ dovod uvedeného hodnotenia.

8.2.1 Vyhodnotenie dotaznika

Z celkového poctu zamestnancov UVLF (610) viac nez tretina (2019; 35,90 %)
vyuzila moznost’ anonymného vyjadrenia svojho ndzoru na poloZené otazky (Tabulka 8.2
prilohy ku kapitole 8). Najvyssi zaujem o vyjadrenie nazoru bol u zamestnancov zaradenych
v kategoérii vyskumny pracovnik (48,84 %), vysokoskolsky ucitel’ (46,79 %), THP (33,17 %),
u robotnickej profesie bol na trovni 20,00 %. V porovnani s rokom 2019 bol zaznamenany

pokles u vsetkych kategérii s vynimkou vyskumnych pracovnikov, u ktorych bol
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zaznamenany ndrast (2019 — 4545 %; 2020-48,84 %). Najvyznamnej$i pokles bol
zaznamenany v kategorii THP (2019 — 49,78 %; 2020 — 33,17 %).

Otazka: Informac¢né a komunikaéné technoldégie vyuzivam pri svojej praci...

Viac nez polovica odpovedi na otazku ,Informacné a komunikacné technologie
vyuzivam pri svojej praci znela ,,tyzdenne viac ako 20 hodin* (138 odpovedi; 63,01 %), a to
hlavne v kategoriach vyskumny pracovnik (18 odpovedi; 85,71 %), vysokoskolsky ucitel’ (74
odpovedi; 72,55 %) a THP (40 odpovedi; 60,61 %). Najnizsie percento (6 odpovedi; 20,00 %)
odpovedi v tejto kategorii uviedli pracovnici v robotnickej profesii. Ostatni uvadzali vyuzitie
informa¢nych a komunika¢nych technolégii ,.tyzdenne v rozmedzi 10 — 20 hodin“ (39
odpovedi; 17,81 %), ,tyzdenne menej ako 5 hodin“ (18 odpovedi; 8,22 %), ,,tyzdenne
vV rozmedzi 5 — 10 hodin® (11 odpovedi; 5,02 %). Odpoved’ ,,vobec nevyuzivam* uviedlo 5,94
% (13 odpovedi), a to 13 v robotnickej profesii (Graf 8.19, 8.20 prilohy ku kapitole 8).

Najvyssie percento narastu odpovedi pri porovnani rokov 2019 a 2020 bolo
zaznamenané u odpovede ,,tyzdenne viac ako 20 hodin® (4,56 %), najvacsi pokles u odpovede

,,vobec nevyuzivam® (- 3,91 %) (Graf 8.21 prilohy ku kapitole 8).

Otdazka: S moZnostami vyuZivania informacnych a komunikaénych technologii na
Vasom pracovisku ste...
Viac nez polovica odpovedi na otdzku ,,S mozZznostami vyuzivania informacnych

a komunika¢nych technologii na VaSom pracovisku ste...“ bola ,,viac spokojna/y ako
nespokojna/y* (138 odpovedi; 63,01 %). Tento nazor mali hlavne vysokoskolski ucitelia (71
odpovedi; 69,61 %), THP pracovnici (43 odpovedi; 65,15 %), vyskumni pracovnici (10
odpovedi; 47,62 %) arobotnicka profesia (14 odpovedi; 46,67 %), nasledovali odpovede
»absolutne spokojny/a*“ (46 odpovedi; 21,00 %) a ,,ani spokojna/y ani nespokojnd/y* (22
odpovedi; 10,05 %). Odpoved ,\viac nespokojny/a ako spokojny/a“ uviedlo 4,57 % (10
odpovedajucich) a ,,absolitne nespokojny/a“ 1,37 % (jeden z vysokoSkolskych pedagdgov
a dvaja z vyskumnych pracovnikov) (Graf 8.22, 8.23 prilohy ku kapitole 8).

Najvyssie percento narastu odpovedi pri porovnani rokov 2019 a 2020 bol
zaznamenany u odpovede ,\viac spokojny/d ako nespokojny/a“ (14,07 %), najvyssi pokles

u odpovede ,,ani spokojny/a, ani nespokojny/a“ (- 4,05 %) (Graf 8.24 prilohy ku kapitole 8).
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8.2.2 Reakcie vedenia UVLF na podnety a pripomienky zamestnancov uvedenych
v dotazniku ,,Uroveii vyuzivania IKT zamestnancami

- Rychlost’ internetového pripojenia je na UVLF dostato¢nd, ak je nizka, moze sa jednat’
0 individuélny problém, ktory je potrebné nahlasit’ na oddelenie IKT.

- WiFi signal je primarne zabezpeCeny v priestoroch, v ktorych prebicha vyucba,
roz$irovanie je zavislé na financnych prostriedkoch.

- Obmedzend moznost’ pripojenia sa k pocitatom na pracovisku stvisi s bezpecnost'ou
siete UVLF. Existuje niekol'’ko moznosti prenosu dat (napr. iCloud, OneDrive, atd’.).

- Program Provet je zabezpeCovany externou institiciou, zamestnanci klinik nereagovali
na vyzvu navrhnuat alternativny program.

- Obmedzenie moznosti inStalacie suvisia s bezpecnostou siete UVLF.

- Databazy st zabezpecované Centrom vedecko-technickych informacii SR.

8.3 Dotaznik — Ucast’ a GispeSnost’ vo vzdelavani zamestnancov

V dotazniku zameranom na ucast’ a Gspesnost’ vo vzdelavani zamestnanci UVLF mali
moznost’ vyjadrit’ anonymny nézor na ucast’ a uspesnost’ vo vzdeldvani zamestnancov, a to:
- absolvovanie kurzov veducich k zvySovaniu zruc¢nosti v roku 2019 (absolvoval/a,
neabsolvoval/a),
-V pripade absolvovania kurzu vediceho k zvySovaniu zruc¢nosti (VaSe zrucnosti sa
Vv predmetnej oblasti vyrazne zlepsili, mierne zlepsili, vobec nezlepsili).
Zamestnanci mali moZnost' anonymne sa vyjadrit’ k polozenym otazkam oznacenim
odpovede, ktora vystihuje ich ndzor ataktiez mohli pisomne vyjadrit svoje podnety a
pripomienky.
V dotazniku pri hodnoteni ani spokojnd/y, ani nespokojnd/y; viac nespokojna/y ako

spokojna/y; absolutne nespokojna/y bolo potrebné uviest’ dovod uvedeného hodnotenia.

8.3.1 Vyhodnotenie dotaznika

Z celkového poctu zamestnancov UVLF (610) viac nez tretina (216; 35,41 %) vyuZila
moznost anonymného vyjadrenia svojho ndzoru na polozené otazky (Tabul'ka 8.3 prilohy ku
kapitole 8). Najvyssi zaujem o vyjadrenie zaujmu bol u zamestnancov zaradenych v kategorii
vyskumny pracovnik (22 odpovedi; 51,16 %), vysokoskolsky ucitel’ (98 odpovedi; 44,95 %),
THP (68 odpovedi; 34,17 %), Urobotnickej profesie bol na urovni 18,67 % (28
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zamestnancov). V porovnani s rokom 2019 bol zaznamenany pokles u vSetkych kategorii
s vynimkou vyskumnych pracovnikov, u ktorych bol zaznamenany narast (2019-45,45 %;
2020-51,16 %). Najvyznamnejsi pokles bol zaznamenany v kategorii THP (2019-49,78 %;
2020-34,17 %).

Otdzka: Kurz vedici k zvySovaniu mojich zruénosti som v roku 2020...

Viac nez 90 % (199 odpovedi; 92,13 %) odpovedi na otdzku, ¢i absolvovali
zamestnanci kurz veduci k zvySovaniu zruénosti v roku 2020, znela ,,neabsolvoval/a“. Tato
odpoved’ bola zvolené hlavne robotnickou profesiou (28 odpovedi; 100 %), THP pracovnikmi
(63 odpovedi; 92,65 %), vyskumnymi pracovnikmi (20 odpovedi; 90,91 %)
a vysokoskolskymi ucitel'mi (88 odpovedi; 89,90 %). Odpoved’ ,,absolvoval/a“ uviedlo 7,87
% (17 odpovedi), a to hlavne z kateg6rie vysokoskolsky ucitel’ (10 odpovedi; 10,20 %) (Graf
8.25, 8.26 prilohy ku kapitole 8).

Pri  porovnani rokov 2019 a 2020 bol zaznamenany narast u odpovede
,»heabsolvoval/a® (10,43 %), najvyssi pokles bol zaznamenany u zamestnancov, ktori na

otazku odpovedali ,,absolvoval/a®“ (- 9,03 %) (Graf 8.27 prilohy ku kapitole 8).

Otazka: V pripade, Ze ste v roku 2020 absolvovali kurz vedici k zvySovaniu vaSich
zrucnosti, Vase zrucnosti sa...
Na otazku, ¢i sa zlepsili zru¢nosti zamestnancov po absolvovani kurzov v roku 2020,

takmer vidcSina zamestnancov neodpovedala (199 odpovedi; 92,13 9%). Odpoved ,v
predmetnej oblasti mierne zlepsili“ zvolilo 6,02 % zamestnancov (13 odpovedi), hlavne
Z kategorie vysokoskolsky ucitel’ (9 odpovedi; 9,18 %), vyskumny pracovnik (1 odpoved’;
4,55 %) a THP (3 odpovede; 4,41 %). Odpoved’ ,,v predmetnej oblasti vyrazne zlepsili“ bola
odpoved’ len v 1,85 % (4 odpovede) (Graf 8.28, 8.29 prilohy ku kapitole 8).

Pri porovnani rokov 2019 a 2020 bol zaznamenany najvyssi narast tych zamestnancov,
ktori na tuto otdzku neodpovedali o 13,26 % a najvyraznejsi pokles u odpovede ,,v predmetnej

oblasti mierne zlepsili“ o - 5,95 % (Graf 8.30 prilohy ku kapitole 8).

8.3.2 Reakcie vedenia UVLF na podnety a pripomienky zamestnancov uvedenych
Vv dotazniku ,,Ucast’ a uspesnost’ vo vzdelavani zamestnancov*

V anonymnych dotaznikoch ,,Uc¢ast’ a uspesnost’ vo vzdeldvani zamestnancov* neboli

uvedené ziadne podnety a pripomienky.
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8.4 Dotaznik — Frekvencia odmeriovania jednotlivcov a timov

V dotazniku zameranom na frekvenciu odmenovania jednotlivcov a timov
zamestnanci UVLF mali moznost’ vyjadrit’ nazor na frekvenciu odmenovania jednotlivcov
atimov na UVLF (vyhovujica, viac vyhovujuca ako nevyhovujica, ani vyhovujica ani
nevyhovujuca, viac nevyhovujuca ako vyhovujuca, nevyhovujuca).

Zamestnanci mali moznost anonymne sa vyjadrit’ k polozenym otdzkam oznacenim
odpovede, ktora vystihuje ich nazor ataktiez mohli pisomne vyjadrit svoje podnety a
pripomienky.

V dotazniku pri hodnoteni ani spokojnd/y, ani nespokojnéd/y; viac nespokojnéd/y ako

spokojnd/y; absolutne nespokojnd/y bolo potrebné uviest’ dovod uvedeného hodnotenia.

8.4.1 Vyhodnotenie dotaznika

Z celkového poctu zamestnancov UVLF (610) viac nez tretina (220 odpovedi; 36,07
%) vyuzila moznost’ anonymného vyjadrenia svojho nazoru na polozené otazky (Tabulka 8.4
prilohy ku kapitole 8). Najvyssi zaujem o vyjadrenie zaujmu bol u zamestnancov zaradenych
Vv kategorii  vyskumny pracovnik (22 odpovedi; 51,16 %), vysokoskolsky ucitel' (100
odpovedi; 45,87 %), THP (65 odpovedi; 32,66 %), u robotnickej profesie bol na irovni 22,00
% (33 zamestnancov). V porovnani s rokom 2019 bol zaznamenany pokles u vSetkych
kategorii s vynimkou vyskumnych pracovnikov, u ktorych bol zaznamenany narast (2019 —
45,45 %; 2020 — 51,16 %). Najvyznamnejsi pokles bol zaznamenany v kategorii THP (2019
— 49,78 %; 2020 — 32,66 %).

Otazka: Frekvenciu odmeiiovania jednotlivcov a timov na UVLF povaZujem za...
Najcastej$imi odpoved’ami na otazku ,,Frekvenciu odmenovania jednotlivcov a timov
na UVLF povazujem za... boli odpovede ,,ani vyhovujlca, ani nevyhovujiaca“ (63; 28,40 %),
,viac nevyhovujuca ako vyhovujica“ (53; 24,09 %) ,,viac vyhovujuca ako nevyhovujica“
(49; 22,27 %), ,,absolutne nevyhovujuca® (38; 17,27 %). Za ,,absolutne vyhovujacu* (17; 7,73
%) oznacili frekvenciu odmenovania hlavne zamestnanci v robotnickej profesii (6; 18,18 %),
vyskumni pracovnici (3; 13,64 %), THP (6; 9,23 %) a iba dvaja vysokoskolski ucitelia (2,00
%). Ako absolutne nevyhovujicu oznacili frekvenciu odmenovania hlavne zamestnanci

Vv robotnickej profesii (11; 33,33 %), vyskumni pracovnici (14; 18,18 %), vysokoskolski
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ucitelia (16; 16,00 %) a THP zamestnanci (7; 10,77 %) (Graf 8.31, 8.32 prilohy ku kapitole
8).

Porovnanie odpovedi z rokov 2019 a 2020 poukazalo na narast v odpovediach ,,viac
nevyhovujice ako vyhovujuce* (6,48 %), mnaopak najvyssi pokles pri odpovedi ,viac

vyhovujice ako nevyhovujuce® (-13,29 %) (Graf 8.33 prilohy ku kapitole 8).

8.4.2 Reakcie vedenia UVLF na podnety a pripomienky zamestnancov uvedenych
Vv dotazniku ,,Frekvencia odmenovania jednotlivcov a timov*

V anonymnych dotaznikoch ,,Frekvencia odmenovania jednotlivcov a timov* neboli

uvedené ziadne podnety a pripomienky.

8.5 Hodnotenie zamestnancov vedicim zamestnancom

Vedenie UVLF od roku 2015 zaviedlo v suvislosti s hodnotenim kvality ostatnych
¢innosti ro¢né hodnotenie zamestnanca vedicim zamestnancom. Na zdklade schvaleného
organiza¢ného zabezpe€enia vykonania anonymnych dotaznikovych prieskumov a hodnotenia
zamestnancov vedicim zamestnancom za rok 2020 veduici zamestnanec vykonal hodnotenie
zamestnancov (THP a R) v elektronickom formulari pridelenim bodovej hodnoty v
jednotlivych  hodnotenych  kritériach, oboznamil hodnoteného zamestnanca s jeho
hodnotenim, pripadne navrhol plan rozvoja zamestnanca na najbliz§ie obdobie. Vytlaceny a
podpisany formuldr veducim zamestnancom a hodnotenym zamestnancom bol zaslany
elektronicky prorektorovi pre rozvoj Skoly a hodnotenie kvality.

Pri hodnoteni jednotlivych oblasti za rok 2020 mali vedaci pracovnici pouzit' pre
slovné hodnotenie nasledovné kritéria:

Mimoriadne dobre: plni vzdy nad ramec pracovnej naplne a zaradenia (10 bodov)
Vel'mi dobre: plni nad ramec pracovnej naplne a zaradenia ¢iasto¢ne (obcas) (8 bodov)
Standardne: plni v rozsahu pracovnej naplne a zaradenia (5 bodov)

Menej dobre: ¢iastocne plni (2 body)

Nevyhovujtco: neplni (0 bodov)
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8.5.1 Analyza odpovedi v rdmci hodnotenia zamestnanca vediicim zamestnancom za rok 2020

Viac nez $tvrtina vedtcich zamestnancov (26,73 %; za rok 2019 31,76 %; za rok 2018
37,03; za rok 2017 37,15 %; za rok 2016 38,88 %, za rok 2015 53,40 %) hodnotila svojich
zamestnancov tym najvys$§im bodovym hodnotenim (mimoriadne dobre) pri hodnoteni
pracovitosti a iniciativy zamestnanca (Tabulka 8.5, Graf 8.34 prilohy ku kapitole 8), viac nez
tretina (35,27 %, za rok 2019 43,82; za rok 2018 50,00 %, za rok 2017 50,77 %; za rok 2016
47,70 %, za rok 2015 35,70 %) hodnotila zamestnancov z tohto pohl'adu vel'mi dobre, ostatni
boli hodnoteni Standardne (36,64 %; za rok 2019 22,94 %; za rok 2018 17,28 %; za rok 2017
10,84 %; za rok 2016 11,66 %, za rok 2015 9,5 %). Piati zamestnanci boli hodnoteni ako
,menej dobre (1,71 %; za rok 2019 1,47 %; za rok 2018 0,00 %; za rok 2017 0,62 %; za rok
2016 1,41 %, za rok 2015 1,40 %) a ziadny ,,nevyhovujaco® (0,00 %; za rok 2019 0,00 %; za
rok 2018 0,00 %; za rok 2017 0,62 %; za rok 2016 0,35 %, za rok 2015 0,00 %).

Efektivita prace zamestnanca bola hodnotend v 44,52 % ako vel'mi dobra (za rok 2019
41,47; za rok 2018 43,83 %, za rok 2017 53,56 %; za rok 2016 57,60 %, za rok 2015 47,7 %),
mimoriadne dobre v 15,07 % (za rok 2019 23,53 %; za rok 2018 25,62 %, za rok 2017 30,03
%, za rok 2016 26,15 %, za rok 2015 41,00 %), v ostatnych pripadoch bolo hodnotenie ako
Standardné (38,01 %; za rok 2019 33,53 %; za rok 2018 29,94 %, za rok 14,86 %; za rok 2016
14,13 %, za rok 2015 9,2 %), menej dobré (7 zamestnancov — 2,40 %; za rok 2019 1,47 %; za
rok 2018 0,62 %, za rok 2017 0,93 %; za rok 2016 2,12 %, za rok 2015 2,10 %).
Nevyhovujico nebol hodnoteny Ziadny zamestnanec (0,00 %; za rok 2019 0,00 %; v roku
2018 0,00 %; za rok 2017 0,62 %; za rok 2016 0,00 %, za rok 2015 0,00 %) (Tabulka 8.5,
Graf 8.35 prilohy ku kapitole 8).

Plnenie povinnosti zamestnancom z hl'adiska ich rozsahu a stanovenych terminov
hodnotili veduci zamestnanci u svojich zamestnancov ako mimoriadne dobré v menej nez
patine (18,84 %; za rok 2019 31,47 %; za rok 2018 26,85 %, za rok 2017 34,67 %; za rok
2016 32,86 %, za rok 2015 47,00 %), ako vel'mi dobré v takmer 40 % (39,73 %; za rok 2019
39,71 %; za rok 2018 49,69 %, za rok 2017 53,25 %; za rok 2016 52,30 %, za rok 2015 v
41,70 %), ako Standardné v 39,04 % (za rok 2019 27,06 %; za rok 2018 23,15 %, za rok 2017
23,15 %; za rok 2016 12,30 %, za rok 2015 v 10,2 %), menej dobre bolo hodnotenych 7
zamestnancov (2,40 %; za rok 2019 1,76 %; za rok 2018 0,00 %, za rok 2017 0,93 %; za rok
2016 2,47 %, za rok 2015 v 1,10 %) a nevyhovujuco ziadny zamestnanec (0,00 %; za rok
2019 0,00 %; za rok 2018 0,31 %, za rok 2017 0,62 %; za rok 2016 0,00 %, za rok 2015 0,00
%) (Tabulka 8.5, Graf 8.36 prilohy ku kapitole 8).
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Takmer polovicu hodnoteni (45,21 %; za rok 2019 47,65 %; za rok 2018 57,10 %; za
rok 2017 47,06 %; za rok 2016 51,60 %, za rok 2015 39,20 %) tvorilo hodnotenie zvladania
timovej prace zamestnancami ako vel'mi dobré, ako mimoriadne dobré 13,01 % (za rok 2019
22,94 %); za rok 2018 21,60 %, za rok 2017 31,89 %,; za rok 2016 30,39 %, za rok 2015 39,2
%), ako Standardné 38,70 % (za rok 2019 27,65 %; za rok 2018 20,99, za rok 2017 19,81 %;
za rok 2016 17,31 %, za rok 2015 13,1 %), menej dobre u 9 zamestnancov (3,08 %; za rok
2019 1,76 %; za rok 2018 0,00 %; za rok 2017 0,62 %; za rok 2016 0,70 %, za rok 2015 1,1
%) a nevyhovujico nebol hodnoteny ziadny zamestnanec (0,00 %; za rok 2018 0,31 %; za rok
2017 0,62 %; za rok 2016 0,00 %, za rok 2015 0,00 %) (Tabulka 8.5, Graf 8.37 prilohy ku
kapitole 8).

Len 14,38 % zamestnancov (za rok 2019 21,76 %; za rok 2018 23,15 %; za rok 2017
23,15; za rok 2017 27,86 %; za rok 2016 25,80 %, za rok 2015 35,7 %) podla svojich
nadriadenych sa mimoriadne dobre podielala na spolo¢nej zodpovednosti za plnenie uloh
pracoviska, viac nez 40 % vel'mi dobre (41,78 %; za rok 2019 41,76 %; za rok 2018 42,59 %;
za rok 2017 42,59 %; za rok 2017 48,92 %; za rok 2016 51,24 %; za rok 2015 47,7 %),
zvySok Standardne (39,04 %; za rok 2019 35,29 %; za rok 2018 33,95 %; za rok 2017 33,95
%, za rok 2017 22,29 %; za rok 2016 21,91 %, za rok 2015 14,8 %), menej dobre (14
zamestnancov — 4,79 %; za rok 2019 1,18 %; za rok 2018 0,31 %; za rok 2017 0,31 %; za rok
2017 0,31 %; za rok 2016 0,70 %, za rok 2015 1,4 %) a nevyhovujico nebol hodnoteny
ziadny zamestnanec (0,00 %; za rok 2019 0,00 %; za rok 2018 0,00; za rok 2017 0,62; za rok
2016 0,35 %; za rok 2015 0,40 %) (Tabul'ka 8.5, Graf 8.38 prilohy ku kapitole 8).

Reakcia zamestnanca na poziadavky skvalitiovania vlastnej prace a zvySovania
kvalifikacie bola hodnotena hlavne ako vel'mi dobra (38,70 %; za rok 2019 47,06 %; za rok
2018 45,37 %); za rok 2016 57,60 %; za rok 2015 43,8 %), ako mimoriadne dobra len u 14,04
% (za rok 2019 19,41 %; za rok 2018 21,91 %; za rok 2016 21,91 %; za rok 2015 39,2 %),
ostatné hodnotenia boli ,,Standardne* (41,44 %; za rok 2019 31,47 %; za rok 2018 31,48 %; za
rok 2016 19,79 %; za rok 2015 15,5 %), menej dobre (17 zamestnancov — 5,82 %; za rok
2019 2,06 %; za rok 2018 1,23 %; za rok 2016 0,35 %; za rok 2015 1,4 %) a nevyhovujuco
nebol hodnoteny ziadny zamestnanec (0,00 %; za rok 2019 0,00 %; za rok 2018 0,00; za rok
2017 0,62 %; za rok 2016 0,35 %; za rok 2015 0,00 %) (Tabulka 8.5, Graf 8.39 prilohy ku
kapitole 8).

Kritiku svojej prace podl'a hodnotenia vedicich zamestnancov znasa takmer polovica
zamestnancov Standardne (47,95 %; za rok 2019 45,59 %; za rok 2018 43,21 %; za rok 2017
33,44 %; za rok 2016 30,74 %; za rok 2015 25,4 %), nasledovali hodnotenia vel'mi dobre
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(39,38 %; za rok 2019 36,47 %; za rok 2018 42,59 %; za rok 2017 43,96 %; za rok 2016
57,60 %, za rok 2015 50,9 %), mimoriadne dobre (11,64 %; za rok 2019 15,88 %; za rok
2018 12,96 %; za rok 2017 20,74 %; za rok 2016 17,30 %, za rok 2015 21,6 %), menej dobre
(3 zamestnanci — 1,03 %; za rok 2019 2,06 %; za rok 2018 0,93 %; za rok 2017 1,24 %; za
rok 2016 1,06 %, za rok 2015 2,1 %) a nevyhovujuco nebol hodnoteny ziadny zamestnanec
(0,00 %; za rok 2019 0,00 %; za rok 2018 0,31 %; za rok 2017 0,62 %; za rok 2016 0,00 %,
za rok 2015 0,00 %) (Tabulka 8.5, Graf 8.40 prilohy ku kapitole 8).

Viac nez 40 % (42,81 %; za rok 2019 47,65 %; za rok 2018 54,63 %; za rok 2017
52,63 %; za rok 2016 49,82 %, za rok 2015 46,3 %) zamestnancov sa vel'mi dobre
prisposobovala meniacim sa prioritnym ulohdm, mimoriadne dobre sa prisposobovalo len
13,70 % (za rok 2019 25,00 %; za rok 2018 22,53 %; za rok 2017 27,55 %; za rok 2016
32,16 %, za rok 2015 43,8 %) a ostatni sa prispdsobovali Standardne (41,44 %; za rok 2019
26,18 %; za rok 2018 22,84 %; za rok 207 18,58 %; za rok 2016 16,96 %, za rok 2015 9,5 %),
menej dobre boli hodnoteni 6 zamestnanci (2,05 %; za rok 2019 1,18 %; za rok 2018 0,00 %;
za rok 2017 0,62 %; za rok 2016 1,06; za rok 2015 0,4 %), nevyhovujiaco nebol hodnoteny
ziadny zamestnanec (0,00 %; za rok 2019 0,00; za rok 2018 0,00 %; za rok 2017 0,62 %; za
rok 2016 0,00 %, za rok 2015 0,00 %) (Tabul'ka 8.5, Graf 8.41 prilohy ku kapitole 8).

Hodnotenie zaujmu o aktudlne ulohy a ciele univerzity bolo vo vicSine pripadov
Standardne (56,16 %; za rok 2019 50,59 %; za rok 2018 55,86 %; za rok 2017 46,75 %; za rok
2016 46,64 %, za rok 2015 37,80 %), nasledovali hodnotenia vel'mi dobre (28,77 %; za rok
2019 33,82 %; za rok 2018 29,01 %; za rok 2017 34,98 %; za rok 2016 41,70 %, za rok 2015
31,10 % %) a mimoriadne dobre (13,01 %; za rok 2019 13,82 %; za rok 2018 15,12 %; za rok
2017 16,72 %; za rok 2016 9,89 %, za rok 2015 27,90 %), Siesti zamestnanci boli hodnoteni
menej dobre (2,05 %; za rok 2019 1,76 %; za rok 2018 0,00 %; za rok 2017 0,93 %; za rok
2016 0,71 %, za rok 2015 2,5 %), nevyhovujuco nebol hodnoteny ziadny zamestnanec (0,00
%; za rok 2019 0,00 %; za rok 2018 0,00 %; za rok 2017 0,62; za rok 2016 1,06 %; za rok
2015 0,7 %) (Tabul'ka 8.5, Graf 8.42 prilohy ku kapitole 8).

Iniciativu zapdjania sa zamestnancov do plnenia pracovnych uloh nevyplyvajucich
Z popisu ich pracovnych ¢innosti hodnotili vedici zamestnanci ako standardnu (41,10 %; za
rok 2019 28,24 %; za rok 2018 24,07 %; za rok 2017 21,98 %, za rok 2016 19,08 %, za rok
2015 15,9 %), ako vel'mi dobrt (39,04 %; za rok 2019 45,29 %; za rok 2018 53,40 %; za rok
2017 53,87 %; za rok 2016 51,95 %, za rok 2015 v 39,60 %), ako mimoriadne dobru (16,44
%,; za rok 2019 24,41 %, za rok 2018 20,99 %, za rok 2017 21,98 %; za rok 2016 26,50 %, za
rok 2015 v 43,8 %), v ostatnych pripadoch ako menej dobrt (10 zamestnancov — 3,42 %; za
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rok 2019 2,06 %; za rok 2018 1,23 %, za rok 2017 1,55 %; 2,12 %; za rok 2015 0,7 %)
a nevyhovujuco nebol hodnoteny ziadny zamestnanec (0,00 %; za rok 2019 0,00 %; za rok
2018 0,31 %; za rok 2017 0,62 %; za rok 2016 0,35 %; za rok 2015 0,00) (Tabulka 8.5, Graf
8.43 prilohy ku kapitole 8).

Z celkového hodnotenia zamestnancov vedicim zamestnancom vyplyva, ze takmer
Stvrtina zamestnancov (23,29 %) bola hodnotena v bodovom rozmedzi 61 — 70 (za rok 2019
26,47 %:; za rok 2018 20,37 %; za rok 2017 13,31 %; za rok 2016 10,95 %, za rok 2015 8,10
%), takmer pétina bola hodnotena bodovym hodnotenim 71 — 80 bodov (19,86 %; za rok 2019
17,65 %; za rok 2018 26,54 %; za rok 2017 27,86 %; za rok 2016 28,62 %, za rok 2015 22,30
%) a bodovym hodnotenim 81 — 90 bodov (19,52 %; za rok 2019 12,35 %; za rok 2018 17,59
%; za rok 2017 27,55 %; za rok 2016 27,92 %, za rok 2015 25,40 %). Nasledovalo najvyssie
hodnotenie (91 — 100 bodov) (16,78 %; za rok 2019 19,43 %; za rok 2018 15,43 %; za rok
2017 18,89 %; za rok 2016 19,43 %, za rok 2015 34,60 %). Bodovym rozpatim 41 — 50 a 51 —
60 bolo hodnotené rovnaké percento zamestnancov (41 — 50 bodov 9,25 %; za rok 2019 11,47
%; za rok 2018 6,17 %); za rok 2017 3,10 %; za rok 2016 4,59 %, za rok 2015 3,20 %; 51 — 60
bodov za rok 2019 10,88 %; za rok 2018 13,89 %; za rok 2017 7,74 %; za rok 2016 6,71 %,
za rok 2015 4,90 %). Nasledovali hodnotenia 31 — 40 bodov (1,37 %; za rok 2019 0,59 %; za
rok 2018 0,00 %; za rok 2017 0,31 %; za rok 2016 1,06 %, za rok 2015 0,70 %) a 21 — 30
bodov (0,68 %; za rok 2019 0,88 %; za rok 2018 0,00 %; za rok 2017 0,31 %; za rok 2016
0,36 %, za rok 2015 0,70 %). Bodovymi hodnoteniami 0 — 10 bodov a 11 — 20 bodov nebol
hodnoteny ziadny zamestnanec (0 — 10 bodov 0,00 %; za rok 2019 0,00 %; za rok 2018 0,00
%; za rok 2017 0,93 %; za rok 2016 0,00 %, za rok 2015 0,00 %; 11 — 20 bodov 0,00 %; za
rok 2019 0,00 %; za rok 2018 0,00 %; za rok 2017 0,00 %; za rok 2016 0,36 %, za rok 2015
0,00 %) (Tabulka 8.6, Graf 8.44, Graf 8.45 prilohy ku kapitole 8).

8.6 Bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov za ostatnu ¢innost’

Sucastou bodového hodnotenia tvorivych pracovnikov UVLF je aj hodnotenie
ostatnych ¢innosti.

V Tabulke 8.7 prilohy ku kapitole 8 st uvedené vysledky, ktoré dosiahli jednotlivé
katedry a kliniky v oblasti hodnotenia ostatnej Cinnosti v roku 2020. Graf 8.46 prilohy ku
kapitole 8 znazornuje rozdiel priemerného poc¢tu bodov oproti priemeru vSetkych ttvarov

V oblasti ostatnej ¢innosti.
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9 Zaver

Vedenie UVLF v sulade s hodnotenim kvality zalozenom na vykonavani formalnych
postupov obsahujucich kompletny kvalitativny PDCA cyklus a na zadklade Vyrocnej spravy
0 kvalite UVLF v Kosiciach za akademicky rok 2019/2020 a v stlade s vnutornym predpisom
Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania na UVLF v Kosiciach — spracovalo
materialy ,,Plnenie navrhov pre zvySenie kvality vyplyvajuce z Vyrocnej spravy o kvalite
UVLF v Kosiciach za akademicky rok 2019/2020 a pripomienok z pracovisk® a ,,Navrhy na
odstranenie nedostatkov a zlepSenie kvality vyplyvajuce z Vyrocnej spravy o kvalite UVLF
v Kosiciach za akademicky rok 2020/2021“. V rokoch 2020 a?2021 bolo vykonané
vyhodnotenie plnenia Dlhodobého zameru UVLF v KoSiciach na obdobie 2018 — 2023 a jeho
aktualizécia.

V oblasti hodnotenia kvality na ndrodnej urovni UVLF vykonavala hodnotenie kvality
UVLF v sulade so zdkonom ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského
vzdelavania a o zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. V tejto suvislosti je potrebné
ukoncit’ zosulad’ovanie vnutorného systému hodnotenia kvality s uvedenou pravnou upravou.
V roku 2020 vedenie UVLF pripravilo novy vnatorny predpis ,,ZabezpeCovanie kvality
vysokoskolského vzdeldvania na UVLF v KoSiciach® a nan nadvézujice vnutorné predpisy
Vseobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesor a docent na UVLF v Kosiciach,
Minimalne kritérid tvorivej ¢innosti pri obsadzovani pracovnych miest vysokoSkolsky ucitel’
a vyskumny pracovnik na UVLF v KoSiciach a Zésady postupu ziskavania vedecko-
pedagogickych titulov docent a profesor. V ramci zosulad’'ovania vnttorného systému kvality
boli vykonané a schvalené zmeny S$tudijného poriadku.

V stlade s vnutornym predpisom UVLF Zabezpecovanie kvality vysokoskolského
vzdelavania na UVLF v KoSiciach sa dna 10. 2.2 021 uskuto¢nilo uvodné zasadnutie
Akreditaénej komisie UVLF (AK UVLF). Clenovia AK UVLF zvolili za predsedni¢ku AK
UVLF prof. MVDr. Zuzanu Sevéikova, PhD.

V suvislosti so zabezpeCovanim kvality na UVLF zacali pracovat’ aj komisie pre
vytvaranie, upravu a periodické hodnotenie $tudijnych programov. UVLF sa v akademickom
roku 2019/2020 riadila akénym planom odstranovania nedostatkov v ramci sut'aze Narodna
cena za kvalitu 2018 podl'a modelu CAF so zdmerom tcasti v stitazi Narodna cena za kvalitu

2021 podl'a modelu CAF, ktora nebola organizovana z dovodu pandémie COVID-109.
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Na medzinarodnej urovni bola abude venovand pozornost odstranovaniu
potencialnych nedostatkov a navrhov, ako aj naplianiu stanovenych indikatorov pre plnenie
kritérii EAEVE. V aprili 2022 je potrebné ukoncit’ pripravu a zaslat’ priebeznua spravu.

V stlade s do¢asnym ¢lenstvom UVLF v Americkej asociacii veterinarnych vysokych
$kol je potrebné nadvdazovat' nové formy spoluprice UVLF a americkych veterinarnych
vzdelavacich institacii.

Z vyhodnotenia plnenia dlhodobého zameru vyplyva potreba monitorovania d’alsich
medzinarodnych rankingov univerzit a ich metodik z hl'adiska umiestnenia UVLF.

Analyza zabezpeCenia predmetov vlastnou Studijnou literatirou ukazala problém
nedostatku vlastnej S$tudijnej literatary pretrvavajici hlavne v povinnych a povinne
voliteI'nych predmetoch Studijnych programov poskytovanych v anglickom jazyku, a to nauka
o zivocichoch a General Veterinary Medicine. V nasledujiicom obdobi je potrebné venovat
pozornost aj aktualizacii existujucej literatury ajej kvalite vydavanim monografii
a vysokoskolskych ucebnic.

Z vysledkov hodnotenia Studentov vyplynula nutnost’ identifikovat’ predmety s vysSou
neuspesnost'ou $tadia a prijat’ opatrenia na zvySenie Uspe$nosti §tadia. V tejto suvislosti je
potrebné zaviest’ pravidelné hodnotenie $tidia aj v Studijnych programoch pre treti stupen
vysokoskolského studia.

Analyza rieSenia zaverecnych prac ukédzala na nerovnomernu zataz jednotlivych
pracovisk. Na zdklade uvedenej analyzy je potrebné prijat opatrenia v svislosti
S vypisovanim tém zavere¢nych prac aj v stilade s jednotlivymi Studijnymi programami.

V oblasti vzdelavania doslo aj v akademickom roku 2020/2021 vzhl'adom na nutnost’
vykonavat vyucbu diStanénou formou k vyraznému zvySeniu ponuky e-learningovych
materialov pre Studentov. Sustavnii pozornost’ je potrebné venovat’ kvalite e-learningovych
materialov pre vyucbu v slovenskom a anglickom jazyku. Vzhladom na nizke zapojenie
Studentov do hodnotenia predmetov a pedagdégov je potrebné vykonavat zvySeni osvetu
medzi Studentmi.

V oblasti tvorivej ¢innosti bude potrebné pokracovat’ vo zvySovani kvality vystupov a
zvysit' aktivitu vo vSetkych dominantnych oblastiach vyskumu. Pre zlepSenie hodnotenia
UVLF v oblasti vedecko-vyskumnej je potrebné zvysit aktivitu v oblasti uchadzania sa a
rieSenia zahrani¢nych grantov.

V oblasti hodnotenia kvality klinickej ¢innosti a sluzieb poskytovanych univerzitnou

lekarnou je potrebné zvysit’ podiel hodnoteni, pripadne zmenit' formu hodnotenia spokojnosti
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zékaznikov. Analyzovat’ vysledky nespokojnosti so sluzbami a prijat’ opatrenia na odstranenie
pripadnych nedostatkov.

V oblasti hodnotenia kvality ostatnych ¢innosti je potrebné pokracovat’ v organizovani
anonymnych dotaznikovych prieskumov zamestnancov a hodnoteniach zamestnancov
vedicimi zamestnancami.

Za ucelom zosuladovania vnutorného systému so zakonom ¢. 269/2018 Z. z.
a standardmi SAAVS je potrebné organizovat’ pracovné stretnutia zamerané na jednotlivé
Studijné programy a odbory habilitacného konania a inauguracného konania. V ramci
zosulad’ovania vnutorného systému je potrebna evidencia a dostupnost’ vSetkych dokumentov
suvisiacich s hodnotenim kvality vysokoskolského vzdelavania. UVLF pripravuje Portal
kvality, ktory bude vyraznym prinosom pre tito oblast’” vratane potrebnych informacii pre
pracovnikov a pracovné skupiny SAAVS ako aj informacii, ktoré maju byt pristupné

verejnosti.
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10 Prilohy

10. 1 Priloha ku kapitole 5

Tabulka 5.1

2020/2021 v SP 1., 2. a spojeného 1. a 2. stupiia

Pocet vypisanych a riesenych téem bakalarskych a diplomovych prdac v AR

vypisané | rieSené témy | vypisané | rieSené témy
Pracovisko tém}: na bakal{n:skych ?émy na diplom'ovych
bakalarske prac diplomové prac
prace prace
Centrum experimentalnej a klinickej mediciny 3 3
Katedra biologie a fyziologie 13 8 31 23
Katedra epizootoldgie, parazitologie a ochrany 12 9 17 15
spolo¢ného zdravia
Katedra farmaceutickej technoldgie, farmakogndzie 10 9
a botaniky
Katedra farmakologie a toxikologie 34 33
Katedra hygieny, technoldgie a zdravotnej bezpeénosti 6 3 29 21
potravin
Katedra chémie, biochémie a biofyziky 4 2 17 10
Katedra chovu a chordb zveri, ryb a v¢iel, ekologie 23 21 2 2
a kynologie
Katedra lekarenstva a socialnej farmacie 15 14
Katedra mikrobiologie a imunologie 8 8 9 8
Katedra morfologickych disciplin 4 2 16 8
Katedra verejného veterinarskeho lekarstva a welfare 21 19 26 15
zvierat
Katedra vyzivy a chovu zvierat 21 20 17 11
Klinika koni 11 11
Klinika malych zvierat 2 1 41 35
Klinika oSipanych 6 5
Klinika prezavavcov 2 1 13 13
Klinika vtakov, exotickych a vol'ne Zijucich zvierat 9 9
Pracovisko externych ucitel'ov 9 8 5 5
Spolu 125 102 311 250

Tabulka 5.2  Pocet vypisanych a riesenych tém rigoréznych prac v AR 2020/2021 v SP

farmacia
Pracovisko V)ipisa'né tém)i na . rie§rené témy )
rigorézne price rigoréznych prac

Katedra biologie a fyziologie 6 6
Katedra farmaceutickej technoldgie, farmakogndzie 8 8

a botaniky

Katedra farmakologie a toxikologie 28 28
Katedra hygieny, technologie a zdravotnej bezpecnosti potravin 1 1
Katedra chémie, biochémie a biofyziky 7 6
Katedra lekarenstva a socialnej farmacie 4 4
Katedra mikrobioldgie a imunologie 3 3

Spolu 57 56
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Tabulka 5.3 Pocet vypisanych a riesenych tém dizertacnych prac v AR 2020/2021

Pracovisko

vypisané témy na
dizerta¢né prace

rieSené témy
dizerta¢nych prac

Centrum experimentalnej a klinickej mediciny 1 1

Katedra farmakologie a toxikologie 2 2

Katedra hygieny, technologie a zdravotnej bezpecnosti potravin 3 3

Katedra chovu a chordb zveri, ryb a véiel, ekologie 1 1

a kynologie

Katedra mikrobioldgie a imunologie 3 3

Katedra verejného veterinarskeho lekarstva a welfare zvierat 3 3

Katedra vyzivy a chovu zvierat 1 1

Klinika koni 1 1

Klinika malych zvierat 2 1

Klinika prezavavcov 1 1

Klinika vtakov, exotickych a vol'ne Zijucich zvierat 1 1

Pracovisko externych uéitel'ov 17 6

Spolu 36 24

Tabulka 5.4 Hodnotenie §tudijnych vysledkov v SP bezpecnost krmiv a potravin

Studijny predmet A [B|C| D |E|Fx| XHSP X HSP X index X
VAR vV AR HSP | HSP AR
2020 2020/2021 | v AR | 2020 - 2021

/ - 2019 /
2021 X HVSP / 2019 - 2020
v AR 2020
2020/2021

Analyticka chémia 5 1 1 2 3 0 1,13 -1,06 1,00 1,13

Analjza kontaminantov 4 |70 0o |o]o| 132 | -08 |12 102

v krmivach a potravinach

Aplikovana biochémia 0 2 | 6 3 0] 1 1,88 -0,31 3,68 0,51

Balenlfe a oznacovanie 7 ol o 0 ol o 1,00 118 1 1,00

potravin

Blofymkalne vysetrovacie 0 118 3 ol 8 1,25 093 3,58 0,35

metody

Biochémia 0 0|3 4 419 3,20 1,02 3,03 1,06

Biologia 0 2 |3 5 3| 4 2,74 0,55 1,82 1,50

Farmové chovy zveri 7 4 0 0 0 1 1,08 -1,10 1 1,08

Hygienické poziadavkyna |5 | g | 3| g | o | o | 155 -0,64 2,5 0,62

potravinarsku vyrobu

Jazyk anglicky 0 1] 4 2 1] 3 2,68 0,50 2 1,34

Legislativa potravin 4 |al2| o0 |3|2]| 207 012 | 1,41 1,47

a krmiv

Manazérska etika 5 3 3 0 0 0 1,41 -0,78 1 1,41

Mikrobiologia 1 115 4 0] 3 2,46 0,28 3,25 0,76

MlkI'O’bIOIOgla potravin 0 s | o 1 ol 9 2,61 0,43

a krmiv

Mykologia

a mykotoxikologia potravin | 1 1|1 4 0] 0 2,07 -0,11

a krmiv

Nutricne a dieteticke 0 |3|3| 1 [1]0] 200 018 | 18 | 1,09

hodnotenie krmiv

Organicka chémia 0 0| 4 4 4 7 3,05 0,87 2,57 1,19

Pest0V’an|e a kc’)nzervovanle 1 5 | 7 2 11 o 2,00 0,18 1,95 1,03

krmovin a krmiv

Potravinarska chémia 2 2 3 2 0 0 1,78 -0,41 15 1,19

Sanitacia pri vyrobe krmiv | 5 o | 3| o | 4| o | 257 039 | 194 | 1,33

a potravin
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Technologia

a bezpe¢nostné systémy
spracovania rastlinnych
komodit

3 111 2 110 1,81 -0,37 2,79 0,65

Technoldgia

a bezpecnostné systémy
spracovania zivo¢isnych
komodit

0 3 1]5 0 1|0 1,94 -0,24 2,25 0,86

Technolégia spracovania
a bezpecnostné systémy pri 1 4 3 2 3 0 2,08 -0,11 2,06 1,01
vyrobe krmiv

Vseobecna a anorganicka

.. 0 2| 3 3 5 6 2,92 0,74 2,88 1,01
chémia

Zaklady anatomie
a fyzioldgie potravinovych 0 3 2 5 1 0 2,18 0,00 2,38 0,92
zvierat

Zéklady ekolégie 11 1,12 -1,07 1,36 0,82

Zaklady ekonomiky 3 3,81 1,63 2,88 1,32

Zéklady statistiky

a biostatistiky 1,19 -0,99 1,18 1,01

0
0
0
1

©
IS I TSN T
o o |[k|k
o| o |[rk|o
N o [vo

Zootechnika 0 1,58 -0,61 1,81 0,87

VSetky Studijné predmety

65 | 66 |83 | 50 |38]| 50 2,18 2,12 1,03
spolu

X HSP = priemerné hodnotenie $tudentov v $tudijnom predmete
X HVSP = priemerné hodnotenie §tudentov vo vietkych $tudijnych predmetoch $tudijného programu

X HVSP — X HSP = priemerné hodnotenie $tudentov vo vetkych $tudijnych predmetoch minus priemerné
hodnotenie $tudentov v $tudijnom predmete

Tabulka 5.5 Hodnotenie studijnych vysledkov v SP vztah ¢lovek — zviera a jeho — vyuzitie
v canisterapii a v hipoterapii, dennd forma Studia

Studijny predmet A B |C|D|E| Fx |[XHSP| <X HSP X index X
v AR v AR HSP | HSP AR
2020 | 2020/2021 | vAR 2020 -
/ - 2019 2021
2021 | x HVSP / /
v AR 2020 2019 -
2020/2021 2020
Anatoémia 4 5 5112 0 1,76 -0,51 2,5 0,71
Asistencné psy 6 2 3 7 1 1 1,98 -0,30 1,58 1,25
Bioldgia a zoologia 0 3 3192 0 2,29 0,02 2,98 0,77
Canisterapia 6 0 0|0 O 1 1,43 -0,85 1,46 0,98
Et(_)logla a domestifikacia 2 3 6| a3 0 2,08 019 3,25 0,64
zZvierat
Fyziologia 0 2 |10 3 | 3 7 2,70 0,42 2,89 0,93
Fyzioterapia 9 8 2 100 0 1,32 -0,96 1,07 1,23
Hipoterapia 1 2 31010 0 1,67 -0,61 1,31 1,27
Hygiena chovu zvierat 7 3 312 |4 0 1,82 -0,46 1,48 1,23
Infekéné choroby - zoondzy | 1 3 4 5 4 9 2,85 0,57 1,36 2,09
Latinska terminologia 5 5 3 0 1 0 1,54 -0,74 2,42 0,63
Parazitirne choroby - o0 |3|3|7]| 16| 340 1,12 3,04 1,12
zoondzy
Porovnavacia psycholdgia 1 2 3 0 1 0 1,86 -0,42 1,27 1,46
Poruchy spravania zvierat 3 7 3 2 5 2 2,16 -0,12 2,64 0,82
Prva pomoc 3 1 1127 1 2,43 0,16 1 2,43
Ustajiiovacie systémy 17 0 0 0 0 0 1,00 -1,28 2,14 0,47
Vieobecni zootechnika 0 | 4 |8]4]3]| 0216 0,12 314 | 069
a plemend psov a koni
Vyziva 0 0 6 | 9|2 6 2,80 0,53 2,47 1,14
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Zaklady ekologie 14 0 00| O 0 1,00 -1,28 1,33 0,75
Zaklady - 0 3lo|1] 1|21 0,16 115 | 184
gerontopsychologie
Zéklady Klinickej 1| 3 |1]|1]1] 0 | 186 -0,42 1,5 1,24
psychologie
Zaklady pedagogiky 5 | 5 |[2]6|1] 0 | 182 -0,46 1,29 1,41
Zaklady psychologie 2 0 414 |6 | 26 3,38 1,11 3,15 1,07
Zdklady socidlnej 1|1 |3[4a]0] 1 | 225 -0,03 1,04 | 216
psychologie
Zaklady vyvinovej 0 12| 0| 22 -0,03 1,31 1,72
psychologie
Zaujmové chovy 0 1 4 6 3,09 0,81 2 1,54
Zvierata a etika 1 8 515 1 0 1,93 -0,35 2,77 0,69
:sgltfy Studijné predmety | gq | 73 | 89 | 76 | 62 | 77 | 2,28 227 | 1,00
Tabulka 5.6 Hodnotenie Studijnych vysledkov v SP vztah c¢lovek — zviera a jeho vyuzitie
v canisterapii a v hipoterapii, externd forma Studia
Studijny predmet A B |C|D|E| Fx [XHSP| X HSP | X HSP | indexx
VAR v AR VAR | HSP AR
2020 | 2020/2021 2019 2020 -
/ - / 2021
2021 | X HVSP | 2020 /
v AR 2019 -
2020/2021 2020
Anatémia 1 1 1 110 0 1,75 0,16 2 0,88
Biologia a zooldgia 1 1 1 110 0 1,75 0,16 2 0,88
Canisterapia 2 4 1]1]0]0 0 1,43 -0,16 1,75 0,82
Et(_)logla a domestifikacia 0 1 31110 0 2.00 0,41 1 2.00
zvierat
Fyzioldgia 0 0 0| 1] 3 0 2,88 1,29 1 2,88
Fyzioterapia 6 1 0|00 1,07 -0,51
Hipoterapia 3 1 21010 0 1,42 -0,17
Hygiena chovu zvierat 4 0 0|00 0 1,00 -0,59 1 1,00
Latinska terminologia 0 3 0 1 0 1,75 0,16
Vieobeeni zootechnika o |1 |3|o|0o| 0| 188 0,29 2,75 0,68
a plemena psov a koni
Vypoctov? tf:chnlka 0 0 0 1.25 034
a informacné zdroje
Zaklady pedagogiky 4 3 1]1]0]0 1,31 -0,27
Zaklady socidlnej o | 3 1|10 1| 188 0,29
psychologie
Zaklady vyvinovej 1 |6 |ololo| o] 14| -016
psychologie
Vietky Studijné predmety | 5 | o5 | 44| 6 | 3| 1 | 159 163 | 097
spolu
Tabulka 5.7 Hodnotenie studynych vysledkov v SP kynologza dennd forma Studia
Studijny predmet A D | E | Fx | xHSP x HSP X index X
v AR v AR HSP | HSP AR
2020 | 2020/2021 | v AR 2020 -
/ - 2019 2021
2021 | X HVSP / /
v AR 2020 2019 -
2020/2021 2020
Anglickd kynologickd 24 |15 2| 10| 0] 126 -0,79 1,84 0,69
terminologia
Biologia a zaklady ekologie 0 5 14 | 12 | 11| 7 2,58 0,53 2,69 0,96
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Etika v kynologii 42 0 0 0 0 0 1,00 -1,05 1,49 0,67
Etologia a poruchy 7 1411|562 197 008 | 304 | 065
Spravania Sa pSov

Genetika a plemenitba psov | 0 7 | 11 9 3 2 2,25 0,20 1,93 1,17
Hygiena chovu psov 22 8 1 0 0 0 1,16 -0,89 13 0,89
Chirurgické a ortopedické | 45| 9 | 3| o | 0| 0 | 127 | -078 | 19 | 067
osetrenie psov

Chovnost’ a organizacia 0 13 | 11 6 1 0

chovu psov

Infekéné choroby psov 21 4 4 1 0 0 1,25 -0,80 1,83 0,68
Organizacia kynoldgie 8 13 | 8 8 5 4 2,05 0,01 1,59 1,29
Parazitarne choroby psov 12 | 11 | 3 1 3 2 1,69 -0,36 2,47 0,68
Pol'ovnictvo 6 2 1 0 0 0 1,22 -0,83 1 1,22
Posudzovanie a iprava 0|4 |5 |14|8| 9] 278 0,73 17 1,63
exterieru psov

Priemyselné krmiva a diéty 3 8 4 4 2 2 2.04 0,00 143

pre psov

Reprodukeiapsovaodehov |7 | 5 | g | 4 | 5| 7 | 231 0,26 275 | 0,84
Steniat

Vieobecnd zootechnika 2 |9 |12 144 2] 220 0,15 219 | 1,00
a plemena psov

Vykona vyevik I. - psy 1469|102/ w6t

ozbrojenych zloziek

Vykon a vycvik II. -

asistencne, 15| 6| 4| 2|3|0] 153

canisterapeutické a

zachranarske psy

Vykon a vievik L. - 0o | 2 |11| 8 |8|23] 310 1,05 25 | 1,24
polovné psy

Vykon a vycvik IV. -

$portova kynoldgia a psie 12 9 3 7 0 0

Sporty

Vyziva a dietetika psov 1 3 7 11 7 7 2,67 0,62 1,62 1,65
Zaklady fyziologie 0 | 2 | 8 |18 [15] 22 | 3,03 0,98 3,06 0,99
Zéklady informatiky 4 {121 0|0/ 15 /| -08 |204]| o074
a Statistiky

Zaklady latinskej 13 |3 | 1| 3 |3]| 0] 157 -0,48 1,72 0,91
terminologie

Zaklady morfologie 3 12 | 12 6 5| 24 2,76 0,71 2,57 1,07
Zaklady prava pre 8 |14 |6 | 10| 0| 150 -0,55 2,53 0,59
kynolégov

Zaklady vnutornych chordb 4 2 7 13 a1l 10

psov

Zaklady vycviku psov 21 8 1 0 0 0 1,17 -0,88 1,02

Zoolbégia 4 13 | 12 1 0 2 1,81 -0,24 2,32 0,78
Sgltﬁy Studijné predmety | 569 | 508 | 182 | 151 | 93 | 127 | 2,05 213 | 0,96
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Tabulka 5.8 Hodnotenie Studynych vysledkov v SP kynologza externd forma Studia

Studijny predmet A D |E| Fx |xHSP x HSP X index X
v AR v AR HSP | HSP AR
2020 | 2020/2021 | v AR | 2020 - 2021

/ - 2019 /
2021 % HVSP / 2019 - 2020
v AR 2020
2020/2021

Anglicka kynologickd 9 | 2 1|0 1| 0 |13 -0,82 1,21 1,08

terminologia

Bioldgia a zéklady ekologie | 0 2 51115 0 2,35 0,22 2,2 1,07

Etika v kynologii 13 0 0] 01O 1 1,21 -0,91 1,11 1,09

Etologia a poruchy 1| 4 |1]ol1| o | 171 | 041 |272| o063

Spravania sa pSov

Genetika a plemenitbapsov | 0 4 2|1 3|3 3 2,57 0,44 2,71 0,95

Hygiena chovu psov 4 1 0] 01O 0 1,10 -1,03 1,29 0,85

thlrurg.lcke a ortopedické 4 0 alalo 0 183 029 1 183

oSetrenie psov

Infekéné choroby psov 4 5 31010 0 1,46

Organizacia kynoldgie 4 6 1 1 1 3 2,03 -0,10 1,67 1,22

Parazitarne choroby psov 0 0 1 2 2 3 3,13 1,00 2,61 1,20

Pol'ovnictvo 12 0 0| 0|0 0 1,00 -1,13 1 1,00

Posudzovanie a tiprava 0| 2 |4|3|4] 4 | 274 0,61 2,67 1,02

exterieru psov

Priemyselné krmiva a diéty 2 3 ol olo 0 1.30 083 1.36 0,96

pre psov

Reprodukciapsovaodehov | | g | g | 5 (4| o | 242 0,29 2,22 1,09

Steniat

Vieobecnd zootechnika 3| 4 |1]1 4] 2 | 223 0,11 258 | 087

a plemend psov

Vykona vjevik I. - psy 4 | 1 |oflo]o| o | 110 -1,03 1,03 1,07

ozbrojenych zloziek

Vykon a vycvik II. -

asistencne, 5 | o |olofo| o |100 | -113 |129| 078

canisterapeutické a

zachranarske psy

Vikona vyevik 1. - o | 1 3|5 |11 9 | 307 | o094 |188]| 163

pol'ovné psy

Vyziva a dietetika psov 1 0 2 2 0 0 2,00 -0,13 1,54 1,30

Zéklady fyziologie 0 2 [1]5 5] 11 | 319 1,06 2,72 1,17

Zaklady informatiky 2 | 2 |3|1]0| 0o |169| -04a | 25| o068

a Statistiky

Zaklady latinskej 0o [2|2]0] o | 225 0,12 163 | 138

terminologie

Zaklady morfologie 31410 5 2,39 0,26 1,69 141

Zaklady prava pre 0| 1|13 |4] 0 | 256 0,43 1,38 1,85

kynoloégov

gsf‘é‘\llady vadtornych chordb | | o\ 5| 4 | 3| 5 | 288 0,76 1,9 1,52

Zaklady vycviku psov 3 1 2 0 0 2 2,06 -0,06 1,08 1,91

Zoologia 0 4 0| 1|0 0 1,70 -0,43 1,4 1,21

Vietky Studijné predmety | 20| 47 |48 | 39 |37| 39 | 213 184 | 1,16

spolu
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Tabulka 5.9 Hodnotenie Studynych vysledkov v SP nduka o Zivocichoch

Studijny predmet A B E Fx X x HSP X index X HSP
HSP v AR HSP AR
v AR | 2020/2021 | v AR 2020 - 2021
2020 - 2019 /
/ % HVSP / 2019 - 2020
2021 v AR 2020

2020/2021

Animal husbandry 29 1 0 0 0 0 1,02 -0,30 1,2 0,85

Animal hygiene,

welfare and 5 | 7 (7| 7 |1 1 |19 0,61 1,36 1,42

behaviour of

animals

Animal nutrition 8 11 | 5 2 0 0 1,52 0,21 1,3 1,17

Basics of laboratory | o5 |\ g | 1| o |0 | o | 106 | -026 1 1,06

diagnostics ' ’ ’

Biochemistry 2 5 11 11 1 1 2,13 0,82 2,36 0,90

Biomedical

statistics and 24 2 1 0 0 0 1,07 -0,24 1,18 0,91

informatics

Breeding of game 19 9 2 0 0 0 1,22 -0,10 1,06 1,15

Fish breeding 19 7 1 0 0 1 1,27 -0,05 1,08 1,17

Food safety 10 14 | 3 0 0 0 1,37 0,06 1,58 0,87

Introduction to 10| 9|8 o |o| o |146]| o015 |134 1,09

pharmacology

Introduction to

veterinary 15 8 4 0 0 0 1,30 -0,02 1 1,30

epizootology

Latin terminology 28 2 0 0 0 0 1,03 -0,28 1,12 0,92

Microbiology,

immunology and 26 4 0 0 0 0 1,07 -0,25 1,67 0,64

parasitology

Pathological 23| 4 |o| o |o| 1 |118| 014 | 174 0,68

physiology

Preventive

veterinary 197 | 4 |s5| o | 1| o | 133 0,02 1 1,33

medicine, sanitation

and public health

Veterinary anatomy | g | 43 | 9g| 7 | 1| 12 | 220 0,89 1,03 1,14

and histology I.

veterinary clinical |5 1 g4 [ 1| o [o0] o |130| 002 | 116 1,12

sciences

veterinary ethics | 55 | 4 | 1| o 0| 0 |110| 022 | 142 0,77

and legislation

Vietky Studijné 208 | 106 50| 20 | 3| 4 | 131 1,44 0,91

predmety spolu

Tabulka 5.10 Hodnotenie studijnych vysledkov v SP trh a kvalita potravm

Studijny predmet A B C| D E | Fx X X HSP % HSP | index X
HSP v AR VAR | HSP AR
v AR | 2020/2021 | 2019 2020 -
2020 - / 2021

/ X HVSP | 2020 /
2021 v AR 2019 -
2020/2021 2020

Biotechnologickd vyroba 1| 13201019 0,19 2,31 0,83

a kvalita potravin

Legislativne a hygienické 0 6 110 0 0 | 157 017 1,03 0,81

poziadavky na zariadenia
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spolo¢ného stravovania

Materialy a predmety

o 1 1 111 0 0 | 1,75 0,01 2 0,88
v potravinarstve
Pestovanie a kvalita 6 0 0l o 0 1| 143 031 131 1.09
Cerstvého ovocia a zeleniny ‘ ' ' ’
Pol'ovnictvo 1 0 01]0 0 0 | 1,00 -0,74
Potraviny $pecifického
charakteru 3 0 00 0 0 | 1,00 -0,74 1 1,00
Pridavné latky a prisady 1 o222 1|25 o076 1,34 1,87
v potravinach ' ' ' '
Radlot?lologla a ozarovanie 3 2 110 0 0| 1.33 041 12 111
potravin
Senzoricka analyza potravin | 6 1 0 0 0 0 1,07 -0,67 1,08 0,99
Spolo¢na
pol'nohospodarska politika / 0 010 0 0 | 100 0,74 1.7 0,85
Systém riadenia kvality 3 | 2 |1]0] o0 |o0]13]| -04 1 133
potravin rastlinného pdvodu
Systém riadenia kvality
potravin zivoci$neho 2 3 1 0 0 1 1,79 0,05 1,52 1,17
pévodu
Technolégia vyroby 4 | o |11 1|0/ 164 -0,10 1,21 1,36
a kvalita cerealii
Technologia vyroby 3| 13|20 o0o]|12] =002 1 1,72
a kvalita cukrov
Technoldgia vyroby
a kvalita médsa a misovych 4 2 1 0 0 3 2,10 0,36 1,55 1,35
vyrobkov
Technoldgia vyroby
a kvalita mlieka a 3 1 111 0 0 | 150 -0,24 1,38 1,09
mliecnych vyrobkov
Technoldgia vyroby
a kvalita mrazenych 6 1 0 2 0 0 1,39 -0,35 1,08 1,29
a konzervovanych potravin
Technolédgia vyroby
a kvalita produktov hydiny, 3 0 3| 3 1 2 | 2,29 0,55 1,75 1,31
ryb, zveriny a medu
Technolégia vyroby 11 |21] 11|22 o5 16 1,43
a kvalita tukov ’ ’ ‘ '
Technologické zariadenia
a gastronomicka Uiprava 3 3 0 0 0 0 1,25 -0,49 1,14 1,10
potravin
Tovaroznalectvo 1 3 010 2 0 | 1,92 0,18 1,67 1,15
Uradna kontrola potravin 1 2 110 2 3 2,67 0,93 2,41 1,11
Voda v potravinarstve 3 1 210 0 0 1,42 -0,32 15 0,94
Vyzivové hodnotenie 1 1 110 0 0 | 150 -0.24
potravin ' '
Vietky Studijné predmety | gq | 31 | o4 | 15| 9 | 12| 1,74 1,55 1,12

spolu
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Tabulka 5.11 Hodnotenie studynych vysledkov v SP farmdcia

Studijny predmet A C D E | Fx X x HSP X index X HSP
HSP v AR HSP AR
v AR | 2020/2021 | v AR | 2020 - 2021
2020 - 2019 /
/ X HVSP / 2019 - 2020
2021 v AR 2020
2020/2021
Aerosoly vo farmacii 23 1 0 0 0 0 | 1,02 -0,81 1,18 0,87
Analyticka chémia 5 44 | 31 | 13 | 7 2 1191 0,07 2,12 0,90
Analyza lie¢iv 2 23 | 25 |11 | 4 5 | 209 0,25 2,69 0,78
Biofyzika 7 14 1 30 | 32 | 9 | 49 277 0,94 2,78 1,00
Biochémia 27 | 34122 | 9 2 | 34| 2,24 0,40 2,1 1,07
Biologia 27 28 |19 |10 | 9 2 | 1,76 -0,08 2,77 0,63
Bioorganicka chémia 0 0 1 0 0 0 | 2,00 0,16
Dejiny farmacie 14 3 1 1 0 0 121 -0,63 1,04 1,16
Ekonomika
a manazment pre 56 6 1 1 0 0 1,09 -0,75 1,22 0,89
farmaceutov
Farmaceuticka botanika 16 46 | 28 | 13 7 13 | 2,00 0,17 1,93 1,04
Farmaceutickd chémia 52 5 2 0 0 0 1,08 -0,76 2,61 0,41
Farmaceuticka
propedeutika 9 48 | 30 | 5 1 0 | 1,68 -0,15 1,46 1,15
Farmakognozia 7 9 |20 | 10 | 17 | 11 | 2,44 0,60 2,3 1,06
Farmakologia 1 10 | 26 | 18 | 13 | 6 | 2,38 0,54 2,19 1,09
Fyzikalna chémia 0 9 | 21 | 34|27 | 26 | 2,78 0,95 2,02 1,38
Fyziologia a patologickd | 6o | o5 | 5 | 4 | o | 2 | 1,28 -0,56 1,67 0,76
fyziologia
Genetika 0 0 1 0 0 0 2,00 0,16
Homeopatické pripravky 52 1 0 0 0 0 1,01 -0,83 1,07 0,94
Hygiena zdravotnickych
a farmaceutickych 0 1 0 1 0 0 2,00 0,16 2,33 0,86
zariadeni
Chémia potravin 0 4 0 1 0 1 2,08 0,25 1,44 1,45
Chémia v prikladoch 3 7 4 0 1 0 | 1,63 -0,20 1,6 1,02
Imunologia 87 5 1 0 3 2 | 1,16 -0,68 1,32 0,88
Jazyk anglicky 68 18 | 3 3 1 0 | 1,20 -0,64 1,6 0,75
Klinicka a patologicka 9 [26|20| 9| 2| 3|18 0,03 1,56 1,19
biochémia
Klinicka farmakologia 1 | 16|29 |16 | 3 | 16 | 2,42 0,58 1,98 1,22
a farmakoterapia
Laboratorna technika 16 35 4 0 0 0 1,39 -0,44 1,72 0,81
Lekarenstvo 4 20| 14 | 15 | 15 7 2,30 0,46 1,32 1,74
LieCebna kozmetika 11 | 45| 5 0 0 0 145 -0,38 3 0,48
Lieciva aplikované
pocas tehotenstva 1 4 7 11 5 6 2,57 0,74
a laktacie
Lickové formy 0 |10]15|38| 6| 2|23 0,50 2,97 0,79
a galenika
Mikrobiologia 1 4 31 | 51 | 17 3 2,43 0,59 2,83 0,86
Molekulova bioldgia 28 15|10 | 8 3 2 | 1,63 -0,21 2,31 0,71
Odborna latinCina 11 21 | 44 | 14 3 1 1,90 0,06 1,2 1,58
Organicka chémia 0 4 13 | 48 | 34 | 14 | 2,74 0,91 2,89 0,95
Patologia 36 23 | 6 2 1 0 | 1,33 -0,50 2,11 0,63
Polovnictvo 3 0 0 0 0 0 1,00 -0,84
Potravinové doplnky B3 224|200 |157| -027 1 1,57
(nutraceutikd)
Préca s informacnymi 0 0 1 1 0 0 2,25 0,41
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zdrojmi
Prévo a etika pre 57 |8|0| 0|0 O0]|106| -077 | 106 1,00
farmaceutov
Produkcia lieCivych 13 |20 18| 9 | 4 | 2 | 1,84 0,01 1,28 1,44
rastlin
Prva pomoc a lieky PP 5 14 112 | 3 2 0 | 1,76 -0,07 2,4 0,73
Radiofarmakolégia 3 |30 |5 |0 0 [1290 | -05 | 152 0,85
a radiofarmaka
Rastliny s toxickym 71 12| 5 |10] 9 |16 175 -0,09 1,01 1,73
ucinkom
Socialna farmacia 4 38 | 20 7 0 1 1,75 -0,09 2,59 0,68
Toxikoldogia 44 18 | 2 3 0 0 1,23 -0,60 1,35 0,91
Urgentnd medicina 33 15 5 2 3 0 1,37 -0,46 1,59 0,86
Yeterinarna 7 32|21 |5 | 1|1 |174] -010 | 158 1,10
farmakologia
Virologia 6 0 0 0 1 0 1,29 -0,55
Vol'né radikaly
L 0 1 0 0 1 0 2,25 0,41 15 1,50
a antioxidanty
Vieobeend 2 | 2|17 |30 | 44 | 52 | 3,09 1,25 3,34 0,92
a anorganicka chémia
Vipoctovd technika 54 |24 |16| 0|0 | 0|13 -054 |126 1,03
a informacné zdroje
Zaklady anatoémie 66 24 | 0 2 3 14 | 1,58 -0,26 2,15 0,73
Zaklady ekologie 31 6 0 0 0 0 1,08 -0,75 1,52 0,71
Zaklady matematiky, )
Statistiky a biostatistiky 70 1715 . 0 0 116 0,67 12 0,97
Zaklady sprévnej 58 | 24| 9 | 8| 1| 2|14 -043 | 123 1,14
laboratornej praxe
Zdravotnicke potreby 62 0 1 0 0 0 1,02 -0,82 1,28 0,79
Vietky Studijné 1275 | 848 | 608 | 463 | 261 | 295 | 1,84 1,96 0,94
predmety spolu
Tabulka 5.12 Hodnotenie Studynych vysledkov v SP General Vetermarjy Medicine
Studljny predmet A B D E | Fx |XHSP X HSP X index X HSP
v AR v AR HSP AR
2020 | 2020/2021 | vAR 2020 - 2021
/ - 2019 /
2021 | X HVSP / 2019 - 2020
v AR 2020
2020/2021
Anatomy |. 13 19 19 15 6 11 | 2,16 0,18 2,41 0,89
Anatomy 11, 4 20 24 15 6 4 2,10 0,13 2,57 0,82
Andrology and
artificial 33 37 9 2 0 0 1,38 -0,60 1,45 0,95
insemination
Animal ethology 53 12 4 2 1 0 1,21 -0,77 1,8 0,67
Animal husbandry
and technology of 17 16 13 7 2 1 1,69 -0,29 1,94 0,87
animal production
Animalhygieneand | 4o | s |59 | 93 | 1 | 1 | 177 | -021 | 1,98 0,89
welfare
Applied veterinary | g | 3 | g | o | o | o | 1,20 -0,78 1,3 0,92
haematology
Applied virology 1 2 2 6 2 1 2,36 0,38 2,5 0,94
Assisted s | 7 6| 1 |2|0|19| -019 |15 115
reproduction
Basics of ecology 14 2 1 0 0 0 1,12 -0,86 1,2 0,93
Basics of horse o |15 | 6| 2 [0 0|15 | -046 | 157 097
shoeing
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Basics of scientific

1 0 0 0 0 0 1,00 -0,98
work
Biochemistry 1 2 4 12 3 2 2,46 0,48 2,65 0,93
Biology 2 5 7 7 7 5 2,48 0,51 2,33 1,07
Biomedical Staistics | g | 59 | 20 | 10 | 3| 0 | 178 | -020 | 177 101
and informatics
Biophysical methods 5 0| 1 |0 | 1|15 | -03 |12 1,30
in medicine
Biophysics 1 4 16 22 11 1 29 | 2,93 0,95 2,79 1,05
Breeding and
diseases of bees 57 1 0 0 0 0 1,01 -0,97 1,04 0,97
Breeding and 24| 16 |12 | 10 |11 | 4 | 190 | -008 | 117 1,62
diseases of fish
Breeding and 33| 9 | 7| 8 | 5| 0|15 | -044 | 132 1,17
diseases of game
Breeding and
diseases of reptiles 21 2 2 2 0 0 1,22 -0,75 1,05 1,16
and terrarial animals
Clinical oncology of | 461 4 | o | o | 0 | 0 | 110 | -08 | 119 0,92
animals
Clinical o 3 | 1| 1 o121 019 | 161 1,35
pharmacology
Crisis management
and biotechnics in 5 5 5 6 1 0 1,84 -0,14 1 1,84
reproduction
Diagnostic a4 32 |27 7 oo || 021 |20 0,88
pathology
Diagnostics of 20| 0 | ol o |o|o|100]| -0 1 1,00
metabolic disorders
Diseases of exotic,
Z00 animals and 35 22 12 2 1 3 1,49 -0,48 1,83 0,82
reptiles
Diseases of poultry 4 22 21 18 6 10 | 2,25 0,27 2,31 0,97
Diseases of small
mammals and 8 5 10 3 4 4 2,09 0,11 1,86 1,12
laboratory animals
Economy 3 6 14 3 1 8 2,36 0,38 2,59 0,91
Epizootology 34 31 10 1 2 0 1,40 -0,58 1,97 0,71
Feed plantbiology 14 | g | 5 | g |11 | 5 | 264 0,66 2,17 1,21
and toxic plants
Feed quality control
and production 0 8 2 4 0 2 2,13 0,15 1,95 1,09
health of animals
Foodborne diseases 2 5 3 0 1 0 1,68 -0,30
Food chemistry 0 2 1 1 0 0 1,88 -0,10 2,5 0,75
Food microbiology 2 20 26 18 19 | 11 | 2,40 0,42 2,64 0,91
General surgeryand | o | oy | o9 | 6 | 2 | 2 | 185 | -012 21 0,88
anaestesiology
Genetics 12 29 15 11 1 0 1,71 -0,27 1,85 0,92
Histology and 23 19 [17] 8 | 6| 3| 178 | -019 23 0,78
embryology
History of veterinary | o |\ g | g | 3 | o | 0 | 159 -0,39 1,63 0,98
medicine
Chemistry 0 1 1 13 13 | 11 | 3,05 1,07 2,82 1,08
Chemistry and 1 2 2] 5 | 3| 2] 250 052 | 257 0,97
biochemistry
Immunology 0 2 3 10 6 4 2,72 0,74 2,7 1,01
Latin terminology 16 31 13 8 4 0 1,67 -0,30 2 0,84
Microbiology 0 1 4 10 4 11 | 3,02 1,04 2,42 1,25
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Microbiologyand | ¢ | 55 | 43 | o | o | 11 | 206 009 | 158 131
immunology
Nutrition and 3| 11 | 19| 19 | 20| 23| 271 0,73 2,35 1,15
feeding of animals
Obstetrics,
reproductionand | 5| x4 |4 | 1 | 0 | 0 | 131 | -067 | 155 0,85
reproduction
disorders
Parasitology 0 | 0 |14 27 | 2553 321 1,24 2,73 1,18
Pathological 353 (9| 0 | 0o|o0 13| -064 | 219 0,61
anatomy
Pathological 115 |5| 0 |0o|2|18]| 017 |13 138
biochemistry
Pathological 8| 15 5| 2 |o| 1| 12| 072 | 158 0,80
physiology
Pharmacology,
pharmacy and 3|10 [26] 20 |11 | 5 | 231 0,33 1,92 1,20
therapeutics
Physiology 18 19 16 8 6 | 10 | 2,03 0,06 1,72 1,18
Preventive 2| 23 | 33| 14 | 2| 2| 19 0,02 2,16 0,92
Veterlnary medicine
Professional ethics 41 22 5 1 2 1 1,34 -0,64 1,92 0,70
Propedeutics 27 23 2 4 7 6 1,75 -0,23 2,13 0,82
Public veterinary | 45 | 5 | 6 | 1 |0 | 0 | 140 | -058 | 189 0,74
medicine
Radiobiology 2 4 9 4 0 0 1,89 -0,08 2,05 0,92
Radiographic 70 7 12| 4 | o3| 18| -000 |24 0,78
anatomy
Radiologyand 17\ 4o | o0 | 12 | 14 | 4 | 224 0,26 2,02 1,11
imaging diagnostics
Reproductive
endocrinology 1| 9 |9 5 | 5] 3]225 0,27 1,97 1,14
Slovak language 32 8 4 0 0 0 1,18 -0,80 1,19 0,99
Toxicology 36| 23 | 8 | 4 | 0| 1| 140 20,58 2,12 0,66
veterinary 14|10 | 2| 0o oo |127] -071 1 1,27
ophthalmology
Zoonoses 0 2 | 2] 16 | 7|9 | 28 0,01 1,25 2,31
Vietky Studijné 651 | 573 | 480 | 342 | 217 | 246 | 1,98 1,99 0,99
predmety spolu
Tabulka 5.13 Hodnotenie studijnych vysledkov v SP_hygiena potravin
Studijny predmet A B C D | E|Fx| xHSP | X HSP X | index
v AR v AR HSP X
2020 | 2020/2021 | vAR | HSP
/ - 2019 | AR
2021 X HVSP /| 2020-
VAR | 2020 | 2021
2020/2021 /
2019 -
2020
Aditivne litky 6 | 8| 4|0 0] 0| 144 | -100
v potravinach
Anatomia I. 0 | 0 | 2 | 10 | 16 | 16 | 3,20 0,67 3,04 | 1,05
Anatomia 1. 0 | 1| 9] 6 | 5] 3| 256 0,03 2,27 | 113
Aplikované veterindrna 3 30| 1|00 143 111 | 163 | 088
hematologia
Audit Prevadzok na vyrobu 6 3 0 0 0 1,55 -0.99
potravin
Biofyzika 1 | 1 | 10] 5 |10]37] 333 0,79 3 | 111

117




Blofygllfalne metody 4 1 0 2 0 0 1,50 104

Vv medicine

Biochémia 2 2 0 6 8 | 28 3,39 0,86 3,03 | 1,12
Biologia 14 4 4 3 4 | 20 2,60 0,07 285 | 091
B%omed1c1pska Statistika 4 14 9 1 1 0 1,67 086

a informatika

Diagnostika porach

vnutorného prostredia 8 0 0 0 0 0 1,00 -1,54

zvierat

Ekonomika 1 1 4 9 7 7 2,83 0,29 161 | 1,76
Epizootoldgia 0 2 5 6 1 0 2,21 -0,32 1,75 | 1,27
Etologia zvierat 0 2 4 3 1 0 2,15 -0,39

Farmakoldgia 0 4 7 3 0 0 1,96 -0,57 1,96 | 1,00
Farmakologia, farr.na}ma 0 2 3 6 3 5 2.79 0,25

a farmakoterapeutika

Farmadcia a terapeutikd 3 7 4 0 0 0 1,54 -1,00 1,71 0,90
Fyziologia 2 4 3 6 6 5 2,58 0,04 2,15 | 1,20
Genetika 0 0 1 5 4 1 2,77 0,24 3,06 | 091
Histoldgia a embryologia 1 1 10 5 9 19 3,07 0,53 2,86 1,07
Hlstpr}a veterinarne) 12 3 0 0 0 0 1,10 21,44

mediciny

Hygiena a technolégia 4 | 3| 2] 0] 1]o0] 155 -0,99 1,11 | 1,40
rastlinnych potravin

Hygiena chovu zvierat 1 26| 4| 1] 1] 22 0,34 214 | 1,03
a welfare

Chémia 1 4 2 7 7 | 61 3,58 1,04 2,78 | 1,29
Chémia potravin 1 3 7 9 2 9 2,71 0,17 2,98 | 091
Choroby koni 3 0 10 2 0 0 1,87 -0,67

Choroby malych zvierat 0 0 4 7 4 0 2,50 -0,04

Choroby ryb a v¢iel 0 0 11 5 0 0 2,16 -0,38 1,76 | 1,23
Chov a choroby plazov 10| o0ofofof|o] 100 1,54

a terarijnych zvierat

Chov a choroby zveri 4 5 7 0 0 0 16 13,46 2,11 | 7,58
Imunolégia 0 0 6 4 0 2 2,50 -0,04 198 | 1,26
Jazyk anglicky 9 0 6 4 1 3 2,00 -0,54 1,94 1,03
Jazyk nemecky 1 0 0 0 0 0 1,00 -1,54

Klinicka biochémia 5 3 0 0 0 0 1,19 -1,35

Klinicka diagnostika 1 10 4 1 0 0 1,66 -0,88 2,64 0,63
Krmoviny a jedovaté > | 4| 5 |10 9] 3| 248 005 | 213 | 117
rastliny

Latinska terminologia 5 3 5 5 11 | 11 2,73 0,19 2,76 0,99
Mikrobiologia 0 0 4 6 0 1 2,45 -0,08 3,29 0,75
Parazitologia 1 7 7 1 0 1 1,88 -0,65 2,15 0,88
Patologicka anatomia 9 7 0 0 0 0 1,22 -1,32 2,38 0,51
Patologicka biochémia 5 8 4 1 0 1 1,66 -0,88 1,41 1,18
Patologicka fyziologia 1 4 2 57 0 2 2,45 -0,09 1,39 1,76
Polovnictvo 4 0 0 0 0 0 1,00 -1,54 1 1,00
Potravinarska

mikrobiologia a alimentarne | 0 1 3 8 4 2 2,64 0,10 3,03 0,87
choroby

Porodnictvo, androlégia 7017010 |1]1] 156 098 | 1,56 | 1,00
a poruchy rozmnozovania

Prevpr}tlvna veterinarna 0 2 3 4 3 0 2,33 10,20

medicina

Profesijna etika 1 3 7 7 3 2 2,35 -0,19

Radiobiologia potravin 8 6 2 2 0 0 1,44 -1,09 1,38 1,05
Radlo_logla a zobrazovacie 5 9 4 1 0 0 1,63 001 203 | 0,80
techniky
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Rybarstvo 0 2 1 0 0 0 1,67 -0,87

Senzorické analyzy 0] 6| 0] o0o]ol|o]| 119 135 | 124 | 096
potravin

Toxikologia 0 8 5 1 1 0 1,83 -0,70 2,19 | 0,84
Tropicka veterindrna

medicina 0 0 1 0 0 0 2,00 -0,54

Verejné veterinarske o |6 | 4| 4| 5| 7] 257 004 | 258 | 1,00
lekarstvo ' ' ' '
VScobecna hygiena a o | 6| 4| 0|00l 17 084 | 197 | 086
potravinarska technika

Vieobecnd chirurgia o[ 1|9 |4 |0o]|o0| 211 | -043 |[108] 195
a anesteziologia ' ' ' '
Vyziva a kfmenie zvierat 0 2 2 3 3 3 2,73 0,19 2,86 0,95
Vyziva l'udi 9 0 0 0 0 1 1,30 -1,24 1 1,30
Zaklady ekologie 8 5 1 0 0 0 1,25 -1,29 1,15 1,09
Zaklady génoveho o| 40| 0|0} 0] 150 -1,04 1,56 | 0,96
1nzinierstva

Zaklady podkuvacstva

a ortopedické podkuvanie 1 1 0 0 0 0 1,25 -1,29

koni

Zaklady prava pre o | 2| 3| 2|a]1] 250 0,04 31 | 081
veterinarnych medikov

Zaklady vedeckej prace 12 3 1 0 0 0 1,16 -1,38 1,25 0,93
Zooldgia 0 1 7 17 15 | 20 3,05 0,51 2,64 1,16
Zoondzy 0 1 1 6 6 1 2,70 0,16 1 2,70
Zootechnika a technoldgia 4 6 6 2 3 1 195 -0.58 208 | 094
chovu zvierat ’ ’ ’ '
gg{ﬁy Studijné predmety | 116 | 161 | 191 | 168 | 144 | 264 | 2,54 231 | 1,10

Tabulka 5.14 Hodnotenie studijnych vysledkov v SP vSeobecné veterindrske lekdrstvo

Studijny predmet A B C D |E| Fx | X X HSP |X HSP| indexX
HSP| VAR VAR | HSP AR
v AR | 2020/2021 | 2019 2020 -
2020 - / 2021

/| X HVSP | 2020 /
2021 v AR 2019 -
2020/2021 2020

Anatomia I. 10 | 28 30 29 | 54| 38 | 264 0,49 2,58 1,02

Anatomia II. 7 27 59 31 | 36| 31 |249 0,34 2,39 1,04

Aplikovana cytologia 3 7 0 1 0 0 |145 -0,69 2,08 0,70

Aplikovand veterindmna | 5g | 47 | 9 | 1 |0 | 1 |139| -075 153 | 0091

hematologia

Aplikovana virologia 0 1 2 3 7 2 2,80 0,66 3 0,93

Asistovana reprodukcia 0 0 0 0 1 0 3,00 0,86 2,05 1,46

Bezpecnost’ a kvalita

rastlinnych produktov 2 0 0 ! S ! 2,61 0,47

Biofyzika 3 10 38 54 | 50 | 127 | 3,15 1,00 3,07 1,02

Biofyzikdlne metody 11| 7 | 2 4 | o| o |148| -066 1,39 | 1,06

v medicine

Biochémia 5 9 30 49 | 56 | 119 | 3,15 1,01 2,71 1,16

Bioldgia 25 | 48 32 19 | 31| 52 | 246 0,32 2,6 0,95

Blomedicinska Statistika | 135 | 6 | 5 | 5 | o | 1 [112| -102 | 123 | 091

a informatika

Diagnosticka patologia 17 43 31 7 5 0 1,71 -0,43 1,66 1,03

Diagnostika portich

vnutorného prostredia 62 1 0 0 0 0 1,01 -1,14 1,09 0,92

zvierat
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Ekonomika 8 16 41 64 | 20| 50 | 2,68 0,54 1,61 1,67
Ekotoxikologia 7 2 0 0 0 0 1,11 -1,03 1,13 0,98
Epizootoldgia 3 15 15 20 | 28 7 247 0,33 2,03 1,22
Etologia zvierat 50 35 14 7 3 1 1,46 -0,68 2,62 0,56
Farmakolégia, farmdcia |4 | 35 | 45 | 25 [ 14| 21 |238| 0,24 238 | 1,00
a farmakoterapeutika
Fyziologia 20 | 36 46 39 120 19 | 222 0,08 2,12 1,05
Genetika 25 | 41 41 27 | 12| 15 | 2,06 -0,08 2,68 0,77
Histologia a embryolégia | 41 38 25 21 | 24| 24 | 213 -0,01 2,29 0,93
Historia veterinrne] 124 |12 3 [ 0o 0| 0 |106| -108 | 149 | 071
mediciny
Hygiena chovu zvierat 60 [ 35| 9 | 3 [1] 2 |135| -079 236 | 057
a welfare
Chémia 1 4 24 64 | 64| 64 | 3,00 0,86 3,22 0,93
Chémia potravin 0 5 2 1 1 1 1210 -0,04 2 1,05
Choroby exotickych a zoo
zvierat, obojzivelnikov 66 27 6 6 1 3 1,36 -0,78 1,94 0,70
a plazov
Choroby hydiny 26 | 40 15 13 1 9 6 1,83 -0,31 2,02 0,91
Choroby laboratoérnych
zvierat a manazment 6 5 3 0 0 0 1,39 -0,75 1,23 1,13
klinickych experimentov
Choroby malych cicaveov | 5| ¢ 2 1 |o| 2 |18 ]| -025 2,15 0,88
a laboratérnych zvierat
Chov a choroby v¢iel 12 9 4 1 0 1 1,48 -0,66 1,12 1,32
Chovachoroby plazov: | 5 | 5 | 4y | o | o | 1 [154| -060 | 141 | 1,09
a terarijnych zvierat
Chov a choroby ryb 18 15 32 33 19 8 [214 0,00 1,48 1,45
Chov a choroby zveri 9 11 14 13 [ 39| 11 | 255 0,40 1,97 1,29
Imunolégia 1 29 59 25 | 5 23 | 2,34 0,20 2,39 0,98
Jazyk anglicky 35 | 38 34 20 |14 ] 8 191 -0,24 1,64 1,16
Jazyk nemecky 1 8 2 0 0 1 1,75 -0,39 2 0,88
Klinicka biochémia 8 7 0 0 0 0 1,23 -0,91 1 1,23
Klinicka farmakologia 0 0 6 4 0 0 2,20 0,06 2,2 1,00
Klinickd mikroblolégia |y | 4 | 5 | o | 0| o |140| -074 | 135 | 1,04
a imunologia
Klinickd onkolgia 7| 3| 1|0 |o| o [112] -102 | 147 | 076
zvierat
Kontrola krmiv
a produkéné zdravie 3 0 30 40 | 16 21 | 2,68 0,54 3,01 0,89
zvierat
Krizovy manazmenta | 49 | o | o | o0 | 0| 0 |100| -114 1 1,00
biotechnika v reprodukcii
Krmoviny a jedovaté 9 | 27| 51 | 37 |29] 17 |235| 0,20 254 | 092
rastliny
Laboratérna diagnostika 22 23 4 1 3 1 1,48 -0,66 2 0,74
Latinskd terminoldgia 15 | 37 45 38 | 22| 20 | 227 0,13 2,75 0,82
Mikrobiologia 0 43 35 26 | 13| 43 | 2,57 0,42 2,44 1,05
Mikrobioldgia potravin 4 20 40 30 | 24| 20 | 247 0,33 2,64 0,94
Parazitologia 4 2 12 11 | 54| 93 | 337 1,22 2,77 1,22
Patologické anatomia 3 30 36 11 | 2 23 | 2,34 0,20 2,77 0,84
Patologicka biochémia 24 | 27 21 6 1 4 1169 -0,45 1,38 1,23
Patologicka fyziologia 17 | 58 36 10 | 1 3 1,73 -0,42 1,95 0,89
Pol'ovnictvo 33 1 0 0 0 0 [101 -1,13 1,25 0,81
Poruchy spravania sa 7 0 0 0 0 0 1,00 114
domovych zvierat
Porodnictvo, reprodukcia

o 9 38 23 4 0 0 | 165 -0,49 1,8 0,92
a reprodukéné poruchy
Preventivna veterinarna 4 17 32 34 18 20 | 2,50 0,36 1,46 1,71
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medicina

Profesijna etika 51 52 29 9 9 5 1,65 -0,49 2,22 0,75
Propedeutika 1 34 30 20 | 2 5 2,04 -0,10 1,8 1,14
Radiobiologia 30 8 5 0 1 0 1,25 -0,89 1,31 0,95
Radiograficka anatomia 16 30 26 21 | 19| 18 | 2,27 0,12 141 1,61
Radiologiaa 23 |27 | 23 | 11| 7| 2 |178] -036 | 27 | 066
zobrazovacia diagn.

Reprodukcia

a reprodukéné poruchy 22 | 53| 9 2 | 4| 2 |157| -057 141 | 1,11
(andrologia a umela

inseminacia)

Reprodukénd 5 | 7| 9 | 6 |4 3 213 -001 183 | 117
endokrinologia

Rybérstvo 4 6 1 0 0 0 1,36 -0,78 1 1,36
Salasnictvo 16 0 0 0 0 0 1,00 -1,14 1 1,00
Toxikoldgia 65 30 15 3 2 2 1,38 -0,76 1,67 0,83
Tropickd veterindrna o3| 6 | 0 |0| 0 |18] -03 1,78 | 1,03
medicina

Verejne veterinarne 54 | 71| 13 | 6 | 1| 3 |146| -068 15 | 098
lekarstvo

Veterinarna oftalmologia 14 4 0 0 0 0 1,11 -1,03

VSeobecnd hygiena 8 | 5| 7 5 (2| 0 [178] -037 1,5 1,19
a analyza potravin

Vieobecnd chirurgia 0 |20 | 47 | 12 | 4| 0 |200] -014 213 | 094
a anesteziologia

Vyziva a kifmenie zvierat 6 17 30 38 32 36 2,68 0,54 3,06 0,88
Xenobiochémia 8 9 2 1 2 1 1,65 -0,49 2,15 0,77
Zaklady ekologie 40 3 0 0 1 0 1,08 -1,06 1,32 0,82
Zaklady génoveho 03| 2] o0olo| o |123] w001 138 | 089
nzinierstva

Zaklady podkuvacstva

a ortopedické podkuvanie 5 20 16 0 1 0 1,67 -0,48 2,5 0,67
koni

Zaklady prava pre 83 18| 8 | 3 |o| 1 |12 093 | 125 | 097
veterinarnych medikov

Zaklady vedeckej prace 42 6 3 0 0 0 1,12 -1,03 1,08 1,03
Zoolbdgia 1 23 46 50 | 31| 22 | 251 0,36 1,93 1,30
Zoonbzy 6 14 17 6 6 6 2,15 0,00 1,31 1,64
zootechnikaa 5y | 47 | 24 | 16 |14| 12 |182| 032 | 195 | 093
technol6gia chovu zvierat

VSetky Studijné predmety 1 1 1

spolu 586 | 513 1418 048 8341023 2,14 2,22 0,97

Tabulka 5.15 Hodnotenie neuspesnosti Studia v jednotlivych Studijnych programoch —
porovnanie medzi AR 2020/2021 a AR 2019/2020

Studijny n preruSenie Studia vylucenie zo Studia zanechanie Studia
program
n % n % n %

A B | A-B C D| C-D E F E-F
BKaP 33 | 1| 303 |345| -042 0 | 0,00 |0,00f 0,00 0 |0,00] 6,90 -6,90
CanHipDF | 45 | 2 | 444 | 233 | 211 0 | 0,00 |0,00f 0,00 3 16,67] 0,00 6,67
CanHipEF | 14 | 1 | 7,14 | 0,00 | 7,14 1 |714|000| 7,14 1 |7,14| 0,00 7,14
Kyn DF 104 | 1 | 0,96 | 1,14 | -0,18 2 (192|114 0,78 4 |3,85] 6,82 -2,97
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Kyn EF 40 | 0 | 0,00 | 2,44 | -2,44 1 |250(976| -7,26 1 1250|1220 -9,70
NoZ 100 | 0 | 0,00 | 0,00 | 0,00 1 1,00 (0,00 1,00 0 (0,00 0,00 0,00
TaKP 15 | 0 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0 |(0,00|0,00| 0,00 0 (0,00 0,00 0,00
Fa 392 | 5| 128 |116| 0,12 1 1026 (023| 0,03 4 11,02]| 0,47 0,55
GVM 286 | 7 | 2,45 | 2,79 | -0,34 0 | 000|000 0,00 1 10,35/ 0,40 -0,05
HP 92 | 1109 |139]| -0,30 1 1,09 (0,00 1,09 2 |2,17| 5,56 -3,39
VVL 702 | 4 | 057 | 1,42 | -0,85 2 (028 |0,00| 0,28 8 (1,14 1,73 -0,59
Spolu 182322 | 1,21 | 1,52 | -0,31 9 (0491|035 0,14 31 |1,70| 1,82 -0,12

n - pocet $tudentov; A - % prerusenia $tudia v AR 2020/2021; B - % prerusenia $tadia v AR 2019/2020; C - %
vylticenia zo $tudia v AR 2020/2021; D - % vylicenia zo $tadia v AR 2019/2020; E - % zanechania §tadia v AR
2020/2021; F - % zanechania $tadia v AR 2019/2020

Tabulka 5.16  Pomer hodnoteni Fx k sictu hodnoteni A — E v SP bezpecnost krmiv
a potravin v AR 2020/2021

Studijny predmet Pocet Fx (B) B/A B/A -

hodnoteni A, X B/A

B,C,DaE
(A)

Biochémia 11 9 0,82 0,65
Biofyzikalne vySetrovacie metody 12 8 0,67 0,50
Organické chémia 12 7 0,58 0,42
VSeobecna a anorganickd chémia 13 6 0,46 0,30
Jazyk anglicky 8 3 0,38 0,21
Zaklady ekonomiky 6 2 0,33 0,17
Biologia 13 4 0,31 0,14
Mikrobiologia 11 3 0,27 0,11
Zootechnika 11 2 0,18 0,02
Legislativa potravin a krmiv 13 2 0,15 -0,01
Aplikovana biochémia 11 1 0,09 -0,07
Farmové chovy zveri 11 1 0,09 -0,07
Analytickd chémia 12 0 0,00 -0,17
Analyza kontaminantov v krmivach a potravinach 11 0 0,00 -0,17
Balenie a oznaCovanie potravin 7 0 0,00 -0,17
Hygienické poziadavky na potravinarsku vyrobu 11 0 0,00 -0,17
Manazérska etika 11 0 0,00 -0,17
Nutri¢né a dietetické hodnotenie krmiv 8 0 0,00 -0,17
Pestovanie a konzervovanie krmovin a krmiv 13 0 0,00 -0,17
Potravinarska chémia 9 0 0,00 -0,17
Sanitacia pri vyrobe krmiv a potravin 7 0 0,00 -0,17
Technolrogla a bez;?ecnostne systémy spracovania 8 0 0,00 017
rastlinnych komodit
:f-echvr'lf)logla a bezpfecnostne systémy spracovania 9 0 0,00 017
zivoc¢isnych komodit
T,echnologla,l spracovania a bezpecnostné systémy pri 13 0 0,00 017
vyrobe krmiv
Zaklady anatomie a fyzioldgie potravinovych zvierat 11 0 0,00 -0,17
Zaklady ekologie 13 0 0,00 -0,17
Zaklady $tatistiky a bioStatistiky 13 0 0,00 -0,17
Vietky Studijné predmety spolu 302 50 0,17

X B/A - podiel su¢tu hodnoteni Fx k stétu hodnoteni A, B, C,D a E
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Tabulka 5.17 Pomer hodnoteni Fx k siic¢tu hodnoteni A — E v SP vztah clovek — zviera a jeho
vyuzitie v canisterapii a hipoterapii, denna forma studia v AR 2020/2021

Studijny predmet Pocet Fx (B) B/A B/A -

hodnoteni A, X B/A

B,C,DaE
(A)

Zéklady psychologie 16 26 1,63 1,43
Parazitarne choroby - zoonézy 13 16 1,23 1,03
Zaujmové chovy 11 6 0,55 0,35
Infekéné choroby - zoondzy 17 9 0,53 0,33
Fyziologia 18 7 0,39 0,19
VyZiva 17 6 0,35 0,15
Canisterapia 6 1 0,17 -0,03
Zéklady gerontopsychologie 8 1 0,13 -0,07
Zéklady socialnej psychologie 9 1 0,11 -0,09
Poruchy spravania zvierat 20 2 0,10 -0,10
Prva pomoc 14 1 0,07 -0,13
Asistencné psy 19 1 0,05 -0,15
Anatémia 17 0 0,00 -0,20
Bioldgia a zoologia 17 0 0,00 -0,20
Etologia a domestifikacia zvierat 18 0 0,00 -0,20
Fyzioterapia 19 0 0,00 -0,20
Hipoterapia 6 0 0,00 -0,20
Hygiena chovu zvierat 19 0 0,00 -0,20
Latinska terminologia 14 0 0,00 -0,20
Porovnavacia psychologia 7 0 0,00 -0,20
Ustajiovacie systémy 17 0 0,00 -0,20
Vseobecna zootechnika a plemena psov a koni 19 0 0,00 -0,20
Zéklady ekologie 14 0 0,00 -0,20
Zéklady klinickej psychologie 7 0 0,00 -0,20
Zéklady pedagogiky 19 0 0,00 -0,20
Zéklady vyvinovej psycholédgie 8 0 0,00 -0,20
Zvierata a etika 20 0 0,00 -0,20
Vietky Studijné predmety spolu 389 77 0,20

Tabulka 5.18 Pomer hodnoteni Fx k siictu hodnoteni A — E v SP vztah clovek — zviera a jeho
vyuZitie v canisterapii a hipoterapii, externd forma Studia v AR 2020/2021

Studijny predmet Pocet Fx (B) B/A B/A —

hodnoteni A, X B/A

B,C,DaE
(A)

Zéklady socialnej psychologie 7 1 0,14 0,14
Anatémia 4 0 0,00 0,00
Biologia a zooldgia 4 0 0,00 0,00
Canisterapia 7 0 0,00 0,00
Etologia a domestifikacia zvierat 5 0 0,00 0,00
Fyziologia 4 0 0,00 0,00
Fyzioterapia 7 0 0,00 0,00
Hipoterapia 6 0 0,00 0,00
Hygiena chovu zvierat 4 0 0,00 0,00
Latinska terminologia 4 0 0,00 0,00
Vseobecna zootechnika a plemena psov a koni 4 0 0,00 0,00
Vypoctova technika a informac¢né zdroje 4 0 0,00 0,00

123



Zéklady pedagogiky 8 0 0,00 0,00

Zéklady vyvinovej psycholégie 7 0 0,00 0,00

Vietky Studijné predmety spolu 22 0 0,00

Tabulka 5.19 Pomer hodnoteni Fx k suictu hodnoteni A — E v SP kynolégia, dennd forma
Studia v AR 2020/2021

Studijny predmet Pocet Fx (B) B/A B/A -

hodnoteni A, X B/A

B,C,DaE
(A)

Vykon a vycvik III. - pol'ovné psy 29 23 0,79 0,65
Zéklady morfologie 38 24 0,63 0,49
Zéklady fyziologie 43 22 0,51 0,37
Zéklady vnutornych chordb psov 30 10 0,33 0,19
Posudzovanie a iprava exteriéru psov 31 9 0,29 0,15
Vyziva a dietetika psov 29 7 0,24 0,10
Reprodukcia psov a odchov Steniat 30 7 0,23 0,09
Bioldgia a zéklady ekoldgie 42 7 0,17 0,03
Organizacia kynoldgie 42 4 0,10 -0,05
Priemyselné krmiva a diéty pre psov 21 2 0,10 -0,05
Genetika a plemenitba psov 30 2 0,07 -0,07
Parazitarne choroby psov 30 2 0,07 -0,07
Vykon a vycvik 1. - psy ozbrojenych zloziek 30 2 0,07 -0,07
Zoologia 30 2 0,07 -0,07
Vseobecna zootechnika a plemena psov 41 2 0,05 -0,09
Etologia a poruchy spravania sa psov 43 2 0,05 -0,09
Anglicka kynologickd terminologia 42 0 0,00 -0,14
Etika v kynologii 42 0 0,00 -0,14
Hygiena chovu psov 31 0 0,00 -0,14
Chirurgické a ortopedické oSetrenie psov 28 0 0,00 -0,14
Chovnost a organizacia chovu psov 31 0 0,00 -0,14
Infekéné choroby psov 30 0 0,00 -0,14
Polovnictvo 9 0 0,00 -0,14
Yykon a vycvik II. - asisten¢né, canisterapeutické a 30 0 0,00 014
zachranarske psy
}/ykon a vycvik I'V. - $portova kynologia a psie 31 0 0,00 0,14
Sporty
Zaklady informatiky a Statistiky 8 0 0,00 -0,14
Zaklady latinskej terminoldgie 23 0 0,00 -0,14
Zéklady prava pre kynolégov 29 0 0,00 -0,14
Zaklady vycviku psov 30 0 0,00 -0,14
Vietky Studijné predmety spolu 903 127 0,14

Tabulka 5.20 Pomer hodnoteni Fx ksictu hodnoteni A — E v SP kynolégia, externd
forma studia v AR 2020/2021

Studijny predmet Pocet Fx (B) B/A B/A -

hodnoteni A, X B/A

B,C,DaE
(A)

Zéklady fyziologie 13 11 0,85 0,69
Parazitarne choroby psov 5 3 0,60 0,44
Vykon a vycvik III. - pol'ovné psy 20 9 0,45 0,29
Zéklady vnutornych chordb psov 12 5 0,42 0,26
Zaklady morfologie 13 5 0,38 0,23
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Zéklady vycviku psov 6 2 0,33 0,17
Posudzovanie a Giprava exteriéru psov 13 4 0,31 0,15
Genetika a plemenitba psov 12 3 0,25 0,09
Organizacia kynologie 13 3 0,23 0,07
Vseobecna zootechnika a plemena psov 13 2 0,15 0,00
Etika v kynologii 13 1 0,08 -0,08
Anglicka kynologickd terminologia 13 0 0,00 -0,16
Bioldgia a zéklady ekologie 13 0 0,00 -0,16
Etologia a poruchy spravania sa psov 7 0 0,00 -0,16
Hygiena chovu psov 5 0 0,00 -0,16
Chirurgicke a ortopedické oSetrenie psov 12 0 0,00 -0,16
Infekéné choroby psov 12 0 0,00 -0,16
Polovnictvo 12 0 0,00 -0,16
Priemyselné krmiva a diéty pre psov 5 0 0,00 -0,16
Reprodukcia psov a odchov $teniat 12 0 0,00 -0,16
Vykon a vycvik 1. - psy ozbrojenych zloziek 5 0 0,00 -0,16
Yykon a vycvik II. - asistenéné, canisterapeutické a 5 0 0,00 -0.16
zachranarske psy

Vyziva a dietetika psov 5 0 0,00 -0,16
Zéklady informatiky a Statistiky 8 0 0,00 -0,16
Zéklady latinskej terminologie 4 0 0,00 -0,16
Zéklady prava pre kynolégov 9 0 0,00 -0,16
Zoologia 5 0 0,00 -0,16
Vietky $tudijné predmety spolu 246 39 0,16

Tabulka 5.21 Pomer hodnoteni Fx ksuctu hodnoteni A — E Vv SP Animal science
v AR 2020/2021

Studijny predmet Pocet Fx (B) B/A BIA -

hodnoteni A, X B/A

B,C,DaE
(A)

Animal husbandry 30 0 0,00 -0,01
Animal hygiene, welfare and behaviour of animals 27 1 0,04 0,03
Animal nutrition 26 0 0,00 -0,01
Basics of laboratory diagnostics 27 0 0,00 -0,01
Biochemistry 30 1 0,03 0,03
Biomedical statistics and informatics 27 0 0,00 -0,01
Breeding of game 30 0 0,00 -0,01
Fish breeding 27 1 0,04 0,03
Food safety 27 0 0,00 -0,01
Introduction to pharmacology 27 0 0,00 -0,01
Introduction to veterinary epizootology 27 0 0,00 -0,01
Latin terminology 30 0 0,00 -0,01
Microbiology, immunology and parasitology 30 0 0,00 -0,01
Pathological physiology 27 1 0,04 0,03
Preventive veterinary medicine, sanitation and 97 0 0,00 001
public health
Veterinary anatomy and histology I. 57 12 0,21 0,20
Veterinary clinical sciences 27 0 0,00 -0,01
Veterinary ethics and legislation 31 0 0,00 -0,01
Vietky Studijné predmety spolu 534 4 0,01

125



Tabulka 5.22 Pomer hodnoteni Fx k siuctu hodnoteni A — E VSP trh a kvalita potravin
v AR 2020/2021

Studijny predmet Pocet Fx (B) B/A B/A -

hodnoteni A, X B/A

B,C,DaE
(A)

Uradna kontrola potravin 6 3 0,50 0,42
T?chnologla vyroby a kvalita misa a mésovych 7 3 0,43 0,35
vyrobkov
Tecl}nologla vyroby a kvalita produktov hydiny, ryb, 10 2 0,20 0,12
zveriny a medu
Pestovanie a kvalita Cerstvého ovocia a zeleniny 6 1 0,17 0,08
S}lstem riadenia kvality potravin Zivo¢isneho 6 1 0,17 0,08
p6vodu
Technolbdgia vyroby a kvalita tukov 6 1 0,17 0,08
Pridavné latky a prisady v potravinach 7 1 0,14 0,06
Biotechnologicka vyroba a kvalita potravin 7 0 0,00 -0,08
Leglslvaqvne a hyglenl.cke poziadavky na zariadenia 7 0 0,00 -0,08
spoloéného stravovania
Materialy a predmety v potravinarstve 4 0 0,00 -0,08
Polovnictvo 1 0 0,00 -0,08
Potraviny $pecifického charakteru 3 0 0,00 -0,08
Radiobioldgia a ozarovanie potravin 6 0 0,00 -0,08
Senzoricka analyza potravin 7 0 0,00 -0,08
Spolo¢na pol'nohospodarska politika 7 0 0,00 -0,08
Systém riadenia kvality potravin rastlinného pévodu 6 0 0,00 -0,08
Technolodgia vyroby a kvalita ceredlii 7 0 0,00 -0,08
Technoldgia vyroby a kvalita cukrov 9 0 0,00 -0,08
Tfechnologla vyroby a kvalita mlicka a mlie¢nych 6 0 0,00 -0,08
vyrobkov
Technoldgia Yyroby a k}/allta mrazenych a 9 0 0,00 -0,08
konzervovanych potravin
Technc;logwke zariadenia a gastronomicka Giprava 6 0 0,00 -0,08
potravin
Tovaroznalectvo 6 0 0,00 -0,08
Voda v potravinarstve 6 0 0,00 -0,08
Vyzivové hodnotenie potravin 3 0 0,00 -0,08
Vietky Studijné predmety spolu 145 12 0,08

Tabulka 5.23 Pomer hodnotent Fx k sictu hodnoteni A — E v SP farmdcia v AR 2020/2021

Studijny predmet Pocet Fx (B) B/A B/A -

hodnoteni A, X B/A

B,C,DaE
(A)

VSeobecna a anorganicka chémia 95 52 0,55 0,46
Biofyzika 92 49 0,53 0,45
Biochémia 94 34 0,36 0,28
Fyzikalna chémia 91 26 0,29 0,20
Klinicka farmakoldgia a farmakoterapia 65 16 0,25 0,16
Lieciva aplikované pocas tehotenstva a laktacie 28 6 0,21 0,13
Chémia potravin 5 1 0,20 0,11
Farmakognodzia 63 11 0,17 0,09
Rastliny s toxickym tG¢inkom 107 16 0,15 0,06
Zaklady anatomie 95 14 0,15 0,06
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Organicka chémia 99 14 0,14 0,06
Farmaceuticka botanika 110 13 0,12 0,03
Lekarenstvo 68 7 0,10 0,02
Farmakoldgia 68 6 0,09 0,00
Analyza lie¢iv 65 5 0,08 -0,01
Klinicka a patologickd biochémia 66 3 0,05 -0,04
Molekulova bioldgia 64 2 0,03 -0,05
Produkcia lie¢ivych rastlin 64 2 0,03 -0,05
Liekové formy a galenika 69 2 0,03 -0,06
Mikrobiologia 104 3 0,03 -0,06
Biologia 93 2 0,02 -0,06
Imunolégia 96 2 0,02 -0,06
Fyzioldgia a patologicka fyziologia 99 2 0,02 -0,07
Analyticka chémia 100 2 0,02 -0,07
Zéklady spravnej laboratornej praxe 100 2 0,02 -0,07
Veterinarna farmakologia 66 1 0,02 -0,07
Socialna farmécia 69 1 0,01 -0,07
Odborna latin¢ina 93 1 0,01 -0,07
Acros6ly vo farmacii 24 0 0,00 -0,09
Bioorganicka chémia 1 0 0,00 -0,09
Dejiny farmacie 19 0 0,00 -0,09
Ekonomika a manazment pre farmaceutov 64 0 0,00 -0,09
Farmaceuticka chémia 59 0 0,00 -0,09
Farmaceuticka propedeutika 93 0 0,00 -0,09
Genetika 1 0 0,00 -0,09
Homeopatické pripravky 53 0 0,00 -0,09
Hy.g1enarzdravotn1ckych a farmaceutickych 5 0 0,00 20,09
zariadeni

Chémia v prikladoch 15 0 0,00 -0,09
Jazyk anglicky 93 0 0,00 -0,09
Laboratorna technika 55 0 0,00 -0,09
Lie¢ebna kozmetika 61 0 0,00 -0,09
Patologia 68 0 0,00 -0,09
Polovnictvo 3 0 0,00 -0,09
Potravinové doplnky (nutraceutika) 23 0 0,00 -0,09
Praca s informaénymi zdrojmi 2 0 0,00 -0,09
Pravo a etika pre farmaceutov 65 0 0,00 -0,09
Prva pomoc a lieky PP 36 0 0,00 -0,09
Radiofarmakologia a radiofarmaka 69 0 0,00 -0,09
Toxikologia 67 0 0,00 -0,09
Urgentna medicina 58 0 0,00 -0,09
Virologia 7 0 0,00 -0,09
Vol'né radikaly a antioxidanty 2 0 0,00 -0,09
Vypoétova technika a informacné zdroje 94 0 0,00 -0,09
Zéklady ekologie 37 0 0,00 -0,09
Zaklady matematiky, Statistiky a bioStatistiky 93 0 0,00 -0,09
Zdravotnicke potreby 63 0 0,00 -0,09
Vietky Studijné predmety spolu 3455 295 0,09




Tabulka 5.24 Pomer hodnoteni Fx ksiuctu hodnoteni A — E vSP General Veterinary
Medicine v AR 2020/2021

Studijny predmet Pocet Fx (B) B/A B/IA -
hodnoteni A, _
B,C,DaE S
(A)
Parasitology 66 53 0,80 0,69
Microbiology 19 11 0,58 0,47
Biophysics 54 29 0,54 0,43
Chemistry 28 11 0,39 0,28
Z00noses 27 9 0,33 0,22
Nutrition and feeding of animals 72 23 0,32 0,21
Economy 27 8 0,30 0,19
Microbiology and immunology 44 11 0,25 0,14
Clinical pharmacology 5 1 0,20 0,09
Immunology 21 4 0,19 0,08
Biology 28 5 0,18 0,07
Feed plant biology and toxic plants 28 5 0,18 0,07
Anatomy |. 72 11 0,15 0,04
Chemistry and biochemistry 13 2 0,15 0,05
Radiographic anatomy 20 3 0,15 0,04
Physiology 67 10 0,15 0,04
Fegd quality control and production health of 14 2 0,14 0,03
animals
Diseases of poultry 71 10 0,14 0,03
Diseases of small mammals and laboratory animals 30 4 0,13 0,02
Food microbiology 85 11 0,13 0,02
Reproductive endocrinology 29 3 0,10 -0,01
Pathological biochemistry 21 2 0,10 -0,01
Propedeutics 63 6 0,10 -0,01
Biochemistry 22 2 0,09 -0,02
Biophysical methods in medicine 11 1 0,09 -0,02
Applied virology 13 1 0,08 -0,03
Pharmacology, pharmacy and therapeutics 70 5 0,07 -0,04
Anatomy II. 69 4 0,06 -0,05
Radiology and imaging diagnostics 63 4 0,06 -0,05
Breeding and diseases of fish 73 4 0,05 -0,05
Diseases of exotic, ZOO animals and reptiles 72 3 0,04 -0,07
Histology and embryology 73 3 0,04 -0,07
General surgery and anaestesiology 66 2 0,03 -0,08
Preventive veterinary medicine 74 2 0,03 -0,08
Animal _husbandry and technology of animal 55 1 0,02 20,09
production
Pathological physiology 70 1 0,01 -0,09
Professional ethics 71 1 0,01 -0,09
Toxicology 71 1 0,01 -0,09
Animal hygiene and welfare 72 1 0,01 -0,09
Andrology and artificial insemination 81 0 0,00 -0,11
Animal ethology 72 0 0,00 -0,11
Applied veterinary haematology 38 0 0,00 -0,11
Assisted reproduction 19 0 0,00 -0,11
Basics of ecology 17 0 0,00 -0,11
Basics of horse shoeing 32 0 0,00 -0,11
Basics of scientific work 1 0 0,00 -0,11
Biomedical statistics and informatics 71 0 0,00 -0,11
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Breeding and diseases of bees 58 0 0,00 -0,11
Breeding and diseases of game 62 0 0,00 -0,11
Brfaedlng and diseases of reptiles and terrarial 97 0 0,00 011
animals
Clinical oncology of animals 20 0 0,00 -0,11
Crisis management and biotechnics in reproduction 22 0 0,00 -0,11
Diagnostic pathology 70 0 0,00 -0,11
Diagnostics of metabolic disorders 20 0 0,00 -0,11
Epizootology 78 0 0,00 -0,11
Food chemistry 4 0 0,00 -0,11
Foodborne diseases 11 0 0,00 -0,11
Genetics 68 0 0,00 -0,11
History of veterinary medicine 28 0 0,00 -0,11
Latin terminology 72 0 0,00 -0,11
Obstetrics, reproduction and reproduction disorders 82 0 0,00 -0,11
Pathological anatomy 80 0 0,00 -0,11
Public veterinary medicine 25 0 0,00 -0,11
Radiobiology 19 0 0,00 -0,11
Slovak language 44 0 0,00 -0,11
Veterinary ophthalmology 26 0 0,00 -0,11
Vietky Studijné predmety spolu 2263 246 0,11
Tabulka 5.25 Pomer hodnoteni Fx ksuctu hodnoteni A — E VSP hygiena potravin
v AR 2020/2021
Studijny predmet Pocet Fx (B) B/A B/A -

hodnoteni A, X B/A

B,C,DaE
(A)

Chémia 21 61 2,90 2,57
Biochémia 18 28 1,56 1,22
Biofyzika 27 37 1,37 1,03
Histologia a embryoldgia 26 19 0,73 0,39
Biologia 29 20 0,69 0,35
AnatOémia I. 28 16 0,57 0,23
Zoolbdgia 40 20 0,50 0,16
Chémia potravin 22 9 0,41 0,07
Latinska terminologia 29 11 0,38 0,04
Farmakoldgia, farmacia a farmakoterapeutika 14 5 0,36 0,02
Verejné veterinarske lekarstvo 21 7 0,33 -0,01
Ekonomika 22 7 0,32 -0,02
Vyziva a kifmenie zvierat 10 3 0,30 -0,04
Fyziologia 21 5 0,24 -0,10
Imunoldgia 10 2 0,20 -0,14
Jazyk anglicky 20 3 0,15 -0,19
Anatomia II. 21 3 0,14 -0,20
Potravinarska mikrobioldgia a alimentarne choroby 16 2 0,13 -0,21
Vyziva ludi 9 1 0,11 -0,23
Genetika 10 1 0,10 -0,24
Krmoviny a jedovaté rastliny 30 3 0,10 -0,24
Mikrobioldgia 10 1 0,10 -0,24
Profesijna etika 21 2 0,10 -0,24
Zéklady prava pre veterinarnych medikov 11 1 0,09 -0,25
Hygiena chovu zvierat a welfare 14 1 0,07 -0,27
Zoondzy 14 1 0,07 -0,27
Parazitologia 16 1 0,06 -0,28
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Porodnictvo, androldgia a poruchy rozmnozovania 16 1 0,06 -0,28
Patologickd biochémia 18 1 0,06 -0,28
Zootechnika a technologia chovu zvierat 21 1 0,05 -0,29
Patologicka fyziologia 64 2 0,03 -0,31
Aditivne latky v potravinach 18 0 0,00 -0,34
Aplikovana veterinarna hematologia 7 0 0,00 -0,34
Audit prevadzok na vyrobu potravin 11 0 0,00 -0,34
Biofyzikalne metddy v medicine 7 0 0,00 -0,34
Biomedicinska Statistika a informatika 29 0 0,00 -0,34
Diagnostika porach vnitorného prostredia zvierat 8 0 0,00 -0,34
Epizootologia 14 0 0,00 -0,34
Etologia zvierat 10 0 0,00 -0,34
Farmakolégia 14 0 0,00 -0,34
Farmdcia a terapeutika 14 0 0,00 -0,34
Historia veterinarnej mediciny 15 0 0,00 -0,34
Hygiena a technoldgia rastlinnych potravin 10 0 0,00 -0,34
Choroby koni 15 0 0,00 -0,34
Choroby malych zvierat 15 0 0,00 -0,34
Choroby ryb a v¢iel 16 0 0,00 -0,34
Chov a choroby plazov a terarijnych zvierat 1 0 0,00 -0,34
Chov a choroby zveri 16 0 0,00 -0,34
Jazyk nemecky 1 0 0,00 -0,34
Klinicka biochémia 8 0 0,00 -0,34
Klinicka diagnostika 16 0 0,00 -0,34
Patologicka anatomia 16 0 0,00 -0,34
Polovnictvo 4 0 0,00 -0,34
Preventivna veterinarna medicina 12 0 0,00 -0,34
Radiobiologia potravin 18 0 0,00 -0,34
Radioldgia a zobrazovacie techniky 16 0 0,00 -0,34
Rybarstvo 3 0 0,00 -0,34
Senzorické analyzy potravin 16 0 0,00 -0,34
Toxikologia 15 0 0,00 -0,34
Tropicka veterindrna medicina 1 0 0,00 -0,34
Vseobecna hygiena a potravinarska technika 10 0 0,00 -0,34
Vseobecna chirurgia a anestezioldgia 14 0 0,00 -0,34
Zéklady ekologie 14 0 0,00 -0,34
Zéklady génového inZinierstva 4 0 0,00 -0,34
f(a)llr;}ady podkuvacstva a ortopedické podkivanie 5 0 0,00 -0.34
Zaklady vedeckej prace 16 0 0,00 -0,34
Vietky Studijné predmety spolu 780 264 0,34

Tabulka 5.26 Pomer hodnoteni Fx k siuctu hodnoteni A — E v SP vSeobecné veterindrske
lekarstvo v AR 2020/2021

Studijny predmet Pocet Fx (B) B/A B/A —
hodnoteni A, _
B,C,DaE Rl
(A)
Parazitologia 83 93 1,12 0,96
Biofyzika 155 127 0,82 0,66
Biochémia 149 119 0,80 0,64
Chémia 157 64 0,41 0,25
Mikrobiologia 117 43 0,37 0,21
Ekonomika 149 50 0,34 0,18
Biologia 155 52 0,34 0,18
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Vyziva a kfmenie zvierat 123 36 0,29 0,13
Patologicka anatomia 82 23 0,28 0,12
Anatémia I. 151 38 0,25 0,09
Kontrola krmiv a produkéné zdravie zvierat 89 21 0,24 0,08
Anatomia II. 160 31 0,19 0,03
Imunolégia 119 23 0,19 0,03
Preventivna veterinarna medicina 105 20 0,19 0,03
Farmakolégia, farmacia a farmakoterapeutika 116 21 0,18 0,02
Mikrobiologia potravin 118 20 0,17 0,01
Choroby malych cicavcov a laboratornych zvierat 12 2 0,17 0,01
Histologia a embryoldgia 149 24 0,16 0,00
Radiograficka anatémia 112 18 0,16 0,00
Aplikovana virologia 13 2 0,15 -0,01
Zooldgia 151 22 0,15 -0,01
Chov a choroby zveri 86 11 0,13 -0,03
Latinska terminologia 157 20 0,13 -0,03
Bezpecénost a kvalita rastlinnych produktov 8 1 0,13 -0,03
Zoonbdzy 49 6 0,12 -0,04
Fyziologia 161 19 0,12 -0,04
Chémia potravin 9 1 0,11 -0,05
Krmoviny a jedovaté rastliny 153 17 0,11 -0,05
Genetika 146 15 0,10 -0,06
Reprodukéna endokrinologia 31 3 0,10 -0,06
Chov a choroby plazov a terarijnych zvierat 11 1 0,09 -0,07
Jazyk nemecky 11 1 0,09 -0,07
Epizootoldgia 81 7 0,09 -0,07
Zootechnika a technoldgia chovu zvierat 153 12 0,08 -0,08
Chov a choroby ryb 107 8 0,07 -0,09
Choroby hydiny 103 6 0,06 -0,10
Propedeutika 87 5 0,06 -0,10
Jazyk anglicky 141 8 0,06 -0,10
Patologickd biochémia 79 4 0,05 -0,11
Xenobiochémia 22 1 0,05 -0,11
Chov a choroby v¢iel 26 1 0,04 -0,12
Profesijna etika 150 5 0,03 -0,13
Choroby exotickych a zoo zvierat, obojzivelnikov a 106 3 0,03 013
plazov

Patologicka fyziologia 122 3 0,02 -0,14
Reprc’)d'ukCIel‘a ’re‘produkcne poruchy (androlégia a 90 2 0,02 0,14
umeld inseminacia)

Réadioldgia a zobrazovacia diagn. 91 2 0,02 -0,14
Verejné veterinarne lekarstvo 145 3 0,02 -0,14
Laboratorna diagnostika 53 1 0,02 -0,14
Hygiena chovu zvierat a welfare 108 2 0,02 -0,14
Aplikovana veterinarna hematologia 55 1 0,02 -0,14
Toxikologia 115 2 0,02 -0,14
Etologia zvierat 109 1 0,01 -0,15
Zaklady prava pre veterindrnych medikov 112 1 0,01 -0,15
Biomedicinska Statistika a informatika 152 1 0,01 -0,15
Aplikovana cytologia 11 0 0,00 -0,16
Asistovana reprodukcia 1 0 0,00 -0,16
Biofyzikalne metody v medicine 24 0 0,00 -0,16
Diagnosticka patologia 103 0 0,00 -0,16
Diagnostika porach vnitorného prostredia zvierat 63 0 0,00 -0,16
Ekotoxikologia 9 0 0,00 -0,16
Historia veterinarnej mediciny 139 0 0,00 -0,16
Choroby laboratérnych zvierat a manazment 14 0 0,00 -0.16

klinickych experimentov
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Klinick4 biochémia 15 0 0,00 -0,16
Klinicka farmakologia 10 0 0,00 -0,16
Klinicka mikrobioldgia a imunolégia 10 0 0,00 -0,16
Klinicka onkoldgia zvierat 21 0 0,00 -0,16
Krizovy manazment a biotechnika v reprodukcii 10 0 0,00 -0,16
Polovnictvo 34 0 0,00 -0,16
Poruchy sprévania sa domovych zvierat 7 0 0,00 -0,16
Porodnictvo, reprodukcia a reprodukéné poruchy 74 0 0,00 -0,16
Radiobiologia 44 0 0,00 -0,16
Rybarstvo 11 0 0,00 -0,16
Sala$nictvo 16 0 0,00 -0,16
Tropicka veterinarna medicina 9 0 0,00 -0,16
Veterinarna oftalmolégia 18 0 0,00 -0,16
Vseobecna hygiena a analyza potravin 27 0 0,00 -0,16
Vseobecna chirurgia a anesteziologia 83 0 0,00 -0,16
Zéklady ekologie 44 0 0,00 -0,16
Zéklady génového inZinierstva 15 0 0,00 -0,16
fsl;}ady podkuvadstva a ortopedické podkivanie 42 0 0,00 -0.16
Zaklady vedeckej prace 51 0 0,00 -0,16
Vietky Studijné predmety spolu 6399 023 0,16

Tabulka 5.27 Uplatnenie absolventov verejnych vysokych skol, Statnych
a sukromnych vysokych skol v praxi za absolventov vysokych skol v SR v rokoch 2018

vysokych Skol

a 2019
PA Z0
vvs 2018 [ 2019 | 2018 | 2019 2018 [ 2019
pocet pocet %

Zilinska univerzita v Ziline 2198 | 2119 945 826 43,00 39,00
Akadémia umeni v Banskej 177 164 64 54 36,00 33,00
Bystrici
Vysoka skola muzickych umeni 306 299 107 81 35,00 27,00
v Bratislave
Vysoka skola vytvarnych umeni 155 | 151 33 34 21,00 22,30
v Bratislave
Slovenska technicka univerzita 3387 | 2993 1490 1137 44,00 38,00
v Bratislave
Technicka univerzita v KoSiciach 2501 | 2379 1175 952 47,00 40,00
Univerzita J. Selyeho v Komarne 430 | 376 202 154 47,00 41,00
Slovenska pol'nohospodarska 2255 | 1966 | 1037 826 46,00 42,00
univerzita v Nitre
Trenc¢ianska univerzita Alexandra 620 535 316 246 51,00 46,00
Dubdéeka v Trencine
Univerzita Mateja Bela v Banskej | 2169 | 2025 | 1019 952 47,00 47,00
Bystrici
Ekonomicka univerzita v 2441 | 2200 1318 1034 54,00 47,00
Bratislave
Univerzita Pavla Jozefa Safarika 1458 | 1369 758 685 52,00 50,00
v KoSiciach
Technicka univerzita vo Zvolene 871 690 409 276 47,00 40,00
Univerzita KonS$tantina Filozofav | 2303 | 1896 1105 872 48,00 46,00
Nitre
PreSovska univerzita v PreSove 2536 | 2261 1369 1063 54,00 47,00
Univerzita Komenského v 5716 | 5150 2972 2472 52,00 48,00
Bratislave
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v 1741 | 1458 888 569 51,00 39,00
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Trnave

Trnavska univerzita v Trnave 1347 | 1199 795 576 59,00 48,00
Katolicka univerzita v 1065 | 928 682 538 64,00 58,00
Ruzomberku

Univerzita veterinarskeho 297 283 169 150 57,00 53,00
lekarstva

a farmacie v KoSiciach

Spolu VVS 3397330441 | 16855,7 | 13495,3 49,61 44,33
NZ)

Akadémia ozbrojenych sil generala 7 N 5 N 71,00 N

Milana Rastislava Stefanika
so sidlom v Liptovskom Mikulasi

Akadémia policajného zboru v 286 | 307 54 43 19,00 14,00
Bratislave

Slovenska zdravotnicka univerzita 307 371 249 275 81,00 74,00
v Bratislave

Spolu SVS 600 | 678 308 318 51,33 46,83
SvS

Bratislavska medzinarodna $kola 12 8 4 1 33,00 13,00
liberalnych studii

Hudobna a umelecka akadémia 6 8 1 5 17,00 63,00
Jana Albrechta - Banska Stiavnica,

S.r.o.,

odborna vysoka skola

Paneurodpska vysoka Skola 541 526 298 295 55,00 56,00
Stredoeurdpska vysoka skola 76 58 46 33 61,00 57,00
v Skalici

Vysoka skola bezpecnostného 375 356 195 150 52,00 42,00
manazérstva v KoSiciach

Vysoka $kola Danubius 311 242 134 102 43,00 42,00
Vysoka skola DTI 478 | 497 311 278 65,00 56,00

Vysoka skola ekonémie
a manazmentu verejnej spravy

v Bratislave

Vysoka §kola manazmentu 119 147 86 90 72,00 61,00
Vysoka skola medzinarodného 88 65 56 30 64,00 46,00
podnikania ISM Slovakia

v PreSove

Vysoka skola zdravotnictva 1472 | 1987 1030 1431 70,00 72,00

a socialnej prace sv. Alzbety
v Bratislave , n. o.

Spolu SVS 3478 | 3894 | 2161 2413 62,13 61,98

Spolu VS na Slovensku 4375 | 4855 2638 2881 60,30 59,34

Tabulka 5.28 Kvalitativne poziadavky na uroven tvorivej cinnosti pre jednotlivé Studijné

programy
Studijny program Studijny odbor stupen kategéria spodna
vysokoSkolského arovne hrani¢na
vzdelavania tvorivej hodnota
¢innosti kategorie
Bezpec¢nost’ krmiv a potravin Veterinarske lekarstvo 1 B 15
Kynologia Veterinarske lekarstvo 1 B 15
Nauka o zivoc¢ichoch Veterinarske lekarstvo 1 B 15
Vzt'ah ¢lovek - zviera a jeho Veterinarske lekarstvo 1 B 1,5
vyuZitie v canisterapii
a hipoterapii
Trh a kvalita potravin Veterinarske lekarstvo 2. A- 2,5
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Farmacia Farmaécia 1.+2. A- 2,5
Hygiena potravin Veterinarske lekarstvo 1.+2. A- 2,5
General Veterinary Medicine Veterinarske lekarstvo 1.+2. A- 2,5
Vseobecné veterinarske Veterinarske lekarstvo 1.+2. A- 2,5
lekarstvo

Hygiena chovu zvierat a Veterinarske lekarstvo 3. A 3,2
zivotné prostredie

Hygiena potravin Veterinarske lekarstvo 3. A 3,2
Imunolégia Biologia 3. A 3,2
Infekéné choroby zvierat Veterinarske lekarstvo 3. A 3,2
Mikrobiologia Biologia 3. A 3,2
Neurovedy Biologia 3. A 3,2
Parazitarne choroby zvierat Veterinarske lekarstvo 3. A 3,2
Stdne a verejné veterinarske Veterinarske lekarstvo 3. A 3,2
lekarstvo

Veterinarna morfologia Veterinarske lekarstvo 3. A 3,2
a fyziologia

Veterinarne porodnictvo a Veterinarske lekarstvo 3. A 3,2
gynekologia

Virologia Biologia 3. A 3,2
Vnutorné choroby zvierat Veterinarske lekarstvo 3. A 3,2
Vyziva zvierat a dietetika Veterinarske lekarstvo 3. A 3,2

Tabulka 5.29 Kvalitativne poziadavky na uroven tvorivej cinnosti pre jednotlivé odbory

habilitacného a inauguracného konania

Odbor habilita¢ného a inauguraéného konania Studijny odbor kategoria spodna
urovne hrani¢na
tvorivej hodnota
éinnosti kategorie

Hygiena chovu zvierat a Zivotné prostredie Veterinarske lekarstvo A+ 4,2

Hygiena potravin Veterinarske lekarstvo A+ 4.2

Imunolégia Biologia A+ 4,2

Infekéné a parazitarne choroby zvierat Veterinarske lekarstvo A+ 4.2

Mikrobiologia Biologia A+ 4,2

Sudne a verejné veterinarske lekarstvo Veterinarske lekarstvo A+ 4.2

Veterinarna morfoldgia a fyziologia Veterinarske lekarstvo A+ 4.2

Veterinarne porodnictvo a gynekologia Veterinarske lekarstvo A+ 4,2

Virologia Biologia A+ 4,2

Vnutorné choroby zvierat Veterinarske lekarstvo A+ 4.2

Vyziva zvierat a dietetika Veterinarske lekarstvo A+ 4.2

Tabulka 5.30 Prehlad o poctoch doktorandoch Studujucich na externych vzdelavacich

instituciach v AR 2020/2021

Externa vzdelavacia

Denna forma $tadia

Externa forma $tadia

insStitacia 1. 2.

3.

4. 5. 1.

2. 3. 4.

Parazitologicky ustav SAV v 2 2
KoSiciach

1

3

1 3 2

Ustav fyziologie 1
hospodarskych zvierat SAV v
Kosiciach

1

Neuroimunologicky tustav SAV
v Bratislave

134




Tabulka 5.31 Prehlad o vyberovych konaniach ukoncenych v AR 2020/2021

Druh viberového konania pocet prihlasenych | pocet ispeSnych
uchadzacov uchadzacov

- na obsadenie funkéného miesta profesor 5 5

- na obsadenie funkéného miesta docent 25 25

- na obsadenie pracovného miesta vysokoskolsky ucitel’ 26 24

- na obsadenie pracovného miesta vyskumny pracovnik 0 0

Tabulka 5.32 Poradie organizacnych utvarov vroku 2020 podla vysledkov bodového
hodnotenia v oblasti vzdelavania

Organizacny utvar Pocet bodov na TP
1| Katedra verejného veterinarskeho lekarstva a welfare zvierat 261,67
2 | Katedra chovu a chor6b zveri, ryb a v¢iel, ekologie a kynologie 220,80
3 | Katedra hygieny, technoldgie a zdravotnej bezpeénosti potravin 214,25
4 | Katedra vSeobecnych kompetencii 193,58
5 | Katedra chémie, biochémie a biofyziky 185,20
6 | Katedra lekarenstva a socialnej farmacie 183,77
7 | Katedra biologie a fyziologie 169,08
8 | Katedra vyzivy a chovu zvierat 162,25
9 | Katedra morfologickych disciplin 146,70

12 | Katedra farmakologie a toxikologie 126,67
10 | Katedra mikrobiolégie a imunolédgie 126,58
11 | Klinika prezavavcov 124,20
13 | Klinika o$ipanych 121,43
14 | Klinika malych zvierat 110,32
15 | Katedra epizootologie, parazitologie a ochrany spolo¢ného zdravia 101,47
16 | Klinika vtakov, exotickych a vol'ne Zijucich zvierat 96,63
17 | Klinika koni 95,02
18 | Katedra farmaceutickej technologie, farmakognozie a botaniky 88,82
19 | Centrum experimentalnej a klinickej regeneracnej mediciny 72,50
20 | Laboratorium biomedicinskej mikrobioldgie a imunologie 27,50
21 | Centrum aplikovaného vyskumu 10,00

Tabulka 5.33 Prehlad o zabezpeceni Studijnych programov vlastnou studijnou literaturou

sp Povinné $tudijné Povinne volitel'né $tudijné | DSL - povinné DSL -
predmety predmety Studijné povinne
predmety volitel’'né
Studijné
predmety
N | VSL | % s VSL N | v8L | %sv8L] M [u] s [MJU]S
Katedra biologie a fyziologie
BKaP 2 2 100,00 3
CanHip 100,00
Fa 4 3 75,00 2
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GVM 6 5 83,33 0,00 3
HP 4 4 100,00 2 0,00
Kyn 3 3 100,00 100,00 3
NoZ JSP 110 0,00
TaKP 1 0 0,00
VVL 5 5 100,00 2 50,00 9 6 1
Spolu 27 | 24 88,89 7 2 28,57 0 |34 23 1
Katedra epizootologie, parazitologie a ochrany spoloéného zdravia
BKaP 1 1 100,00
CanHip 2 2 100,00 1 1 100,00 2
Fa 1 1 100,00
GVM 8 8 100,00 1 0 0,00 1 3
HP 8 7 87,50 6 |12
Kyn 2 2 100,00 3
NoZ JSP 1| o[ 000
VVL 8 7 87,50 1 0 0,00 6 |12 7
Spolu 29 | 27 93,10 4 3 75,00 12 | 30| 17 0
Katedra farmaceutickej technolégie, farmakogndzie a botaniky
Fa 3 1 33,33 4 2 50,00 2 2
Spolu 3 1 33,33 4 3 75,00 0 0 2 2
Katedra farmakolégie a toxikoldgie
BKaP 1 1 100,00
Fa 4 3 75,00 1 1 100,00 1 4 3 1
GVM 2 2 100,00 2 1 50,00 2 1
HP 2 2 100,00 1 1 100,00 3 2
NoZ JSP 1| 1 | 100,00 1
VVL 3 2 66,67 2 50,00 3 2
Spolu 13 | 11 84,62 6 4 66,67 1 (11 9 3
Katedra hygieny, technolégie a zdravotnej bezpecnosti potravin
BKaP 4 3 75,00 1 0,00 5 2
GVM 3 50,00 1 0,00 3
HP 11 | 11 | 100,00 4 75,00 3 9 1
NoZ JSP 3 ] 1 | 3333 1
TaKP 20 | 15 75,00 4 66,67 10 3
VVL 6 5 83,33 4 75,00 4 3
Spolu 50 | 38 76,00 16 10 62,50 27 | 26 8
Katedra chémie, biochémie a biofyziky
BKaP 6 5 83,33 1 2 4
CanHip 1 0 0,00
Fa 9 8 88,89 3 3 100,00 3] 14 1
GVM 3 3 100,00 7 1 14,29 1 2
HP 4 4 100,00 2 0 0,00 3 2
NoZ JSP 2 | 2 | 100,00 1

136




VVL 3 3 100,00 5 20,00 1 4
Spolu 27 | 25 92,59 18 5 27,78 10 | 30 2|3
Katedra chovu a choréb zveri, ryb a véiel, ekologie a kynologie
BKaP 1 0 0,00
CanHip 1 1 100,00 1
GVM 2 0 0,00 1 0 0,00
HP 1 1 100,00 1 1 100,00 1 1
Kyn 4 2 50,00 2 1 50,00 1 2
NoZ JSP 1 0 0,00 1 0 0,00
VVL 2 2 100,00 2 1 50,00
Spolu 11 6 54,55 8 3 37,50 3 4 0] 2
Katedra lekdrenstva a socidlnej farmdcie
Fa 4 3 75,00 4 1 25,00 1
Spolu 4 3 75,00 4 1 25,00 1 3 0|0
Katedra mikrobiolégie a imunolégie
Fa 2 2 100,00 2 1 50,00 2 3 111
GVM 3 3 100,00 3 2 66,67 1 8 113
HP 2 2 100,00 1 0 0,00 3 3 0|0
NoZ JSP 1| 1 | 100,00 1 1 | 100,00 1] 8 1)1
VVL 2 2 100,00 3 2 66,67 3 3 113
Spolu 11 | 11 | 100,00 10 6 60,00 10 | 27 418
Katedra morfologickych disciplin
BKaP 1 1 100,00 0 3
CanHip 1 1 100,00 1 1
Fa 2 2 100,00 2 6
GVM 5 5 100,00 5 9
HP 4 4 100,00 20| 21
Kyn 2 2 100,00 1 5
NoZ JSP 2 | 2 | 100,00 3
VVL 5 5 100,00 21| 21
Spolu 22 | 22 | 100,00 0 0 53 | 68 0|0
Katedra verejného veterindrskeho lekdrstva a welfare zvierat
BKaP 5 5 100,00 2 2 100,00 2 1
CanHip 9 5 55,56 3 3 100,00 311
Fa 1 1 100,00
GVM 13 4 30,77 1 0,00
HP 6 85,71 3 3 100,00 5 112
Kyn 4 3 75,00
NoZ JSP 1 | 50,00
TaKP 1 100,00
VVL 8 7 87,50 3 3 100,00 3 6 3
Spolu 48 | 31 64,58 14 13 92,86 17| 14 10| 4
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Katedra v§eobecnych kompetencii

BKaP 1 1 100,00 1 0,00 1
CanHip 2 50,00 1
Fa 4 3 75,00 1 100,00 3 1
GVM 4 1 25,00 1
HP 3 2 66,67 2 1
Kyn 1 1 100,00 2 100,00 1 1
NoZ JSP 2 1 50,00 1
VVL 3 2 66,67 2
Spolu 18 | 11 61,11 6 66,67 5 8 2
Katedra vyZivy a chovu zvierat
BKaP 4 3 75,00 2
CanHip 2 2 100,00 2 1
GVM 6 1 16,67 2
HP 4 4 100,00 4 2
Kyn 2 2 100,00 1 0,00 1
NoZ JSP 2 | 0 0,00
VVL 4 4 100,00 6 3
Spolu 24 | 16 66,67 1 0,00 16 | 11 0
Klinika koni
GVM 6 0 0,00 4 0,00
HP
NoZ JSP 0,00
VVL 4 4 100,00 66,67 1
Spolu 10 4 40,00 25,00 1 2
Klinika malych zvierat
GVM 1 100,00 1
HP 100,00 1
VVL 2 2 100,00 1
Spolu 18 | 12 66,67 12 41,67 2 6 7
Klinika oSipanych
GVM 2 0 0,00
HP 2 2 100,00 1 0,00 1
VVL 2 2 100,00 1 0,00 1
Spolu 6 4 66,67 2 0,00 2 0 0
Klinika preZitvavcov
GVM 4 1 25,00 1 0,00 1
HP 2 2 100,00 2
NoZ JSP 1] o0 0,00 1 0,00
VVL 3 2 66,67 100,00
Spolu 10 5 50,00 4 50,00 4 1 0
Klinika vtakov, exotickych a vol’ne Zijucich zvierat
GVM 2 ’ 2 ‘ 2 ’

‘3‘1‘33,33‘
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HP 2 1 50,00 1 0,00 1] 2
NoZ JSP 1 0,00 2 0,00
VVL 2 50,00 3 0,00

Spolu 8 3 37,50 8 0,00 0|4 6 [0]O

SP - studijny program
N - pocet zabezpecovanych Studijnych predmetov

VSL - poéet §tudijnych predmetov s vlastnou $tudijnou literatirou

% s VSL - percento predmetov zabezpe&enych vlastnou $tudijnou literatarou
DSL - druh $tudijnej literatary

M - monografia
U - vysokos§kolska uéebnica

S — skriptum

Graf 5.1 Pocet prihlasenych, prijatych a zapisanych uchadzacov o studium na UVLF v AR
2020/2021 v SP 1., 2. a spojeného 1. a 2. stupna
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Graf 5.1a Pocet prihlasenych, prijatych a zapisanych uchadzacov o Studium na UVLF v AR
2020/2021 v SP 3. stupna
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Graf 5.2 Vyvoj poctu prihlasenych uchddzacov o Stidium na UVLF v SP 1., 2. a spojeného
1. a 2. stupna
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Graf 5.2a Vyvoj poctu prihlasenych uchddzacov o Stidium na UVLF v SP 3. stupiia
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Graf 5.3 Vyvoj poctu prijatych uchadzacov o studium na UVLF v SP 1., 2. a spojeného 1.
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Graf 5.3a Vyvoj poctu prijatych uchddzacov o Stidium na UVLF v SP 3. stupiia
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Graf 5.4 Vyvoj poctu zapisanych Studentov na stidium na UVLF v SP 1., 2. a spojeného 1. a
2. stupﬁa
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Graf 5.4a Vyvoj poctu zapisanych Studentov na stidium na UVLF v SP 3. stupiia
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Graf 5.5 Priemerny pocet vypisanych a riesenych tém bakaldrskych prac v AR 2020/2021 na
jedného tvorivého pracovnika

~
—1 o
™

I 29
I 162
. 154
% . 117
106
o, M 067
. [l 0,50
I 0,67
N 067
Bl 059
I 0,36
I 032
B 016
W 022
I 011
B 022
I 0,11
B 017
I 0,09
I 0,09
| 0,05
B 0,50
B 0,40

> & o & X 3 > & 3 > > o
R I A P
o 4 & & S 4)\0\ &Y & & & 4 &
& <& & & & S & a @ & <&
» & & & N o ¢ ¢ S M
$ > & © < ) A S <
s ey o \‘o@ N : o\o% @@ % & o g
> & N S &° N & IS & oM &
0@ N & ’\/Oe ‘\éo @b& {;Q\ @D @b& <
N & & K & @ S & @
A T T
& N T N

m BP vypisané témy/TP  ®BP rieSené témy/TP

Graf 5.6 Priemerny pocet vypisanych a rieSenych tém diplomovych prac v AR 2020/2021 na
jedného tvorivého pracovnika
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Graf 5.7  Priemerny pocet vypisanych a riesenych tém rigoréznych prac v AR 2020/2021
vV SO Farmdcia na jedného tvorivého pracovnika
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Graf 5.8 Priemerny pocet vypisanych a riesenych tém dizertacnych prac v AR 2020/2021 na
jedného tvorivého pracovnika
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Graf 5.9  Pomer medzi X hodnoteniami Studijnych vysledkov za AR 2020/2021 ku x
hodnoteniam Studijnych vysledkov za AR 2019/2020 v jednotlivych Studijnych programoch
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Graf 5.10 Pomer hodnoteni Fx ksictu hodnoteni A — E vVSP vo vsetkych Studijnych
rogramoch v AR 2020/2021
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Graf 5.11 Percentudlne vyhodnotenie hodnoteni zo Stdtnych skiisok v SP bezpecnost krmiv
a potravin v AR 2020/2021
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Graf 5.12  Percentudlne vyhodnotenie hodnoteni zo Stdtnej skisky v SP vztah clovek —
zviera a jeho vyuZitie v canisterapii a hipoterapii DF v AR 2020/2021
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Graf 5.13  Percentudlne vyhodnotenie hodnoteni zo Stdtnej skisky v SP vztah clovek —
zviera a jeho vyuzitie v canisterapii a hipoterapii EF v AR 2020/2021
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Graf 5.14  Percentudlne vyhodnotenie hodnoteni zo Statnej skisky v SP  kynolégia DF
v AR 2020/2021
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Graf 5.15  Percentudlne vyhodnotenie hodnoteni zo §tdatnej skisky v SP  kynolégia EF
v AR 2020/2021
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Graf 5.16 Percentudlne vyhodnotenie hodnoteni zo Statnych skisok v SP nduka
o zivocichoch v 2020/2021
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Graf 5.17  Percentudlne vyhodnotenie hodnoteni zo Stdatnej skusky v SP trh a kvalita
otravin v AR 2020/2021
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Graf 5.18  Percentudlne vyhodnotenie hodnoteni zo §tatnych skisok v SP farmdcia v AR
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Graf 5.19 Percentudlne vyhodnotenie hodnoteni zo §tatnych skisok v SP General
Veterinary Medicine v AR 2020/2021

<%
©
™

A
EB
[o0]
(=}
< uC
mD
Diseases of Diseases of pigs  Diseases of small Diseases of horses Contagious Food hygiene,
ruminants animals diseases of safety and quality mE
animals, protection
' |
of the Fx
environment,
veterinary

legislation and
forensic veterinary
medicine

146



Graf 5.20 Percentudlne vyhodnotenie hodnoteni zo Statnych skisok v SP hygiena potravin
v AR 2020/2021
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Graf 5.21 Percentudlne vyhodnotenie hodnoteni zo §tatnych skisok v SP vSeobecné
veterindrske lekdrstvo v AR 2020/2021
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Graf 5.22  Percentudlne vyhodnotenie znamok z obhajoby zaverecnej prdce v jednotlivych
Studijnych programoch v AR 2020/2021
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Graf 5.23 Struktira registrovanych pedagégov, zdujemcov o aktiviciu OR kédu a pedagdgov
Cakajucich na aktivaciu QR kodu
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Graf 5.24 Poradie jednotlivych pracovisk podla percenta aktiviacie OR kédu
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Graf 5.25 Percento absolventov verejnych vysokych skél z roku 2018 a 2019 zamestnanych
vo vy§tudovanom odbore
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Graf 5.26 Percento absolventov verejnych vysokych skél z roku 2018 a 2019 pokracujiicich v

Studiu
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Graf 5.28 Percento bodov z priemeru v rdmci bodového hodnotenia za rok 2020 v oblasti
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Graf 5.29 Zabezpecenia predmetov viastnou Studijnou literatirou v AR 2020/2021 podla SP
(v %)
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Graf 5.30 Pocet titulov viastnej Studijnej literatiry v AR 2020/2021 podla SP, V struktiire
monografie, knihy a skripta
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Graf 5.31 Percentudlne zastupenie titulov viastnej Studijnej literatury v AR 2020/2021
V Strukture monografie, knihy a skriptd za vsetky SP
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Graf 5.32 Odpovede Studentov SP farmdcia na otizku o predstave 0 svojom pdsobeni
V popromocnej praxi
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Graf 5.33 Odpovede studentov SP hygiena potravin a v§eobecné veterindrske lekdrstvo na
otdzku o predstave 0 svojom pésobeni v popromocnej praxi — Statna a verejnd sprdava
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Graf 5.34 Odpovede studentov SP hygiena potravin a vSeobecné veterindrske lekdrstvo na
otazku o predstave 0 svojom pdsobeni v popromocnej praxi — sukromny sektor
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Graf 5.35 Odpovede studentov SP hygiena potravin a v§eobecné veterindrske lekdrstvo na
otazku o predstave 0 svojom pdsobeni v popromocnej praxi — veda a Skolstvo
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Graf 5.36 Odpovede studentov SP hygiena potravin a v§eobecné veterindrske lekdrstvo na
otdzku o predstave o svojom pésobeni v popromocnej praxi — priemysel
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Graf 5.37 Odpovede studentov SP hygiena potravin a vSeobecné veterindrske lekdrstvo na
otazku o predstave 0 svojom pésobeni v pOpromocnej praxi — pri volbe sitkromny sektor
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10. 2 Priloha ku kapitole 6

Tabulka 6.1 Poradie organizacnych utvarov podla vysledkov bodového hodnotenia TP
UVLF v Kosiciach v oblasti tvorivej ¢innosti za rok 2020

Organizacny utvar Pocet bodov na TP
1 | Laboratérium biomedicinskej mikrobiologie a imunologie 8555,45
2 | Centrum experimentalnej a klinickej regeneracnej mediciny 5801,03
3 | Katedra mikrobiologie a imunologie 2932,74
4 | Katedra vyzivy a chovu zvierat 1861,95
5 | Katedra verejného veterinarskeho lekarstva a welfare zvierat 1801,06
6 | Katedra farmakoldgie a toxikologie 1782,13
7 | Klinika prezavavcov 1756,97
8 | Katedra epizootologie, parazitologie a ochrany spolo¢ného zdravia 172481
9 | Katedra hygieny, technoldgie a zdravotnej bezpecnosti potravin 1677,36
10 | Katedra morfologickych disciplin 1584,60
11 | Katedra biologie a fyziologie 1558,92
12 | Centrum aplikovaného vyskumu 1407,57
13 | Katedra farmaceutickej technoldgie, farmakognézie a botaniky 1280,13
14 | Katedra chémie, biochémie a biofyziky 1124,50
15 | Katedra chovu a chordb zveri, ryb a vc¢iel, ekologie a kynologie 1089,79
16 | Klinika vtakov, exotickych a vol'ne Zijucich zvierat 855,92
17 | Klinika malych zvierat 747,08
18 | Klinika koni 635,00
19 | Katedra lekarenstva a socialnej farmacie 482,76
20 | Klinika osipanych 430,73
21 | Katedra vSeobecnych kompetencii 344,51
Graf 6.1 Priemerna suma ziskanych FP na jedného TP
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Graf 6.2 Suma FP na jeden bod v publikacnej cinnosti
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Graf 6.3 Pocet a percentudlne zastupenie grantovych projektov UVLF v Kosiciach v roku
2021
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Graf 6.4 Celkova suma a percentudlny podiel jednotlivych typov grantov na celkovej sume
financnych prostriedkov ziskanych na ich riesenie UVLF v KoSiciach v roku 2021
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Graf 6.5 Percento bodov z priemeru Vv ramci bodového hodnotenia za rok 2020 v oblasti
tvorivej cinnosti
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10. 3 Priloha ku kapitole 7

Tabulka 7.1  Prehlad o zapojeni sa majitelov zvierat do monitorovania spokojnosti so
sluzbami poskytovanymi klinikami UVLF

Klinika, resp. oddelenie Pocet Pocet Pocet % odovzdanych

kliniky oSetrenych hospitalizovanych odovzdanych dotaznikov
zvierat zvierat dotaznikov

Klinika malych zvierat 10 408 558 339 3,26

Klinika koni 305 203 26 8,52

Klinika prezuvavcov 734 85 8 1,09

Klinika o$ipanych 111 111 0 0

Kliniky vtakov, exotickych 635 61 23 3,62

a vol'ne Zijucich zvierat

Tabulka 7.2 Vysledky prieskumu spokojnosti zakaznikov so sluzbami poskytovanymi klinikou
malych zvierat

Otazka Pocet %
odpovedi | z odpovedi

1. Ako ste spokojni s umiestnenim/ozna¢enim KMZ UVLEF?

a—som spokojny/ -a 277 81,70

b — znacenie by mohlo byt lepSie 62 18,30

¢ — nie som vobec spokojny/-a s lokalizaciou 0 0,00

2. Boli ste spokojni s oSetrenim Vasho psa alebo macky na KMZ UVLF?

a — bol/-a som spokojny/-a 291 85,80

b — pristup k pacientovi a majitel'ovi bol postacujici 48 14,20

¢ — nebol/-a som spokojny/-a a navstivil/ -a som sukromného veterinarneho 0 0,00

lekara

3. Boli ste spokojni s dobou ¢akania na oSetrenie Vasho pacienta na KMZ

UVLF?

a — bol/-a som spokojny/-a: doba ¢akania bola do 30 minut 292 86,10

b — nebol som spokojny/-a: doba ¢akania bola viac ako 1 hodina 44 13,00

¢ — odigiel/- la som 3 0,90

4. Boli ste spokojni s oSetrujicim technickym personalom na KMZ UVLEF?

a — bol/-a som spokojny/-a 324 95,60

b — nebol/ -a som spokojny/-a 15 4,40

5. Ste spokojni s pohotovostnou sluZbou na KMZ UVLF?

a—som spokojny/ -a 304 89,70

b — nie som spokojny, -4 35 10,30

6. Je vhodna dostupnost’ telefonickych kontaktov KMZ UVLF na

internetovej stranke univerzity?

a —je vhodna a prehl'adna 257 75,80

b — nie je vhodne umiestnena, ale kontakty som nasiel/- a 77 22,70

¢ — telefonické kontakty som nenasSiel/-a 5 1,50

Tabulka 7.3 Vysledky prieskumu spokojnosti zakaznikov so sluzbami poskytovanymi klinikou
vtakov, exotickych a volne Zijucich zvierat

Otazka Pocet %
odpovedi | z odpovedi

1. AKo ste spokojni s umiestnenim/oznacenim Kliniky vtakov, exotickych
a vol’ne Zijucich zvierat UVLF?

a — som spokojny/ -4 23 100,00
b — znacenie by mohlo byt lepsie 0 0,00
€ — nie som vObec spokojny/-a s lokalizaciou 0 0,00

2. Boli ste spokojni s oSetrenim pacienta na Klinike vtikov, exotickych a
volne Zijucich zvierat UVLF?
a — bol/-a som spokojny/-4 22 | 9570
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b — pristup k pacientovi a majitel'ovi bol postadujuci 1 4,30
¢ — nebol,-a som spokojny/-a a navstivil/ -a som sikromného veterinarneho 0 0
lekara

3. Boli ste spokojni s dobou ¢akania na oSetrenie pacienta na Klinike

vtakov, exotickych a volne Zijucich zvierat UVLF?

a — bol/-a som spokojny/-a: doba ¢akania bola do 30 minut 19 82,60
b — nebol som spokojny/-a: doba ¢akania bola viac ako 1 hodina 3 4,17
C — odisiel/- la som 0 0

4. Boli ste spokojni s OSetrujiucim technickym personalom na Klinike

vtakov, exotickych a voPne Zijucich zvierat UVLF?

a — bol/-a som spokojny/-a 23 100,00
b — nebol/ -a som spokojny/-a 0 0

5. Je vhodna dostupnost’ telefonickych kontaktov na Kliniku vtakov,

exotickych a vol’ne Zijuicich zvierat na webovom sidle univerzity?

a —je vhodnd a prehlladna 23 100,00
b — nie je vhodne umiestnena, ale kontakty som nagiel/- a 0 0,00
¢ — telefonické kontakty som nenasiel/-a 0 0

Tabulka 7.4
klinikou koni

Vysledky prieskumu spokojnosti zakaznikov so sluzbami poskytovanymi

Otazka Pocet %
odpovedi z odpovedi

1. AKo ste spokojni s umiestnenim/oznac¢enim kliniky koni?

a—som spokojny/ -4 4 15,38

b — znadenie by mohlo byt lepsie 9 34,62

€ — nie som vdbec spokojny/-a s lokalizaciou 13 50,00

2. Boli ste spokojni s oSetrenim na klinike koni?

a — bol/ -a som spokojny/-a 21 80.77

b — pristup k pacientovi a majitel'ovi bol postacujici 5 19.23

¢ — nebol/-a som spokojny/-a a navstivil/ -a som sukromného veterinarneho 0 0,00

lekara

3. Boli ste spokojni s dobou c¢akania na osSetrenie Vasho pacienta na

klinike koni?

a — bol/-a som spokojny/-a: doba ¢akania bola do 30 minut 25 96,15

b — nebol som spokojny/-a: doba ¢akania bola viac ako 1 hodina 1 3,85

¢ — odigiel/- la som 0 0,00

4. Boli ste spokojni s oSetrujiicim technickym personalom na Klinike

koni?

a — bol/-a som spokojny/-a 21 80,77

b — nebol/ -a som spokojny/-a 5 19,23

5. Ste spokojni s pohotovostnou sluZzbou na Klinike koni?

a—som spokojny/ -4 24 92,31

b — nie som spokojny/ -a 2 7,69

€ — nevyuzil/-a som 0 0,00

6. Je vhodna dostupnost’ telefonickych kontaktov kliniky koni?

a—je vhodna a prehl'adna 18 69,23

b — nie je vhodne umiestnena, ale kontakty som nasiel/- a 7 26,92

¢ — telefonické kontakty som nenaSiel/-a 1 3,85
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Tabulka 7.5
klinikou prezuvavcov

Vysledky prieskumu spokojnosti zdakaznikov so sluzbami poskytovanymi

Otazka Pocet %
odpovedi | z odpovedi

1. Ako ste spokojni s umiestnenim/oznacenim kliniky preziivavcov?

a—som spokojny/ -a 8 100,00

b — znacenie by mohlo byt lepsie 0 0,00

€ — nie som vdbec spokojny/-a s lokalizaciou 0 0,00

2. Boli ste spokojni s oSetrenim Vasho psa alebo macky na Kklinike

preZivavcov?

a — bol/ -a som spokojny/-a 7 87,50

b — pristup k pacientovi a majitel'ovi bol postadujuci 1 12,50

¢ — nebol/-a som spokojny,-a a navstivil, -a som sutkromného veterinarneho 0 0

lekara

3. Boli ste spokojni s dobou ¢akania na oSetrenie Vasho pacienta na klinike

koni?

a — bol/-a som spokojny/-a: doba ¢akania bola do 30 minut 8 100,00

b —nebol som spokojny/-a: doba ¢akania bola viac ako 1 hodina 0 0,00

¢ — odisiel/-a som 0 0,00

4. Boli ste spokojni s oSetrujucim technickym personalom na Kklinike

preziuvavcov?

a — bol/-a som spokojny/-a 8 100,00

b — nebol/ -a som spokojny/-a 0 0

5. Ste spokojni s pohotovostnou sluzbou na klinike preziuvavcov?

a—som spokojny/ -4 7 87,50

b — nie som spokojny/ -4 0 0,00

€ — nevyuzil/-a som 1 12,50

6. Je vhodna dostupnost’ telefonickych kontaktov kliniky prezavavcov?

a —je vhodna a prehl'adna 9 100,00

b — nie je vhodne umiestnena, ale kontakty som nasiel/- a 0 0,00

¢ — telefonické kontakty som nenasiel/-a 0 0,00

Tabulka 7.6
univerzitnou lekarnou

Vysledky prieskumu spokojnosti zdkaznikov so sluzbami poskytovanymi

Otazka Pocet % z
odpovedi odpovedi

1. AKo ste spokojni s otvaracou dobou lekdrne?

a - vel'mi spokojny/-a 12 91,67

b — spokojny/-4 1 7,69

€ — nespokojny/-a 0 0

d - vel'mi nespokojny/-4 0 0

2. AKo ste spokojni so sortimentom lieiv lekarne?

a - vel'mi spokojny/-a 10 76,92

b — spokojny/-4 3 23,08

€ — nespokojny/-a 0 0

d - veI'mi nespokojny/-4 0 0

3. AKko ste spokojni so_sortimentom doplnkového tovaru lekarne?

a - vel'mi spokojny/-a 10 83,33

b — spokojny/-4 2 16,67

€ — nespokojny/-a 0 0

d - veI'mi nespokojny/-4 0 0

4. Ako ste spokojni s pristupom zamestnancov k zikaznikom?

a - vel'mi spokojny/-a 13 100,00

b — spokojny/-4 0 0

€ — nespokojny/-a 0 0

d - veI'mi nespokojny/-4 0 0

5. Ako ste spokojni s objednavanim tovaru, ktory nie je beZne v lekarni?
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a - vel'mi spokojny/-a 12 100,00
b — spokojny/-4 0 0
C — nespokojny/-a 0 0
d - vel'mi nespokojny/-a 0 0

Graf 7.1 Pomer medzi poctom oSetrenych zvierat v akademickom roku 2020/2021
a akademickom roku 2019/2020
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Graf 7.2 Pomer medzi poctom hospitalizovanych zvierat v akademickom roku 2020/2021 a
akademickom roku 2019/2020
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Graf 7.3 Rozdiel medzi percentami odovzdanych dotaznikov v akademickom roku 2020/2021
a akademickom roku 2019/2020
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Graf 7.4 Odpovede na otazku ,, Ako ste spokojni s otvdaracou dobou lekdarne?
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Graf 7.6 Odpovede na otazku ,, Ako ste spokojni so sortimentom doplnkového tovaru
lekarne? “
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Graf 7.7 Odpovede na otizku ,,Ako ste spokojni s pristupom zamestnancov k zakaznikom? *
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10. 4 Priloha ku kapitole 8

Tabulka 8.1 Statistika odovzdania dotaznikov — Nazory zamestnancov UVLF

Vysokoskolsky | Vyskumny THP Robotnicka spolu
uditel pracovnik profesia
ELo T ands 218 43 199 150 610
zamestnancov
Pocet
odovzdanych 102 21 69 36 228
dotaznikov
% 46,79 % 48,84 % 34,67 % 24,00 % 37,38 %

Tabulka 8.2 Statistika odovzdania dotaznikov — Uroveit vyuzivania IKT zamestnancami

Vysokoskolsky | Vyskumny THP Robotnicka Spolu
uditel’ pracovnik profesia
Celkovy pocet 218 43 199 150 610
zamestnancov
Pocet 102 21 66 30 219
odovzdanych
dotaznikov
% 46,79 % 48,84 % 33,17 % 20,00 % 35,90 %
Tabulka 8.3 Ucast a iispesnost vo vzdeldvani zamestnancov
Vysokoskolsky | Vyskumny THP Robotnicka Spolu
uditel’ pracovnik profesia
Celkovy pocet 218 43 199 150 610
zamestnancov
Pocet 98 22 68 28 216
odovzdanych
dotaznikov
% 44,95 % 51,16 % 34,17 % 18,67 % 35,41 %

Tabulka 8.4 Statistika odovzdania dotaznikov Frekvencia odmeriovania jednotlivcov a timov

Vysokoskolsky | Vyskumny THP Robotnicka Spolu
uditel’ pracovnik profesia

Celkovy pocet 218 43 199 150 610
zamestnancov

Pocet 100 22 65 33 220
odovzdanych

dotaznikov
% 45,87 % 51,16 % 32,66 % 22,00 % 36,07 %
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Tabulka 8.5 Vyhodnotenie odpovedi na jednotlivé otazky

ergggLaedne gglbl:lel Standardne '(\jﬂoebnreej Nevyhovujico
1. Ako hodnotite zamestnanca 2637% | 3527% | 36,64% |171%|  0,00%
z hPadiska pracovitosti a iniciativy?
2. Ako hodnotite efektivitu prace 15,07% 44,52% 38,01% 2 40% 0,00%
zamestnanca?
3. Ako plni zamestnanec svoje povinnosti
Z hladiska ich rozsahu, kvality 18,84% 39,73% 39,04% 2,40% 0,00%
a stanovenych terminov?
4. Ako zvlada zamestnanec timovi 13.01% o 38.70% 3.08% 0 00%
précu? ,01% 45,21% , /0% ,08% ,00%
5. Ako sa podiel’a zamestnanec na
spolo¢nej zodpovednosti za plnenie tloh 14,38% 41,78% 39,04% 4,79% 0,00%
pracoviska?
6. Ako rychlo reaguje zamestnanec na
poziadavky skvalitiiovania vlastnej 14,04% 38,70% 41,44% 5,82% 0,00%
prace a zvysovania kvalifikacie?
7. Ako zvida zamestnanec hodnotenie, 11,64% | 39,38% | 47,95% [1,03%|  0,00%
pripadne kritiku svojej prace?
8. Ako rychlo sa zamestnanec
prisposobuje meniacim sa prioritnym 13,70% 42,81% 41,44% 2,05% 0,00%
uloham?
9 Ako sa zaujima zamestnanec 13,01% | 28,77% | 56,16% |205% |  0,00%
0 aktuilne tlohy a ciele univerzity?
10. AKko iniciativne sa zamestnanec
zapaja do plnenia pracovnych uloh, 16,44% 39,04% 41,10% 3.42% 0,00%

ktoré mu priamo nevyplyvaju z popisu
jeho pracovnych ¢innosti?
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Tabulka 8.6 Celkové hodnotenie zamestnancov

Rozmedzie 2020 2019 2018 2017 2016 2015
pridelenych
bodov % Pocet % Pocet %0 Pocet Pocet
% % %
zamestnancov zamestnancov zamestnancov zamestnancov
0-10 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,93 3 0,00 0,00
11-20 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,36 0,00
21-30 0,68 2 0,88 3 0,00 0 0,31 1 0,36 0,70
31-40 1,37 4 0,59 2 0,00 0 0,31 1 1,06 0,70
41-50 9,25 27 11,47 39 6,17 20 3,10 10 4,59 3,20
51-60 9,25 27 10,88 37 13,89 45 7,74 25 6,71 4,90
61-70 23,29 68 26,47 90 20,37 66 13,31 43 10,95 8,10
71-80 19,86 58 17,65 60 26,54 86 27,86 90 28,62 22,30
81-90 19,52 57 12,35 42 17,59 57 27,55 89 27,92 25,40
91-100 16,78 49 19,71 67 15,43 50 18,89 61 19,43 34,60
Spolu 100,00 292 100 340 100,00 324 100,00 323 100,0 100,0
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Tabulka 8.7 Vysledky bodového hodnotenia tvorivych pracovnikov UVLE v Kosiciach
V oblasti ostatnej ¢innosti za rok 2020

OC | Priemer Rozdiel % z
Utvar 2020 | vSetkych oproti priemeru
priemeru
1| Katedra epizootologie, parazitologie | 40,69 22,26 18,43 182,79%
a ochrany spolo¢ného zdravia
2 | Katedra morfologickych disciplin 39,24 16,98 176,28%
3 | Katedra biologie a fyziologie 39,00 16,74 175,21%
4 | Katedra hygieny, technologie a 31,68 9,43 142,34%
zdravotnej bezpe¢nosti potravin
5 | Centrum aplikovaného vyskumu 31,00 8,74 139,27%
7 | Katedra farmakologie a toxikologie 27,50 5,24 123,55%
6 | Klinika prezavavcov 26,60 4,34 119,50%
8 | Katedra mikrobioldgie a imunolégie | 24,25 1,99 108,95%
9 | Katedra verejného veterindrskeho 23,20 0,94 104,21%
lekarstva a welfare zvierat
12 | Laboratérium biomedicinske;j 21,00 -1,26 94,34%
mikrobiologie a imunologie
10 | Katedra lekarenstva a socidlnej 20,00 -2,26 89,85%
farmacie
11 | Klinika oSipanych 20,00 -2,26 89,85%
16 | Klinika koni 19,00 -3,26 85,36%0
13 | Klinika vtakov, exotickych a vol'ne 17,00 -5,26 76,37%
zijucich zvierat
14 | Katedra vyzivy a chovu zvierat 16,42 -5,84 73,75%
15 | Katedra chovu a chorob zveri, ryba | 14,01 -8,25 62,93%
vciel, ekologie a kynologie
18 | Katedra farmaceutickej technologie, | 10,75 -11,51 48,31%
farmakognoézie a botaniky
17 | Katedra chémie, biochémie a 10,48 -11,78 47,07%
biofyziky
20 | Klinika malych zvierat 8,52 -13,73 38,29%
19 | Katedra vSeobecnych kompetencii 4,84 -17,42 21,75%
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Graf 8.1 Grafické zndzornenie odpovedi na otazku ,,S vnimanim UVLF v KoSiciach
verejnostou som... “ podla pracovného zaradenia (v %)
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Graf 8.2 Grafické znazornenie odpovedi na otazku , S vnimanim UVLF v Kosiciach
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Graf 8.3 Grafické zndazornenie odpovedi na otazku ,,S vnimanim UVLF v Kosiciach
verejnostou som... “ porovnanie rokov 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 a 2020 (v %)
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Graf 8.4 Grafické zndzornenie odpovedi na otazku ,,S pracou vedenia UVLF som..." podla

racovného zaradenia (v %)
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Graf 8.7 Grafické znazornenie odpovedi na otdazku ,,Systém riadenia na UVLF povazujem
za... " podla pracovného zaradenia (v %)
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Graf 8.10 Grafické znazornenie odpovedi na otdazku ,, Pracovné podmienky, ktoré mam na
UVLF vytvorené povazujem za... " podla pracovného zaradenia (v %)
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Graf 8.11 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,, Pracovné podmienky, ktoré mam na
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Graf 8.13 Grafické zndzornenie odpovedi na otdizku ,,Moznosti pre kariérny rast a rozvoj
zrucnosti na UVLF povazujem za... podla pracovného zaradenia (v %)
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Graf 8.14 Grafické znazornenie odpovedi na otazku , Moznosti pre kariérny rast a rozvoj
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Graf 8.16 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,, dostupnostou informacii na UVLF
som... " podla pracovného zaradenia (v %)
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Graf 8.19 Grafické znazornenie odpovedi na otdazku ,, Informacné a komunikacné technologie
vyuzivam pri svojej praci... “ podla pracovného zaradenia (v %)
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Graf 8.20 Grafické zndzornenie odpovedi na otazku ,, Informacné a komunikacné technologie
vyuzivam pri svojej praci... " vSetkych kategorii zamestnancov (v %)
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Graf 8.21 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,, Informacné a komunikacné technologie
vyuzivam pri svojej praci... * porovnanie rokov 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 a 2020 (v %)
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Graf 8.22 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,S moznostami vyuzivania informacnych
a komunikacnych technologii na Vasom pracovisku ste..** podla pracovného zaradenia (v %)
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Graf 8.23 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,S moznostami vyuzivania informacnych
a komunikacnych technoldgii na Vasom pracovisku ste..* vsetkych kategorii zamestnancov (v
%)
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Graf 8.24 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,S moznostami vyuzivania informacnych
a komunikacnych technologii na Vasom pracovisku ste..” porovnanie rokov 2015, 2016,
2017, 2018, 2019 a 2020 (v %)
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Graf 8.25 Grafické znazornenie odpovedi na otdazku ,,Kurz veduci k zvySovaniu mojich
zrucnosti som v roku 2020... *“ podla pracovného zaradenia (v %)
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Graf 8.26 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,Kurz veduci k zvysovaniu mojich
zrucnosti som v roku 2020... “ vietkych kategorii zamestnancov (v %)
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Graf 8.27 Grafické zndzornenie odpovedi na otdizku ,,Kurz veduci k zvysovaniu mojich
zrucnosti som v roku 2020... “ porovnanie rokov 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 a 2020 (v %)
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Graf 8.28 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,,V pripade, Ze ste vroku 2020
absolvovali kurz veduci k zvySovaniu vasich zrucnosti, VaSe zrucnosti sa...” podla
racovného zaradenia (v %)
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Graf 8.29 Grafické zndzornenie odpovedi na otazku ,,V pripade, Ze ste vroku 2020
absolvovali kurz veduci k zvySovaniu vasich zrucnosti, Vase zrucnosti sa...” vsetkych
kategorii zamestnancov (v %)
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Graf 8.31 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,, Frekvenciu odmenovania jednotlivcov
a timov na UVLF povazujem za... “ podla pracovného zaradenia (v %)
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Graf 8.32 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,, Frekvenciu odmenovania jednotlivcov
a timov na UVLF povazujem za..." vsetkych kategorii zamestnancov (v %)
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Graf 8.33 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,, Frekvenciu odmernovania jednotlivcov
a timov na UVLF povazujem za...* porovnanie rokov 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 a 2020 (v
%)
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Graf 8.34 Grafické zndzornenie odpovedi (%) na otdizku ,,Ako hodnotite zamestnanca
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36,64

35,27

B Mimoriadne dobre
B Velmi dobre

m Standardne

B Menej dobre

m Nevyhovujuco

Graf 8.35 Grafické znazornenie odpovedi (%) na otdzku ,,Ako hodnotite efektivitu prace
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Graf 8.36 Grafické znazornenie odpovedi (%) na otizku ,,Ako plni
ovinnosti z hladiska ich rozsahu, kvality a stanovenych terminov? *
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Graf 8.37 Grafické zndazornenie odpovedi (%) na otdzku ,,Ako zvlada zamestnanec timovu
racu? “
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Graf 8.38 Grafické zndzornenie odpovedi (%) na otazku ,, Ako sa podiela zamestnanec na
spolocnej zodpovednosti za plnenie uloh pracoviska? *

4,790
14,38

B Mimoriadne dobre
B Velmi dobre

39,04 m Standardne
B Menej dobre

= Nevyhovujuco
41,78

Graf 8.39 Grafické znazornenie odpovedi (%) na otazku ,, Ako rychlo reaguje zamestnanec
na poziadavky skvalitiiovania vlastnej prace a zvySovania kvalifikacie? *
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Graf 8.40 Grafické znazornenie odpovedi (%) na otdazku , Ako zvldda zamestnanec
hodnotenie, pripadne kritiku svojej prace? *
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Graf 8.41 Grafické zndzornenie odpovedi (%) na otdazku ,, Ako rychlo sa zamestnanec
risposobuje meniacim sa prioritnym uloham? “
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Graf 8.42 Grafické znazornenie odpovedi (%) na otdzku ,,Ako sa zaujima zamestnanec
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Graf 8.43 Grafické zndzornenie odpovedi (%) na otazku ,, Ako iniciativne sa zamestnanec
zapdja do plnenia pracovnych uloh, ktoré mu priamo nevyplyvaju z popisu jeho pracovnych
cinnosti? “
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Graf 8.44 Grafické zndzornenie celkového hodnotenia zamestnancov veducim zamestnancom
za rok 2020 (%)
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Graf 8.45 Porovnanie percenta hodnotenych zamestnancov v jednotlivych bodovych
rozmedziach v rokoch 2015 — 2020
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Graf 8.46 Katedry a kliniky rozdiel priemerného poctu bodov oproti priemeru vsetkych
utvarov v oblasti ostatnej c¢innosti na UVLF v Kosiciach za rok 2020
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